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Tarsus Ticaret Borsası, 2014 
yılında kalite hedefleri ve 
hedeflediği yatırımları 
gerçekleştirerek önemli bir 
konuma yükseldi. Yönetim 
olarak hedeflediğimiz 
projelerden "Yeni Hizmet 
Binamızı" da tamamlayarak, 
hizmete açtık. Bildiğiniz gibi, 
Tarsus Ticaret Borsası'nın 
hedefleri içinde yer alan, 

Yeni Hizmet Alanı ve İdari 
Binası , Soğuk Hava Depo 

Tesisleri peş peşe tamamlanarak Türkiye Ekonomisinin hizmetine girmişti. Tarım 
Ürünlerine Yönelik Depo Ve Büro İnşaat İşleri Yapım İşimizin de % 50 si 
tamamlanmış olarak yeni yıla girdik. Son olarak, üyelerimize daha kaliteli hizmet 
vermek üzere ÇKA ‘dan kazandığımız “ Tarsus Ticaret Borsası ÇKA ile Borsacılıkta 
Türkiye de Bir İlke İmza Atıyor “ Satış Salonu projemizin tamamlanması ile 
yaptıklarımızı taçlandırmak istedik. 
 
2014’ün Ağustos ayında yerleştiğimiz "Yeni Hizmet Alanı ve Binamız"  ve Soğuk 
Hava Depolarımız teknik ve bilişim sistemlerinin sonuna kadar kullanıldığı, 
ekonomik ve sosyal amaçlı çalışmalara zemin hazırlayacak şekilde planlanmış ve 
gerçekleştirilmiştir. 
 
Her şeyden önce, Tarsus'a, dolayısıyla Ülkemiz Ekonomisine kazandırılan tüm alt 
yapı yatırımlarıyla gerçek anlamda Borsacılık yapılması hedeflenen Tarsus Ticaret 

Borsası’nda, Türk Ekonomisinin kanayan yarası olan "Kayıt dışı Ekonomi”nin 
sonlandırılmasında bu tarihten itibaren önemli bir yer tutacaktır. 
 
Üyelerimize kaliteli ve en hızlı şekilde hizmet vermeyi benimseyen Tarsus Ticaret 
Borsası 2014 yılında Akredite Borsa tescili ile Avrupa ve Dünya standartlarında 
hizmet veren odalar arasında yerini almıştır. TOBB Akreditasyon Sistemi dahilinde 
yapılan denetimlerin de başarılı geçmesiyle Borsalar arasında en yüksek puanla beş 
yıldızlı hizmet veren akredite borsa sertifikasını alınmıştır.  
 
Sürekli gelişime odaklanan insan kaynakları ve yönetim anlayışımızla kendi içimizde 
yaptığımız gelişim açılımına ek olarak, üyelerimize ve yerel gündeme de özel olarak 



kulak verdik. Süreç içerisinde yaptığımız paydaş çalıştayları, anketler, üye 
ziyaretleri, veri analizleri, seminer ve eğitim gibi pek çok çalışma vasıtasıyla ve 
ayrıca üyelerimizden, meclisimizden ve Tarsus’ta sürekli işbirliği içerisinde 
olduğumuz paydaş kurumlardan aldığımız fikir ve görüşlerin de dikkate alınmasıyla 
hizmet donanımımızı yeniledik, zenginleştirdik.  
 
Aynı zamanda yeni iletişim politikamızla üyelerimizden gelen konuların ilgili 

bakanlıklara aktarılması, temsil ve lobi fonksiyonumuzu da geliştirdik. Bizim için 
öncelikle üyelerimize verdiğimiz hizmet kalitesi önemli. Üyelerimizin 
memnuniyetini sağlayamıyorsak başarılı olduğumuzu asla düşünemeyiz. Çünkü 
Borsamız, üyelerimiz varsa var. 
 
Göreve geldiğimiz günden itibaren ‘takip eden’ değil, ‘yönlendiren’, ‘yol açan’ 
olmayı amaçladık. Bugün Tarsus Ticaret Borsası, alt yapı olarak gereken tüm tesis 
ve yapılanmayı tamamlamıştır. Bunda sizlerin de katkısı büyüktür.  
 
TARSUS TİCARET BORSASI’ nın Ülkemize ve Tarsus’a sağladığı hizmet 
faaliyetlerinde bize olan katkılarından dolayı tüm Dış Paydaşlarımıza, Üyelerimize, 
Meclisimize, Yönetim Kurulumuza ve Çalışanlarımıza teşekkürlerimi sunarım. 
 

 

Saygılarımla, 

Murat KAYA 

 

Tarsus Ticaret Borsası 
 

Yönetim Kurulu Başkanı 

 

 

 

 

 



I- GENEL BİLGİLER 

 

 

 

 

 

 

 

 

A- Misyon ve Vizyon 

Misyon, Vizyon ve Kalite Politikamız 

 
MİSYON 

BORSACILIK ANLAYIŞINDA; KENTİMİZİN VE BÖLGEMİZİN TİCARİ ETKİNLİĞİNİ ARTTIRMAK, 

ÜYELERİMİZİN TARIM VE GIDA SEKTÖRÜNDE GELİŞEN DÜNYADA YER ALMASINI 
SAĞLAYACAK TİCARET YAPISINI OLUŞTURMAK, BULUNDUĞUMUZ KENT VE BÖLGEDE 
SOSYAL SORUMLULUK PROJELERİNDE ETKİN ROL OYNAMAK.  

VİZYON 
BORSACILIKTA SUNULAN HİZMETİ ZİRVEYE TAŞIYARAK, ÜLKEMİZİN VE KENTİMİZİN 
TİCARİ EKONOMİK VE SOSYAL GELİŞİMİNE KATKI SAĞLAMAK, ÜYELERİMİZİN, KENT 

HALKI VE BÖLGE İNSANIMIZ İLE BİRLİK VE DAYANIŞMAYI SAĞLAYARAK DAHA İYİ 
EKONOMİK VE SOSYAL KOŞULLARDA İŞ YAPMALARINDA VE YAŞAMALARINDA ÖNCÜ VE 

LİDER KURUM OLMAK. 

KALİTE POLİTİKAMIZ 

 KANUNUMUZ VE İLGİLİ MEVZUAT İLE BORSAMIZA VERİLMİŞ OLAN 

GÖREV VE SORUMLULUKLAR ÇERÇEVESİNDE ÜYELERİMİZİN 

MEMNUNİYETİNİ ÖN PLANDA TUTARAK BORSAMIZIN ÇAĞDAŞ 

BORSACILIK STANDARTLARINA ULAŞMASINI SAĞLAMAK, 

 ÜYELERİMİZİN ALIM – SATIMLARINI VE PİYASA BEKLENTİLERİNİ 

KARŞILAMA KONUSUNDA İHTİYAÇLARINA CEVAP VEREBİLMEK, 

 ÜYELER VE ÇALIŞANLAR BAZINDA SÜREKLİ İYİLEŞTİRMEYİ 

SAĞLAMAK, 

 OBJEKTİFLİK VE GÜVENİRLİLİK ANLAYIŞI İLE EN ETKİN BİR 

ŞEKİLDE HİZMET VEREBİLMEK, BORSAMIZIN EN TEMEL 

GÖREVİDİR. 
 ÜYELERİMİZ ARASINDAKİ BİRLİK VE BERABERLİĞİ GELİŞTİRMEK 

TİCARİ İŞBİRLİĞİ KÜLTÜRÜNÜ YAYGINLAŞTIRMAK 

 



B- Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

Tarsus Ticaret Borsası Yönetim Kurulu Üyeleri 

 

 

 

 
  

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tarsus Ticaret Borsası Borsa Meclis Kurulu Üyeleri 

 

 
 

 

 

 

Tevfik Başarır 

Meclis Bşk. 

Ali Karaer 

Katip Ü. 

Mahmut Soysal 

M.Ü. 

Refik Zaman 

M.Ü. 

İsmail Hakkı 
Ekincioğlu 

M.Ü. 

Ömer Özcan 

M.Ü. 

Serdal Yücel 

M.Ü. 

Yılmaz Karabulut 

M.Bşk.Yrd. 

Mustafa Yavuz Ateş 

M.Bşk.Yrd. 



 

Tarsus Ticaret Borsası Hesapları İnceleme Komisyon Üyeleri 

 

 

 
 
 

Tarsus Ticaret Borsası Disiplin Kurulu Üyeleri 

 

 
 

 

 

Borsanın görevleri şunlardır: 
 
a) Borsaya dahil maddelerin, borsada alım satımını tanzim ve tescil etmek. 
b) Borsaya dahil maddelerin borsada oluşan her günkü fiyatlarını usulü dairesinde 
tespit ve ilân etmek. 
c) Alıcı ve satıcının, teslim ve teslim alma ile ödeme bakımından yükümlülüklerini, 
muamelelerin tasfiye şartlarını, fiyatlar üzerinde etkili şartları ve ihtilaf doğduğunda 
ihtiyari tahkim usullerini gösteren ve Birliğin onayıyla yürürlüğe girecek genel 
düzenlemeler yapmak. 
d) Yurt içi ve yurt dışı borsa ve piyasaları takip ederek fiyat haberleşmesi yapmak, 
elektronik ticaret ve internet ağları konusunda üyelerine yol göstermek. 
e) 51 inci maddedeki belgeleri düzenlemek ve onaylamak. 
f) Borsaya dahil maddelerin tiplerini ve vasıflarını tespit etmek üzere laboratuar ve 
teknik bürolar kurmak veya kurulmuşlara iştirak etmek. 
g) Bölgeleri içindeki borsaya ilişkin örf, adet ve teamülleri tespit etmek, Bakanlığın 
onayına sunmak ve ilân etmek. 
h) Borsa faaliyetlerine ait konularda ilgili resmî makamlara teklif, dilek ve 
başvurularda bulunmak; üyelerinin tamamı veya bir kesiminin menfaati olduğu 
takdirde bu üyeleri adına veya kendi adına dava açmak. 
 

ALİ KARAER 

Hesapları İ.K. Bşk. 

ALİ SEÇER 

H.İ.K.Bşk.Yrd. 

EKREM ŞENEL 

Üye 

Ahmet Öcalan 

Disiplin K. Bşk. 

Ali Severoğlu 

Üye 

Ali Elcan 

Üye 

Bülent Sarıkaya 

Üye 

Mehmet Fatih Bağ 

Üye 

Süleyman Çalık  

Üye 



ı) Rekabeti bozucu etkileri olabilecek anlaşma, karar ve uyumlu eylem niteliğindeki 
uygulamaları izlemek ve tespiti halinde ilgili makamlara bildirmek. 
 
j) Mevzuatla bakanlıklara veya diğer kamu kurum ve kuruluşlarına verilen işlerin , bu 
Kanunda belirtilen kuruluş amaçları ve görev alanı çerçevesinde borsalara tevdii 
halinde bu işleri yürütmek. 
 
k) Üyelerinin ihtiyacı olan belgeleri vermek ve bunlara ilişkin gerekli hizmetleri 
yapmak. 
 
l) Yurt içi fuarlar konusunda yapılacak müracaatları değerlendirip Birliğe teklifte 
bulunmak. 
 
m) Sair mevzuatın verdiği görevlerle, ilgili kanunlar çerçevesinde Birlik ve Bakanlıkça 
verilecek görevleri yapmak. 

 
 

İLGİLİ MEVZUAT: 
 
Türk Ticaret Kanunu,  
 
Tescil Yönetmeliği  
 
Borsa Muamelat Yönetmeliği  
 
Bütçe Muhasebe Yönetmeliği  
 
Oda ve Borsa Şubeleri ile Oda Temsilciliklerinin Kuruluş ve İşleyişi Hakkında 
Yönetmelik  
 
Bütçe ve Muhasebe Yönetmeliği  
 
Oda ve Borsalarda Hakem, Bilirkişi ve Eksper Listelerinin Düzenlenme Usul ve 
Esasları Hakkında Yönetmelik  
 
Personel Yönetmeliği  
 
Personel Sicil Yönetmeliği  
 
Oda ve Borsa Üyelerine Verilecek Disiplin Cezaları ile Disiplin Kurulu ve Yüksek 
Disiplin Kurulu Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik  
 
Ticaret Borsalarında Alım Satım Yapan Aracılar Hakkında Yönetmelik  
 
Ürün İhtisas Borsaları Genel Yönetmeliği  
 
Tarsus Ticaret Borsası İç Hizmetler Yönergesi  
 
 
 



C- İdareye İlişkin Bilgiler 

1-Fiziksel ve Mali Yapı 

 

Fiziksel Yapı , Arsa, Bina ve 

Yatırımlarımız  

 

Sayın Meclis Üyeleri ; 
Borsamıza ait yeni hizmet alanı çalışmaları 2012 yılında başlamıştır.07.09.2012 
tarihinde 22 dönüm tarla olarak satın alınan arsamız imar uygulaması ile 12.152 m2 
alana  çevrilmiştir.Tesis toplam 4616 m2 kapalı alanla projelendirilmiştir.Yeni hizmet 
alanımıza daha sonra 10.753 m2, 3.342 m2 ile 2.332 m2  ek alan satın alınarak 

toplam alanımız 28.579 m2  tamamlanmıştır.Hafriyat, ihata duvarı ve ödenen harçlar 
toplamı 786.455,53 tl ile  arsa toplam maliyeti  3.171.666,53 tl olmuştur.Bu miktarın 
850.887,64 tl sı 2013 yılı 6. ayından sonra ödenmiştir. 
 
Yeni bina ve depolar maliyeti kdv dahil 3.482.857,32 tl sı tutarında olup, bu  tutarın 
1.805.719,58 tlsi 2013 yılının ilk 6 ayı içinde ödenmiştir.Kalan kısımdan 114.805,95 tl 
indirim sağlanarak 1.562.331,79 tl firmaya ödenmişti.Toplam ödenen 3.368.051,37 tl 
dir.Depolarımız ihtiyaç olduğu düşünülerek soğuk hava depolarına dönüştürülmüş ve 
bu iş için kdv dahil 2.183.000,00 tl ödenmiştir. 
 
Yeni İdari binamız toplamda 1822 m2 olup, zemin oturumu 372 m2 dır. Normal 
katların alanları ise 362 m2 olarak tamamlanmıştır. 1 . Katta 55 kişi izlenebilme 
kapasiteli 285 m2 satış salonu bulunmaktadır. İdari bina 4. katta konferans salonu 
155 kişilik olup toplam 178 m2 alandan oluşmaktadır. Binanın 2. katı idari personel ve 
3. katı üst yönetim katı olarak ayrılmıştır. Zemin katta kafeterya ve 80 m2 laboratuar 
tesis edilmiştir. Çatı katı 372 m2 fiziki oturumu ile sosyal tesis olarak 



düşünülmektedir. Bu alanın 20 m2 si mutfaktır. Yeni hizmet alanımızda 80 tonluk 
kantarımız çalışır vaziyette konumlandırılmıştır. 
 
Şahin mahallesi 4612 ada 2 parselde tapulu 12.152 m2 ,4613 ada 1 nolu parselde 
315 metrekare, 4605 ada 1 nolu parselde 330 metrekare ve 4606 ada 1 nolu 
parselde 365 metrekare 4 adet arsa, Tarım ürünlerine yönelik depo, silo yapımı için 
4608 ada ve 4608 adada bulunan 10.753 m2, 4612 adada 3.342m2 ile belediyeye ait 
2.332.,46 m2 yol satın alınarak 4612 ada 5 parselde tek tapuda toplam 16.427,46 
m2. arsamız yatırımlarımıza yönelik projelendirmelerine başlanmıştır. Tarım 
ürünlerine yönelik düşünülen projemize ait avan ve tatbiki projelendirme işlemleri ve 
çalışmaları 2014 yılı içinde başlanmıştır.  
 
 

YENİ HİZMET ALANI ve DEPOLAR  TATBİK PROJESİ 

  

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



2014 YILI 
STRATEJİK AMAÇ VE HEDEFLERİMİZİN TAMAMINA ULAŞILMIŞTIR.  
BÜTÇEYE GÖRE MALİYETLENDİRMELERİ AŞAĞIDAKİ ŞEKİLDEDİR.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

HEDEFLER VE 

FAALİYETLER PLAN TARİHİ

2014 

PLANLANAN        

MALİYET TL

GERÇEKLEŞME 

TARİHİ AÇIKLAMA

GERÇEKLEŞEN 

MALİYET TL

PERFORMANS 

GÖSTERGESİ SORUMLUSU

26.06.2014 1-Ofisim Mob.San.Alınan Malzemeler 25.960,00

04.07.2014 2-Viento Ofis Mob.Alınan Mobilyalar 75.000,00

24.07.2014 3-Yeni Bina Bilgisayar Malzemeleri 2.000,10

29.08.2014 4-Yeni Bina Peyzaj İşleri 20.000,00

11.09.2014 5-Berk Dekorasyon 6.490,00 58%

16.10.2014 6-Stor Perdeler (Turan Manifatura) 12.324,92

09.09.2014 Ceviz Kaplama Kapı ve Kolları 3.835,00

TOPLAM 145.610,02

19-20-21.02.2014 Tobb Genel Mevzuat Eğitimi (H.Ş-S.Ö-C.E) 2.646,37

26.02.2014 Tobb Erasmus+Programı 551,50

10.04.2014 Personel İlkan Erköse Forklift Ehliyeti Kursu 970,70

19.04.2014 Etkili İletişim Teknikleri 1.250,00

31.05.2014 Beden Dili 1.250,00 49%

25.10.2014 Ekip Çalışması ve Motivasyon 1.250,00

12.06.2014 PEM İst.Proje Yönetimi Eğitimi 2.761,20

29.09.2014 EFQEM Mükemmelliyetçilik Tanıtımı Eğitimi 1.713,00

10.11.2014 İngilizce Eğitimi (Elif Köksal) 2.200,00

TOPLAM 14.592,77

06.01.2014 Ali Umut Kansu (Proje Uzmanı) 54.845,40

15.07.2014 Hatice Bulut (Hizmetli Personel) 7.818,93

15.07.2014 Eren Dinç (Forklift Operatörü) 8.385,93 97%

TOPLAM 71.050,26

Her Ay Aylık Personel Toplantıları 300,00

14.01.2014 Akreditasyon Belge Töreni

29.01.2014 YGG Toplantısı 40,00

13.02.2014 Akreditasyon İzleme Komite Toplantısı 40,00

26.05.2014 Akreditasyon İzleme Komite Toplantısı 40,00

01.09.2014 İç Tetkik 29%

17.09.2014 YGG Toplantısı 40,00

17.09.2014 Akreditasyon İzleme Komite Toplantısı 40,00

18.11.2014

ISO 9001:2008 Kalite Yönetim Sistemi Belge 

Yenileme 1.239,00

Marka Tescil Belgesi 450,00

TOPLAM 2.189,00

02.01.2014 IPARD Bilgilendirme Eğitimi 60,00

06.01.2014 TKDK %50 Hibe Destek Bilgilendirme Eğitimi 60,00

05.02.2014 TARSİM Bilgilendirme Eğitimi 70,00

14.02.2014

Buğday Ayçiçeği Ekim, Bakım ve Hasad Konulu 

Eğitim 265,60

26.02.2014

Mısır ve Ayçiçeği Ekim Teknikleri ve Tohum 

Seçimi Eğitimi 75,60

27.02.2014

Organik Zeytin Yetiştiriciliği ve Gübreleme 

Teknikleri Bilgilendirme Eğitimi 70,00 15%

26.03.2014 Zaman ve Stres Yönetimi Eğitimi 650,00

02.05.2014 Hayvanların Nakliyesi Refahı ve Korunması 30,00

10.07.2014 Üyelerimize İftar Yemeği 1194,21

18.09.2014 Zeytin ve Zeytinyağı ile ilgili sektörün sorunları 190,00

02.10.2014

TKDK ile Yerel Ürünlerin Desteklenmesi 

Toplantısı 65,00

21.10.2014 Buğday Yetiştiriciliği ve Çeşit Seçimi Eğitimi 480,00

24.10.2014 Biyolojik Mücadelenin Yeri ve Önemi 135,03

TOPLAM 3.345,44

73.000,002014 2016

1.1.3: Yeni personel 

istihdamı

1.2.1: Eğitimler 

planlamak, 

Organizasyonlar 

düzenlemek, üye 

toplantıları seminer 

ve konferansların 

düzenlenmesi 2014 2016 22.500,00

1.1.4: Kalite Yönetim 

Sisteminin 

sürdürülebilirliği 

sağlanarak mevzuata 

uygun olarak 

sunulan hizmet ve 

kaliteyi sürdürülebilir 

yapmak 

Hedef 1.2. Üyelerimizin mesleki faaliyetleri ile ilgili eğitim ve danışmanlık hizmetleri sunmak

Akreditasyon ve Kalite 

Yönetim S.

Akreditasyon ve Kalite 

Yönetim S.

1.1.2: Yıllık personel 

eğitim planlarının 

hazırlanması, Eğitim 

sağlanması 2014 2016 30.000,00

Yeni İstihdam sayısı Genel Sekreterlik

a-Personel yıllık eğitim 

planı(eğitim / saat 

oranı - toplantı sayısı)

b-Personel 

memnuniyet oranı c-

Performans oranı

7.500,002014 2016

S.A. 1 Üyelerine, ihtiyaçlarının ve beklentilerinin ötesinde tarafsız, hızlı ve doğru hizmet sunmak 

1.1.1: Borsa çalışma 

ortamının ve ofis 

teknolojisinin 

iyileştirilmesi, 

ergonominin 

sağlanması, 2014 2016 250.000,00 a-Demirbaş kayıtları

Akreditasyon ve Kalite 

Yönetim S.

Hedef 1.1. Personelin kişisel ve mesleki gelişim olanaklarının artırılması,

KYS-Akreditasyon 

dökümanları

a-Eğitim Sayısı                          

b- Eğitim Memnuniyet 

Oranı c- Üye 

Memnuniyet Oranı

Akreditasyon ve Kalite 

Yönetim S.

HEDEFLER VE 

FAALİYETLER PLAN TARİHİ

2014 

PLANLANAN        

MALİYET TL

GERÇEKLEŞME 

TARİHİ AÇIKLAMA

GERÇEKLEŞEN 

MALİYET TL

PERFORMANS 

GÖSTERGESİ SORUMLUSU

2014 Soğuk Hava Depolerı Yapım İşi 2.183.000,00

2014 Hububat Depolarının Yapım İşi Ek İmalat 87.425,85

2014 Hububat Depolarının Yapım İşi 1.341.605,72

2014

Yapılmakta Olan Yatırımlar (Forklift-Jeneratör-

Trafo-Mobil Rampa) 374.833,25 199%

TOPLAM 3.986.864,82

Hedef 2.2. Satış salonu oluşturmak, hizmete açmak, kantar tartım hizmeti sunmak ve laboratuar hizmeti sağlamak

2014

Tarsus Ticaret Borsası ÇKA ile Borsacılıkta Bir 

İlke İmza Atıyor Projesi 313.477,50

63%

TOPLAM 313.477,50

2014 Tarmak Tartı Aletleri A.Ş (Kantar Bedeli-Nakliye) 60.245,61

2014 Saf-Er Mobo (Kantar Kabini-Nakliyesi) 8.968,00 92%

TOPLAM 69.213,61

2.2.4: laboratuar 

hizmeti sağlanarak 

hububat ürünlerinin 

kalite değerlerinin 

belirlenmesi 2014-2016 250.000,00 Hiçbir faaliyet gerçekleştirilemedi Analiz Sonuçları KYT

KYT75.000,002014-2016

2.2.3: Yeni hizmet 

alanı sınırları içinde 

kantar tartı hizmeti 

sunulması 
Kantar Tartım 

Makbuzları

S.A. 2 Üyelerimizin ortak kullanımına yönelik projeler uygulamak ve yürütmek 

Planlanan ve 

gerçekleşen depo ve iş 

yeri sayısı KYT2.000.000,002014-2016

Satış Salonu işlem 

hacmi verileri KYT

2.1.1: Hububat 

ürünlerinin 

muhafazası ve 

depolanmasına ( 

yatay depo, çelik 

silo, soğuk hava 

deposu) yönelik 

depoculuk hizmeti 

500.000,002014-2016

2.2.2: Yeni hizmet 

binasında satış 

salonu oluşturulması 

Hedef 2.1. Üyelerin ve sektörün kullanımına yönelik depolar ve iş yerleri kurmak ve işletmek



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2- Örgüt Yapısı 

 

 
Borsamız, bünyesinde görev yapmakta olan tüm organlarının, yetki ve sorumlulukları 
belirlenmiş; görev, yetki ve sorumlulukları görev tanımlarında dokümanter edilmiştir.  
Bu yetki ve sorumluluklar ve birbirleri ile ilişkileri organizasyon şemasında 
gösterilmiştir.    
TARSUS  Ticaret Borsası’nın organları aşağıdaki gibidir; 
*Meclis  
*Yönetim Kurulu 
*Disiplin Kurulu 
*Hizmet Birimleri 
 Borsa meclisi, Borsanın en yüksek karar ve denetim organı olup, yargı gözetimi 
altında üyelerin gizli oyla seçtikleri 14 üyeden oluşur. Borsa Meclisinin görev süresi 4 
yıldır.  
Borsa Yönetim Kurulu, Borsanın en yüksek icra organı olup Meclis’in kendi üyeleri 
arasından dört yıl için seçtiği (5) kişiden oluşur.  

HEDEFLER VE 

FAALİYETLER PLAN TARİHİ

2014 

PLANLANAN        

MALİYET TL

GERÇEKLEŞME 

TARİHİ AÇIKLAMA

GERÇEKLEŞEN 

MALİYET TL

PERFORMANS 

GÖSTERGESİ SORUMLUSU

17.01.2014

2013 yılı Yüksek Düzeyde Tescil Yaptıran 

Üyelerimize Ödül Töreni 6116,50

14.04.2014

Mersin 8.Uluslararası Gıda, Gıda Teknolojileri ve 

Paketleme Fuarında 4.297,30

23.05.2014 TOBB 70.Mali Genel Kurul Toplantısı 3.637,12 57%

06.06.2014 "Tarsus Ekonomisinin Yıldızları" Ödül Töreni 5.258,54

08.08.2014 TOBB Ticaret Borsaları Konsey Toplantısı 3.637,12

TOPLAM 22.946,58

Şubat-Mart/2014

TAKİK İşbirliği ile Tarsus ve B.Şehir Belediye 

Bşk.Adaylarının Tarsus'lularla Buluşturulması 382,40

28.04.2014

Tarsus Devlet Üniversitesi Kurulması için 

Çalışmalar Başlatılması

04.06.2014

"Geçmişten Günümüze Tarsus" konulu Tanıtım 

Sergisi 5.967,81 50%

02.07.2014

Tarsus Gözlükkule Höyüğü Kazı Çalışmaları 

kapsamında Tarsus'un Kuşbakışı Fotograf 

Çekimi 2.360,00

26.09.2014

Mersin-Adana Oda ve Borsaları Birliktelik 

Toplantısı

15.11.2014

15-16 Kasım Mersin 5.Narenciye Festivaline 

Tarsus Fotoğrafları ile destek sağlanması 1.313,10

TOPLAM 10.023,31

15.04.2014

Toplum Destekli Büro Amirliği ile "Gençlere 

Kurulan Tuzaklar" konulu konferans 416,50

30.04.2014

Araşt.Yazar Hikmet Öz ile "Bilinmeyen Tarsus" 

konulu konferans 60,00

2014 Üniversite Öğrencilerine Burs Yardımı(50 kişi) 30.000,00 109%

2014 Tarsus Tanıtıcı Afiş ve Filama Bayraklar Yaptırıldı 2.080,00

TOPLAM 32.556,50

3.298.000,00 4.671.869,81 142%

3.1.3: Tarsusun 

kalkınmasına, 

tanıtılmasına ve 

katma değer 

yaratılmasına yönelik 

sosyal sorumluluk 

projelerine katkı 

sağlanması. 2014-2016 30.000,00

KYT

3.1.1: Kentin kurum 

ve kuruluşlarının 

rekabetini artıracak 

çalışmalarına destek 

vererek Kentin iş ve 

yatırım potansiyelini 

artırmaya yönelik 

tanıtım ve proje 

faaliyetlerine 

katılımcı olmak 2014-2016 40.000,00

Lobi Faaliyetleri İzleme 

Formu

20.000,00

Politika ve Temsil 

İzleme Formu

Sosyal Sorumluluk 

Projeleri İzleme Formu KYT

KYT

S.A. 3 Tarsus’ta yerel kalkınmanın sağlanması ve iş çevresinin geliştirilmesi , sosyal sorumluluk projelerine desteklenmesi

Hedef 3.1. Kentin iş ve yatırım potansiyelini artırmaya yönelik tanıtım ve proje faaliyetleri desteklemek

3.1.2: İç ve Dış 

Paydaşlarla işbirliği 

yapılarak kentin 

tanıtımının yapılması. 2014-2016



Tarsus Ticaret Borsası Organizasyon Şeması 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
5174 Sayılı Kanun ile Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği ile Odalar ve Borsalar Organ 
Seçimleri Hakkında Yönetmelik kapsamında Borsamızın Meclis üyelerinin seçimi 16 
Haziran 2013 tarihinde İlçe Seçim Kurulu görevlilerinin gözetiminde başarı ile 
yapılmıştır. 
 
Tüm Kurul Üyeleri ve Personel İçin Oryantasyon Süreçleri tamamlanmıştır.  
 

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynakları 

 

Tarsus Ticaret Borsasına ait hizmetlerinin gerçekleştirilmesinde teknolojik imkânları 
üst düzeyde kullanarak, üyelerimizin ve üreticilerimizin kısa sürede, kaliteli hizmet 
almalarını amaçlamaktadır. 



Borsamızın Fiziksel Kaynakalrı ve Teknolojik Alt Yapısının 

Hizmet Birimlerine Göre Dağılımı 

 

Bulunduğu Birim 
Dizüstü 
Bilgisayar 

Masaüstü 
Bilgisayar Sunucu Yazıcı 

Fax+Tarayıcı-
Fotokopi TV 

Güvenlik 
İzleme 

Yön.Kur.Bşk. 1         1   

Meclis Bşk.   1       1 1 

Meclis Toplantı Salonu           
Projeksiyon 

Cihazı   

Genel Sekreterlik   1   1 1     

Tescil Servisi 1 2   2 1 1   

Muhasebe   2 1 1 1     

Muamelat   1   1       

Labaratuar 
NIR 9200, Sedimantasyon Cihazı, Gluten Yıkama, Gluten İndeks,Değirmen,Elek,Su 
Arıtma Cihazı 

Danışma         1     

 

4- İnsan Kaynakları 

 

TARSUS Ticaret Borsası verdiği hizmetlerin kalitesini üst düzeyde tutmak için 
işi yapacak olan personelini uygun, öğrenim, eğitim, beceri ve deneyime sahip 

olmasını sağlamaktadır. İşe başlayan personele uyum/işbaşı (oryantasyon) 
eğitimi verilir. Bu yıl içinde istihdamı sağlanan 3 personelimiz olmuştur.Bir 
personel genel hizmetli olarak diğer personelimiz ise teknik personel 
kadrosunda istihdamı sağlanmıştır. 
 

PERSONEL NİTELİKLERİ  KİŞİ YÜZDE 

Yüksek Lisans / Lisans 4  33,3 % 

Teknik Lise 4  33,3 % 

Lise 2  16,7 % 

Orta ve İlköğretim 2  16,7 % 

Toplam personel sayısı 12  

 

 

YABANCI DİL BİLEN PERSONEL SAYISI KİŞİ YÜZDE 

Yabancı Dil İngilizce 3 25% 

Yabancı Dil Japonca 1 8,3% 

 
2014 Yılı Personel İstihdamı: 
 

Ali Umut KANSU Proje Uzmanı 06.01.2014 ÜNİVERSİTE 

Hatice BULUT Genel Hizmetli 15.07.2014 LİSE 

Eren DİNÇ Forklift Uzmanı 15.07.2014 İLKÖĞRETİM 

 



İşe yeni başlayan tüm personelimize uygulanan personel oryantasyon eğitimine tabi 
olmaktadır. 
 

PERSOL DURUMU 
Tarsus Ticaret Borsasının personel sayısı 12’dir. Personelin dağılımı aşağıdaki 
gibidir: 
 
  KADRO CETVELİ 

    DERECESİ UNVAN 
SINIFI UNVANI 1 2 3 4 5 6 7 TOPLAMI 

    D B D B D B D B D B D B D B D B T 

G.İ.H. GENEL SEKRETER 

1                           1     
    “ MUHASEBE MEMURU                 1           1     
    “ TESCİL MEMURU                 1           1     
    “ TAHSİLAT MEMURU                         1   1     
    “ HİZMETLİ                         1   1     

D: Dolu kadro sayısı 1               2       2   5     
    İŞ KANUNU       
      D B SÖZLEŞMELİ MEMUR 1     
 “ MUAMELAT MEURU 1   SÖZLEŞMELİ MEMUR 1     
    “ TESCİL MEM. YRD. 1   İŞ KANUNU 1     
Y.H. HİZMETLİ 1   İŞ KANUNU 1     
T.H. TEKNİK PERSONEL 1   İŞ KANUNU 1    
T.H. TEKNİK PERSONEL YRD. 1   İŞ KANUNU 1    

G.İ.H. PROJE UZMANI   1   İŞ KANUNU 1     

G.İ.H. UZMAN YRD 1  İŞ KANUNU 1    

G.İ.H. UZMAN   1 İŞ KANUNU   1   

G.İ.H. UZMAN   1 İŞ KANUNU   1   
Y.H. GENEL HİZMETLİ   1 İŞ KANUNU   1   
Y.H. GENEL HİZMETLİ   1 İŞ KANUNU   1   
Y.H. GENEL HİZMETLİ   1 İŞ KANUNU   1   
  7      

T.D: Dolu kadro sayısı 8               2       2   12     

T.B: Boş kadro sayısı   5                     5   

T: Toplam kadro sayısı                                 17 

 
 

2014 YILI TARSUS TİCARET BORSASI PERSONEL EĞİTİMLER 
 

EĞİTİMİN KONUSU EĞİTİMİN TARİHİ 
EĞİTİMİN 
SÜRESİ 

EĞİTİMİ VERECEK KİŞİ / 
KURULUŞ 

EĞİTİMİ ALAN 
GERÇEKLEŞME 

TARİHİ 

PERSONEL ORYANTAS 

YON EĞİTİMİ 

06/01/2014 

10/01/2014 
5 GÜN 

TTB AKREDİTASYON 

SORUMLUSU 
ALİ UMUT KANSU 10/01/2014 

5174 SAYILI TOBB 

KANUNU GENEL 

MEVZUAT EĞİTİMİ  

19/02/2014 

 
2 GÜN TOBB HASAN ŞANLI 19/02/2014 

5174 MUHASEBE 

YÖNETMELİĞİ 
20/02/2014 1 GÜN TOBB 

HASAN ŞANLI 

SERDAL 

ÖZKARDEŞLER 

20/02/2014 

ISO 17025 LABORATUAR 

AKREDİTASYONU TEMEL 

EĞİTİMİ 

21/02/2014 1 GÜN TOBB - TÜRKAK CUMALİ ERDOĞAN 21/02/2014 



ERASMUS + PROGRAMI 26.02.2014 1 GÜN 

CELİL YAMAN, 

MUHAMMED AKİF 

KILIÇ, Y. İLKER 

SALAR 

ALİ UMUT KANSU 26.02.2014 

DEPREM VE YANGIN 

SÖNDÜRME EĞİTİMİ 
27.03.2014 4 SAAT TTB TÜM PERSONEL 27.03.2014 

İŞ MAKİNASI FORKLİFT 

EĞİTİMİ 
10.04.2014 45 GÜN ÖZKISMET SÜR.KRS 

HAYRETTİN İLKAN 

ERKÖSE 
21.05.2014 

ETKİLİ İLETİŞİM 

TEKNİKLERİ EĞİTİMİ 
19.04.2014 1 GÜN TTB TÜM PERSONEL 19.04.2014 

TEMEL İLK YARDIM 

EĞİTİMİ 
25.04.2014 4 SAAT TTB TÜM PERSONEL 25.04.2014 

BEDEN DİLİ EĞİTİMİ  31.05.2014 1 GÜN TTB TÜM PERSONEL 31.05.2014 

PERSONEL ORYANTAS 

YON EĞİTİMİ 
15.07.2014 1 GÜN TTB TÜM PERSONEL 15.07.2014 

PERSONEL ORYANTAS 

YON EĞİTİMİ 
15.07.2014 4 GÜN TTB HATİCE BULUT 15.07.2014 

PERSONEL ORYANTAS 

YON EĞİTİMİ 
15.07.2014 4 GÜN TTB EREN DİNÇ 15.07.2014 

PEM.İST.PROJE 

YÖNETİMİ EĞİTİMİ 
16.08.2014 5 HAFTA PEM İST.PROJE  ALİ UMUT KANSU 14.09.2014 

STAJYER ORYANTASYON 

EĞİTİMİ 
17.09.2014 1.GÜN TTB ASLI OKTA 17.09.2014 

STAJYER ORYANTASYON 

EĞİTİMİ 
17.09.2014 1.GÜN TTB EBRU KARTAL 17.09.2014 

EKİP ÇALIŞMASI ve 

MOTİVASYON EĞİTİMİ 
25.10.2014 1.GÜN TTB TÜM PERSONEL 25.10.2014 

 
2014 yılı içinde 12 adet Personel toplantısı gerçekleştirilmiştir. Bu toplantılara 
Yönetim Kurulu Başkanımız Murat Kaya ‘da eşlik ederek görüşülen 116 konu 
hakkında Yönetimimizin çalışanlarla birlikte yönetişimi gerçekleştirilmiştir. 

 

 



 
 
 
 

 
 

 
 
 
 



2014 YILI PERSONEL EĞİTİMLERİ 
 

 İÇ EĞİTİMLER  

  Eğitim Adı 

Ortalama 
Memnuniyet 
Oranı 

Toplam 
Saat 

Ortalama 
Adam/Saat 

Personel 
Sayısı 

1 Ekip Çalışması ve Motivasyon 84 88 8 11 
2 Beden Dili Eğitimi 92 80 8 10 

3 İlk Yardım Eğitimi 94 36 4 9 

4 Etkili İletişim Teknikleri 97 72 8 9 

5 Kurtarma ve Yangın Söndürme 90 36 4 9 

6 Personel Oryantasyon Eğitimleri   104 34,67 3 
 2014 Yılı Personel İç Eğitimleri   416 8,16 51 

 DIŞ EĞİTİMLER 

  Eğitim Adı 
Toplam 
Saat 

Ortalama 
Adam/Saat 

Personel 
Sayısı 

1 TOBB Mevzuat ve 17025 Yön. Sis. Eğitimi 40 13,33 3 

2 Erasmus Eğitimi 8 8 1 
3 EFQM Mükemmeliyetçilik Modeli 32 16 2 

4 İş Makinası Forklift Eğitimi 72 72 1 

5 PEM İst.Proje Yönetimi Eğitimi 80 80 1 

  2014 Yılı Dış Eğitimler 232 29 8 
 

 

 

5- Sunulan Hizmetler 

 

 

TARSUS Ticaret Borsası hizmetlerini üye odaklı olarak sunmaktadır. Üyelerine 
kaliteli hizmet verilmesini,  geliştirilmesi ve etkinliğinin sürekli iyileştirilmesi için çalışır. 

01.01.2014- 30.11.2014 TARİHLİ SÜREÇ ÖLÇÜM SONUÇLARI 

SÜREÇLER HEDEFLENEN 
PERFORMANS 

KRİTERİ 
ORTALAMA 

SONUÇ 

ÜYELİK İŞLEMLERİ 
SÜRECİ 7 GÜN ÇOK İYİ 3,6 

TESCİL SÜRECİ 10 DK. İYİ 9,98 

ÜYE İSTEKLERİNİN 
BELİRLENMESİ VE ÜYE 
İLETİŞİM SÜRECİ 

MEMNUNİYET 
ORANI EN AZ 

%85 ÇOK İYİ 94% 

BAKIM ONARIM PROSESİ ÇALIŞABİLİRLİK     

ÜYE ŞİKAYET PROSESİ 15 GÜN 
Şikayet olmadığı için ölçüm 

yapılamamıştır 



 

Üye Durumu 

 
2013 yılında Borsamıza 29 firma yeni kayıt yaptırırken , bu rakam 2014 yılında 34 
firma olarak gerçekleşmiştir. 
 
2013 yılında Borsamızdan 27 firmanın terkinleri yapılırken, 2014 yılında bu rakam 7 
firma olarak gerçekleşmiştir. 
 
5174 sayılı yasanın 32 ve Borsa Muamelat Yönetmeliğinin 13.maddesi uyarınca üye 
listelerimiz güncelleştirilmiştir. Buna göre; içinde bulunduğumuz yıldan önceki son iki 
yılda (2012 – 2013) adres ve durumları tespit edilemeyen ve tescili bulunmayan 12 
üyemizin kaydı askıya alınmıştır.2 Üyemiz askıdan faal durumuna geçmiştir. 
 
 
 

Kayıtlı Üyelerin Kuruluş 
Türlerine Göre Dağılımı  Üye Durumu 

ANONIM SIRKET  27    Faal Üye Yeni Kayıt Terk Askı İcra 

DİĞER İKTİSADİ 
İŞLETME 1  2007 260 32 17     

KOLLEKTIF SIRKET 2  2008 255 19 8     

KOOPERATIF 21  2009 255 18 6     

LIMITED SIRKET  109  2010 232 23 3  54 42 

GERÇEK KISI 109  2011 228 34 7 16 36 

   2012 251 23 -13 -10   

   2013 256 29 -27 -1  

 Toplam 269   2014 269 34 -7 -12   

 
 

Dava ve İcra Giderleri 

 
“İcradaki üyelerimizin 6 adetinden toplam 2.060.00TL tahsil edilmiş olup iflas eden 1 
üyemizin icra borcu Meclis Kararı ile af edilmiştir.Diğer  35 üyemiz halen askıda ve 
icra işlemleri devam etmektedir.Şu ana kadar ödenen dava icra giderleri 2009 yılında 
4.985,55 TL ve 2011 yılında 3.681,75 TL dir.Toplam ana alacak 16.580,00 TL’sıdır.” 
 

Bilgi ve Danışmanlık 

 
Üyelerimizin Kurumumuz ve konumuzla ilgili taleplerine yıl içinde kesinlik 
kazandıracak ölçüde cevaplar verilmiştir. Bilgi ve belgelere ulaşmaları ivedi şekilde 
sonuçlandırılmıştır. Üyelerimizin hizmetlerimizden memnuniyetlerinin bilinmesi için 
üye memnuniyet formu ve şikayetlerini bilmek içinde şikayet formları düzenlenmiştir. 
Toplamda 2013 yılında ulaştığımız 105 üyemizi 112 ye çıkararak gerçekleştirilen Üye 
Memnuniyet Anketi sonuçları ile memnuniyet oranımız % 94 olarak tescillenmiştir. 

 
 
 



 
ÜYE MEMNUNİYET ANKETİ ( % 94 ) MEMNUNİYET ORANI 

 

 
 
 

 
2014 YILI ÜYE EĞİTİMLERİ 

 
 

Sıra Tarih Eğitimin Adı Katılımcı Sayısı 
Memnuniyet 
Oranı 

1 02.01.2014 1-IPARD 12.Başvuru Öncesi Hazırlık Bilgilendirme Eğitimi  51 Kişi 94,40% 

2 06.01.2014 2-TKDK %50 Hibe Destek Bilgilendirme 22 Kişi 97,70% 

3 05.02.2014 3-TARSİM Toplantısı ve Eğitimi 31 Kişi   

4 26.02.2014 4-Mısır ve Ayçiçeği Ekim Teknikleri ve Tohum Seçimi Bilgilendirme Eğitimi  24 Kişi 87% 

5 27.02.2014 5-Organik Zeytin Yetiştiriciliği ve Gübreleme Teknikleri Bilgilendirme Eğitimi  55 Kişi 88% 

6 21.10.2014 6-Buğday Yetiştiriciliği ve Çeşit Seçimi  29 Kişi 84% 

7 24.10.2014 7-Biyolojik Mücadelenin Yeri ve Önemi 34 Kişi 88% 

 
 
 

 
 

2014 YILI ÜYE  TOPLANTILARI 
 

     

Sıra Tarih Toplantının Adı Katılımcı Sayısı 
Memnuniyet 
Oranı 

1 03.01.2014 1-Yeni Hizmet Binamızın Tanıtımı ve Sunumu Toplantısı  20 Kişi   

2   2-Akreditasyon Belgesi Tanıtım Kokteyli ve Ödüllendirme Toplantısı     

3 02.05.2014 3-Hayvan Bakımı, Refahı ve Korunması Toplantısı  41 Kişi 92,66% 

4 18.09.2014 4-Zeytin ve Zeytinyağı ile ilgili Sektörün Sorunları Toplantısı 21 Kişi 87,24% 

5 02.10.2014 5-TKDK ile Yerel Ürünlerin Desteklenmesi 34 Kişi 87% 

 

 
 
 



İletişim Ağı 

 

Kurumumuz iç yapısında kurduğu iletişim ağı ile üyelerine güncel bilgileri ve 
genel bilgileri fax, e- mail veya telefon mesajı olarak anında ulaştırmıştır.Firma 
Üye Bilgi Sistemi web sayfamızda yayınlanarak üyelerimizin kendi bilgilerine 
ulaşmasına olanak sağlanmıştır. 
 

Ayrıca, Kurumumuzca ileride iletişim ile ilgili talep seviyesine bağlı olarak, 
firmalar arası ticaret, birbirlerinin kaynaklarından karşılıklı yararlanma, ortaklık 
çalışmaları, ortak girişimler ve politika oluşturma gibi faaliyetleri destekleyici 
iletişim ağı olanaklarına dair yıllık programlar sunulacaktır. 
 
 

Belge Düzenleme 

 

18/5/2004 tarihli ve 5174 sayılı Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği ile Odalar ve 
Borsalar Kanununun 62 nci maddesinin birinci fıkrasının (c) bendi ile 66 ncı 

maddesinin birinci fıkrasının (b) bendi ile 99 uncu maddesinin dördüncü 
fıkrasına  dayanılarak hazırlanan Borsa Muamelat Yönetmeliğinin 26. 
maddesine istinaden Borsamızca onaylanacak ve düzenlenecek belgelerin 
imzalama yetkisi Genel Sekreterlikçe yapılmakta olup ; Talep üzerine, 
üyelerimiz ve yetkili çalışanlarıyla ilgili olarak durumlarını tevsik eden belgeler,( 
İştigal, ortaklık, yetki, harç muafiyet, Yönetim Kurulu Üyeleri ile Meclis 
Üyelerinin silah taşıma ruhsatı gibi  yasaklı olup olmadıklarını gösteren 

belgeler, sicil kayıt suretleri, Borsa kimlik,  ve işyerlerine asılmak üzere 
Borsamız üyesi olduklarını gösteren üye kartları.)Borsamız sicil kayıtlarına 
göre tanzim ve tasdik edilerek üyelere verilmiştir. 
 
 

Gelen Giden Evrak 

 

5174 sayılı Kanun’la Odamıza verilen yetki, görev ve sorumluluk çerçevesinde 

üyelerinin faaliyetleri ile ilgili olarak temsil görevini yerine getirmesi ve bu 
işlevini etkin bir biçimde 
sürdürmesi ve gelişmeleri izlemesi, Borsamızın evrak giriş ve çıkış sayısını da 
hareketlendirmiştir. Bilgi Edinme Hakkı kanunu çerçevesinde çeşitli kurum 
,kuruluş ve kişilerden 34 adet bilgi isteme yazısı gelmiş ve 34 adetine cevap 
verilmiştir. 
 

Borsamız ise çeşitli kurum ,kuruluş ve kişilerden 40 adet bilgi isteme yazısı 
istemiştir. 
 
Tüm yazışmalarımızın sonuçları Borsamızca yakından takip edilmektedir. 



 
 

Borsamızın Görev Aldığı İştirakler  

 
Borsamız, Uluslararası Çukurova Fuarcılık A.Ş. ne binde 17 katkı  payı ile iştirakine 
ve Çukurova Kalkınma Ajansının tabi üyeliğine de devam etmektedir.2009 yılında 
sermaye artırımına giden iştirakimize 1.000,00,-TL katkı sağlanarak toplam payımız 
6.000,00.- TL ‘sına ulaşmıştır.Ayrıca, Ulusal Hububat ve Turunçgil konseylerine de 
üye olunmuştur. 
 
Ayrıca , İlimizin ekonomik , sosyal ve kültürel gelişimi ve sorunlarının ortak platformda 
görüşülerek en hızlı şekilde çözümü için karar almak ve ortak hareket etmek 
amacıyla kurulan bünyesinde Borsamızın da yer aldığı TR62 Çukurova Kalkınma 
Ajansı da  Borsamızın görev aldığı diğer iştiraklerdir.Borsamız, Başkanımız Murat 
Kaya önderliğinde Tarsus’un kalkınması, beraberlik anlayışı içinde işbirliği 
sağlanması ve sorunların çözümü noktasında yeni bir oluşumun temelleri de atılarak 
Tarsus Kalkınma ve İşbirliği Konseyi kurulmuştur. 
 

Halk ve Basınla İlişkiler 

 
Tarsus Ticaret Borsası 2014 Yılı içinde tüm yazılı ve görsel yayın organlarında etkili 
bir biçimde yer almıştır. Kamuoyundaki imajını olumlu etkilemeye devam etmiştir. 
Toplam 2014 yılı içinde 404 basın haberimiz olmuştur. 

 

 



BASIN İLE İLİŞKİLER  

YILLAR İTİBARI İLE BASINDA İZLENEBİLİRLİĞİMİZ 

 

 
 

 

 

WEB SAYFASI İZLENME ORANI 24.279 ADET TEKİL IP 

 

 

 
 



2014 YILI MESAJ SİSTEMİ İZLEME  

BAŞARILI - BAŞARIZ SMS MESAJ ORANI 

 

 

 
 

 

 

Tescil İşlemleri 

 

İhracat Tescil İşlemleri 

 

  İHRACAT TESCİL ADEDİ İHRACAT HACMİ TL 

2009 1.139 29.750.188,00 TL 

2010 996 21.547.512,00 TL 

2011 1.196 25.962.909,00 TL 

2012 843 22.534.186,00 TL 

2013 554 14.354.687,00 TL 

2014 493 148.429.483,00 TL 

 

Tescil İşlemleri 

 

 

Tescil İşlemleri 

  Beyanname Adedi İşlem Hacmi İşlem Hacmi % Beyanname % 

2009 11.174 653.486.010,80 TL     

2010 11.060 872.246.893,00 TL 33,48 -1,02 

2011 Merkez Yenice Merkez Yenice     

  13.845 955 1.027.297.471,00 TL 70.558.681,00 TL 25,87 33,82 

2011 14.340 1.097.856.152,00 TL     

2012 12.074 1.296.142.521,15 TL  18,06  -18,76 

2013 11.349 1.335.178.559,00 TL   3,01  -6,40 

2014 11.210 2.655.895.201,71 TL 99 -1,20 



YÖNETİM KURULU TOPLANTI KATILIM

OCAK; 100

ŞUBAT; 100

MART; 85

NİSAN; 85

MAYIS; 85

HAZİRAN; 100TEMMUZ; 90

AĞUSTOS; 95

EYLÜL; 80

EKİM; 76

KASIM; 95

ARALIK; 96

6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

 
 

Organ Toplantıları 

 

Yönetim Kurulumuz tarafından 2014 yılı içerisinde 52 adet olağan Yönetim Kurulu 
Toplantısı gerçekleştirilmiştir. Toplantıda 541 gündem maddesi ayrıntılı olarak 
görüşülmüş ve sonuçlandırılmış, 52 toplantının tamamında gelir gider ve harcamalar 
kontrol edilmiştir. 

 
 

Yönetim Kurulu Toplantılarına katılım durumu 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



MECLİS ÜYELERİ TOPLANTI KATILIM

OCAK; 64,3

ŞUBAT; 64,3

MART; 100,0

NİSAN; 78,6

MAYIS; 85,7

HAZİRAN; 92,9TEMMUZ; 64,3

AĞUSTOS; 85,7

EYLÜL; 64,3

EKİM; 85,7

KASIM; 85,7

ARALIK; 85,7

Borsa Meclisi tarafından 2014 yılı içerisinde 12 adet olağan 1 adet olağanüstü toplam 
13 Meclis  toplantısı gerçekleştirilmiştir. Toplantılarda 79 gündem maddesi ayrıntılı 
olarak görüşülmüş ve sonuçlandırılmış, Bu toplantıların tamamında aylık mizan, aylık 
konsolide, bütçe izleme raporu, gelir, gider ve harcamalar kontrol edilmiştir. 
 

 
Meclis üyeleri Toplantılarına katılım durumu 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Hesapları İnceleme Komisyonu tarafından 2014 yılı içerisinde 2 olağan toplantı 
yapılmış, toplantılarda  aylık mizan, aylık konsolide, bütçe izleme raporu, gelir, gider 
ve harcamalar kontrol edilerek 2013 yılı kesin hesabı,  ve 2015 yılı tahmini bütçesi 
tasarısı ve raporları düzenlemiştir.Ayrıca, mizan, aylık konsolide, bütçe izleme 
raporu, gelir, gider ve harcamalar kontrol edilmiştir. 

II- AMAÇ ve HEDEFLER 

A- İdarenin Amaç ve Hedefleri 

“HEDEF, KALİTE TARSUS” sloganı ile çalışmalarına devam eden TARSUS Ticaret 
Borsası uluslararası kalite standartlarını yakalamayı amaçlamış, yoğun ve uzun 
çalışmalar sonucunda borsada ISO 9001:2008 Kalite Yönetim Sistemi’ni hayata 
geçirmiştir. Ardından Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği tarafından Türkiye de sadece 
birkaç oda ve borsaya verilen” A Sınıfı Hizmet” belgesini de almayı başarmıştır. 
 
TARSUS Ticaret Borsası uymak zorunda olduğu kanunlar çerçevesinde üyelerine 
sunduğu hizmet kalitesini ve hızını kontrol altında tutarak verimliliğini artırmak ve 
sürekli gelişmeyi hedeflemektedir. 
 
      TARSUS Ticaret Borsası almış olduğu bu sorumluluğun bilinciyle üyelerine, 
TARSUS’ a ve ülkesine  çok  daha  yararlı  hizmetler  vermeye  devam edecek   ve  
bu    hizmetlerin  sürekliliğinden,  kalitesinden  ödün vermeden görevini sürdürecektir. 
 

B- Temel Politikalar ve Öncelikler  

5174 sayılı Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği ile Odalar ve Borsalar Kanununda yazılı 
esaslar çerçevesinde borsaya dâhil maddelerin alım satımı ve borsada oluşan 
fiyatlarının tespit, tescil ve ilanı işleriyle meşgul olmak üzere, aynı yasanın 29. 
maddesine göre kurulan kamu tüzel kişiliğine sahip olan Tarsus Ticaret Borsası; 
yatırım ve geliştirme faaliyetlerini Yönetim Kurulunun vizyonu, Meclisimiz ve 
komisyonlarımızın her tür desteği ile yürütmektedir. Bu kapsamda 2013 – 2016 yılı 
stratejik plan faaliyetlerimiz ve amaçlarımızın tamamı sağlanmıştır. 
Stratejik planlamamız hazırlanırken; 
* Nereye, nasıl gideceğini ve bu yolda temel amaç ve hedeflerini belirlemeyi, 
* Bilinçli bir sistem ve eylem yaratmayı, 
* Sınırlı kaynakları geliştirmeyi veya sınırlı kaynakları en etkin şekilde kullanmayı, 
* Değişen ve gelişen tüm sosyo- ekonomik koşullara uyum sağlamayı, 
* Misyonunu ileriye götürmeyi, 
* Vizyonuna ulaşmayı ve 
* Birlikte geleceği yaratmayı hedeflemiş ve bu yaklaşım ile planını hayata geçirmiştir.  
 
Ayrıca dış paydaşları ile de uyum içinde olarak; 
     -    Borsa faaliyetlerini yetkin personeli ile kurumsallaşmış biçimde yürüten, 
     -    Yüzde yüz üye memnuniyetini hedefleyen, 
     -    Planlarını üye beklentileri doğrultusunda oluşturan, 
Kamu yararını ön planda tutarak temsil ettiği özel sektör camiasının menfaatlerini 
koruyan bir yönetim anlayışı içerisinde stratejik planını hazırlamıştır.  

 



III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

A- Mali Bilgiler 

     Bütçe Uygulama Sonuçları , Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar , Mali 
Denetim Sonuçları   

Borsanın bütçe gerçekleşmelerinin yıllara göre seyri aşağıya çıkarılmıştır. Buna göre 
borsanın 2008 yılından 2014 yılı sonuna kadar toplam geliri ve gideri ile giderin gelire 
oransal durumu tabloda gösterilmiştir. Borsaya ait 2007 model BMW 520 dizel 
Başkanlık aracı ve iç hizmetlerde kullanılmak üzere 2012 Model Passat 1,6 dizel 
aracımız bulunmaktadır. Demirbaşlarımız kayıtlarında eski binamızda 199.201,66 TL 
ve yeni binamızda 861.985,35 TL, Yenice tescil büromuzda 6.691,14 TL olup, 
toplamda 958.051,28 TL değerindedir. Tesis ve Makineler değeri 83.950,01 TL’dir.  
Borsamız aktiflerinde bulunan arsalar değeri 3.194.590,12 TL’dir. Binalar toplam 
değerimiz ise yeni idari bina ile 7.935.917,14 TL’dir.  

 

TARSUS TİCARET BORSASI’NIN YILLAR İTİBARİ İLE GİDER VE GELİRİNİ 

GÖSTERİR CETVEL (KESİN HESAP)  

 

YIL GELİR GİDER GELİR / GİDER ORANI % 

2008 1.840.864,34 TL 714.938,00 TL 157 

2009 1.683.979,82 TL 659.369,81 TL 155 

2010 1.648.892,13 TL 586.512,12 TL 181 

2011 1.798.394,67 TL 814.689,60 TL 121 

2012 2.021.437,27 TL 1.283.800,26 TL 57 

2013 1.571.204,29 TL 1.002.667,62 TL 57 

2014 2.104.172,03 TL 1.249.758,37 TL 59 

Stratejik Plan Hedefleri Mali Performans Tabloları 

2014 YILI STRATEJİK PLAN HEDEFLERİ MALİ PERFORMANS ÖZET TABLO 

. S.A. 1 Üyelerine, ihtiyaçlarının ve beklentilerinin ötesinde tarafsız, hızlı ve doğru 

hizmet sunmak  

 

Hedef 1.1. Personelin kişisel ve mesleki gelişim olanaklarının artırılması, 

 

1.1.1: Borsa çalışma 
ortamının ve ofis 
teknolojisinin 
iyileştirilmesi, 
ergonominin 
sağlanması, 

26.06.2014 1-Ofisim Mob.San.Alınan Malzemeler 25.960,00 

04.07.2014 2-Viento Ofis Mob.Alınan Mobilyalar 75.000,00 

24.07.2014 3-Yeni Bina Bilgisayar Malzemeleri 2.000,10 

29.08.2014 4-Yeni Bina Peyzaj İşleri 20.000,00 

11.09.2014 5-Berk Dekorasyon 6.490,00 

16.10.2014 6-Stor Perdeler (Turan Manifatura) 12.324,92 

09.09.2014 Ceviz Kaplama Kapı ve Kolları  3.835,00 

TOPLAM   145.610,02 

 



 

1.1.2: Yıllık personel 
eğitim planlarının 
hazırlanması, Eğitim 
sağlanması 

19-20-21. 
02.2014 Tobb Genel Mevzuat Eğitimi (H.Ş-S.Ö-C.E) 2.646,37 

26.02.2014 Tobb Erasmus+Programı 551,50 

10.04.2014 Personel İlkan Erköse Forklift Ehliyeti Kursu 970,70 

19.04.2014 Etkili İletişim Teknikleri 1.250,00 

31.05.2014 Beden Dili 1.250,00 

25.10.2014 Ekip Çalışması ve Motivasyon 1.250,00 

12.06.2014 PEM İst.Proje Yönetimi Eğitimi 2.761,20 

29.09.2014 EFQEM Mükemmelliyetçilik Tanıtımı Eğitimi 1.713,00 

10.11.2014 İngilizce Eğitimi (Elif Köksal) 2.200,00 

TOPLAM   14.592,77 

 

1.1.3: Yeni personel 
istihdamı 

06.01.2014 Ali Umut Kansu (Proje Uzmanı) 54.845,40 

15.07.2014 Hatice Bulut (Hizmetli Personel) 7.818,93 

15.07.2014 Eren Dinç (Forklift Operatörü) 8.385,93 

      

TOPLAM   71.050,26 

 

1.1.4: Kalite Yönetim 
Sisteminin 
sürdürülebilirliği 
sağlanarak mevzuata 
uygun olarak sunulan 
hizmet ve kaliteyi 
sürdürülebilir yapmak  

Her Ay Aylık Personel Toplantıları 300,00 

29.01.2014 YGG Toplantısı 40,00 

13.02.2014 Akreditasyon İzleme Komite Toplantısı 40,00 

26.05.2014 Akreditasyon İzleme Komite Toplantısı 40,00 

01.09.2014 İç Tetkik   

17.09.2014 YGG Toplantısı 40,00 

17.09.2014 Akreditasyon İzleme Komite Toplantısı 40,00 

18.11.2014 
ISO 9001:2008 Kalite Yönetim Sistemi Belge 
Yenileme 1.239,00 

  Marka Tescil Belgesi 450,00 

TOPLAM   2.189,00 

 

Hedef 1.2. Üyelerimizin mesleki faaliyetleri ile ilgili eğitim ve danışmanlık hizmetleri 

sunmak, 

1.2.1: Eğitimler 
planlamak, 
Organizasyonlar 
düzenlemek, üye 
toplantıları seminer ve 
konferansların 
düzenlenmesi 

02.01.2014 IPARD Bilgilendirme Eğitimi 60,00 

06.01.2014 TKDK %50 Hibe Destek Bilgilendirme Eğitimi 60,00 

05.02.2014 TARSİM Bilgilendirme Eğitimi 70,00 

14.02.2014 
Buğday Ayçiçeği Ekim, Bakım ve Hasad 
Konulu Eğitim 265,60 

26.02.2014 
Mısır ve Ayçiçeği Ekim Teknikleri ve Tohum 
Seçimi Eğitimi 75,60 

27.02.2014 
Organik Zeytin Yetiştiriciliği ve Gübreleme 
Teknikleri Bilgilendirme Eğitimi 70,00 

26.03.2014 Zaman ve Stres Yönetimi Eğitimi 650,00 

02.05.2014 Hayvanların Nakliyesi Refahı ve Korunması 30,00 

10.07.2014 Üyelerimize İftar Yemeği 1194,21 

18.09.2014 
Zeytin ve Zeytinyağı ile ilgili sektörün 
sorunları 190,00 

02.10.2014 
TKDK ile Yerel Ürünlerin Desteklenmesi 
Toplantısı 65,00 

21.10.2014 Buğday Yetiştiriciliği ve Çeşit Seçimi Eğitimi 480,00 

24.10.2014 Biyolojik Mücadelenin Yeri ve Önemi 135,03 

TOPLAM   3.345,44 



S.A. 2 Üyelerimizin ortak kullanımına yönelik projeler uygulamak ve yürütmek  

 

Hedef 2.1. Üyelerin ve sektörün kullanımına yönelik depolar ve iş yerleri kurmak ve 

işletmek 

 

2.1.1: Hububat ürünlerinin 
muhafazası ve 
depolanmasına ( yatay 
depo, çelik silo, soğuk hava 
deposu) yönelik depoculuk 
hizmeti sunmak 

2014 Soğuk Hava Depolerı Yapım İşi 2.183.000,00 

2014 Hububat Depolarının Yapım İşi Ek İmalat  87.425,85 

2014 Hububat Depolarının Yapım İşi 1.056.818,62 

2014 
Yapılmakta Olan Yatırımlar (Forklift-Jeneratör-
Trafo-Mobil Rampa) 374.833,25 

      

      

TOPLAM   3.702.077,72 

 

Hedef 2.2. Satış salonu oluşturmak, hizmete açmak, kantar tartım hizmeti sunmak ve 

laboratuar hizmeti sağlamak 

 

2.2.2: Yeni hizmet binasında satış 
salonu oluşturulması  

2014 
Tarsus Ticaret Borsası ÇKA ile Borsacılıkta 
Bir İlke İmza Atıyor Projesi 342.508,00 

      

TOPLAM   342.508,00 

 

2.2.3: Yeni hizmet alanı 
sınırları içinde kantar tartı 
hizmeti sunulması  

2014 Tarmak Tartı Aletleri A.Ş (Kantar Bedeli-Nakliye) 60.245,61 

2014 Saf-Er Mobo (Kantar Kabini-Nakliyesi) 8.968,00 

      

TOPLAM   69.213,61 

 

2.2.4: laboratuar hizmeti sağlanarak 
hububat ürünlerinin kalite 
değerlerinin belirlenmesi   Hiçbir faaliyet gerçekleştirilemedi   

 

S.A. 3 Tarsus’ta yerel kalkınmanın sağlanması ve iş çevresinin geliştirilmesi , sosyal 

sorumluluk projelerine desteklenmesi 

 

Hedef 3.1. Kentin iş ve yatırım potansiyelini artırmaya yönelik tanıtım ve proje 

faaliyetleri desteklemek 

 

3.1.1: Kentin kurum ve 
kuruluşlarının rekabetini 
artıracak çalışmalarına 
destek vererek Kentin iş ve 
yatırım potansiyelini 
artırmaya yönelik tanıtım ve 
proje faaliyetlerine katılımcı 
olmak  

17.01.2014 
2013 yılı Yüksek Düzeyde Tescil Yaptıran 
Üyelerimize Ödül Töreni 6.116,50 

14.04.2014 
Mersin 8.Uluslararası Gıda, Gıda Teknolojileri 
ve Paketleme Fuarında 4.297,30 

23.05.2014 TOBB 70.Mali Genel Kurul Toplantısı 3.637,12 

06.06.2014 "Tarsus Ekonomisinin Yıldızları" Ödül Töreni  5.258,54 

08.08.2014 TOBB Ticaret Borsaları Konsey Toplantısı 3.637,12 

      

TOPLAM   22.946,58 

 



3.1.2: İç ve Dış Paydaşlarla 
işbirliği yapılarak kentin 
tanıtımının yapılması.  

Şubat-
Mart/2014 

TAKİK İşbirliği ile Tarsus ve B.Şehir 
Belediye Bşk.Adaylarının Tarsus'lularla 
Buluşturulması 382,40 

28.04.2014 
Tarsus Devlet Üniversitesi Kurulması için 
Çalışmalar Başlatılması   

04.06.2014 
"Geçmişten Günümüze Tarsus" konulu 
Tanıtım Sergisi  5.967,81 

02.07.2014 

Tarsus Gözlükkule Höyüğü Kazı Çalışmaları 
kapsamında Tarsus'un Kuşbakışı Fotograf 
Çekimi 2.360,00 

26.09.2014 
Mersin-Adana Oda ve Borsaları Birliktelik 
Toplantısı   

15.11.2014 
15-16 Kasım Mersin 5.Narenciye Festivaline 
Tarsus Fotoğrafları ile destek sağlanması  1.313,10 

TOPLAM   10.023,31 

 

3.1.3: Tarsusun 
kalkınmasına, tanıtılmasına 
ve katma değer 
yaratılmasına yönelik sosyal 
sorumluluk projelerine katkı 
sağlanması.  

15.04.2014 

Toplum Destekli Büro Amirliği ile 
"Gençlere Kurulan Tuzaklar" konulu 
konferans 416,50 

30.04.2014 
Araşt.Yazar Hikmet Öz ile "Bilinmeyen 
Tarsus" konulu konferans 60,00 

2014 
Üniversite Öğrencilerine Burs Yardımı(50 
kişi) 30.000,00 

2014 
Tarsus Tanıtıcı Afiş ve Filama Bayraklar 
Yaptırıldı 2.080,00 

   

TOPLAM   32.556,50 

 

 
TARSUS TİCARET BORSASI   

2014 YILI  POLİTİKA TEMSİL FAALİYET İZLEME  

SIRA 
NO 

HABER 
TARİHİ Faaliyetin yapıldığı kurum veya kişi Faaliyetin İçeriği Durumu 

1 02.01.2014 

Gıda Tarım ve Hayvancılık İlçe Müd.Hayri Erdoğan,TKDK 
IPARD İl Koordinatörlük Uzm.Süleyman Gürbüz, Tarsus 
Süt Üreticileri Birliği Bşk.İrfan Şimşek 

IPARD On İkinci Başvuru Öncesi 
Hazırlık Politika Temsil 

2 02.01.2014 Basın Daveti 
IPARD On İkinci Başvuru Öncesi 
Hazırlık Basın 

3 06.01.2014 

İl Gıda Tarım ve Hayvancılık Müd.Kadir Çiftepala, Gıda 
Tarım Hayvancılık İlçe Müd.Hayri Erdoğan, TSO Bşk 
H.Ruhi Koçak, Tarsus Süt Üreticileri Birliği Bşk.İrfan 

Şimşek 

Kırsal Kalkınma Yatırımlarının 

%50 Oranda Desteklenmesi Politika Temsil 

4 06.01.2014 Basın Daveti 
Kırsal Kalkınma Yatırımlarının 
%50 Oranda Desteklenmesi Basın 

5 09.01.2014 Gaziantep Ticaret Borsası Bşk.Ahmet Tiryakioğlu Borsamızı ziyaret Politika Temsil 

6 15.01.2014 TOBB Bşk.Rıfat Hisarcıklıoğlu TOBB Akreditasyon Belge Töreni  Politika Temsil 

7 16.01.2014 Mersin Milletvekili Vahap Seçer  Vahap Seçer'i TBMM Ziyaret Politika Temsil 

8 15.01.2014 Basın Daveti 

Akreditasyon Belgesi ve Yüksek 
Düzeyde Tescil Yapan 

Üyelerimizin Ödül Töreni  Basın 

9 17.01.2014 

Kaymakam Hasan Göç, Mersin Milletvekili Vahap Seçer, 
TOBB Yönetim Kurulu Üyesi ve Adana Ticaret Borsası 
Meclis Bşk.Şahin Bilgiç, Daire Müdürleri üyelerimiz, 
Meclis üyeleri, Oda ve STK Başkanları 

Akreditasyon Belgesi ve Yüksek 
Düzeyde Tescil Yapan 
Üyelerimizin Ödül Töreni  Politika Temsil 

10 21.01.2014 

Mersin Belediye Başk.Adayı Burhanettin  Kocamaz ve 

Tarsus Belediye Bşk.Adayı Şevket Can Borsamızı ziyareti Seçim Süreci İstişaresi  Politika Temsil 

11 22.01.2014 TMO Yönetim Krl.Bşk.Mesut Köse Başarı Dilekleri Yazısı Politika Temsil 

12 22.01.2014 1 Nolu Esnaf Kefalet Koop.Ziyaret STK'lar arası birlik beraberlik Politika Temsil 

13 04.02.2014 MÜSİAD Mersin Şb.Bşk.Yusuf Yılmaz ve Heyeti  MÜSİAD Ziyareti Politika Temsil 

14 10.02.2014 M.V.Sn.Vahap Seçer ve CHP Belediye Başkan adayı Borsamızı ziyaret Politika Temsil 



Haluk Bozdoğan'ın Borsamızı Ziyareti 

15 13.02.2014 
Şoförler ve Otomobilciler Odası Başkanı Duran Şen'e 
Ziyaret Borsamızın Ziyareti  Politika Temsil 

16 17.02.2014 Medical Park Hast.Genel Müdürünün Ziyareti  Tedavi Protokolü imzalandı  Politika Temsil 

17 24.02.2014 
Kızılmurat ve Şehitkerim V.D.Müdürlerinden Borsamızı 
ziyaret 

Kaya Tarım Ürn.San.Tic.Ltd.Şti'ne 
Vergi Dairesinden Ödül Politika Temsil 

18 26.02.2014 Basın Daveti 

Mısır ve ayçekirdeği Ekim 

Teknikleri ve Tohum Seçimi 
Eğitimi Basın 

19 27.02.2014 Basın Daveti Organik Zeytin Yetiştiriciliği Eğitimi Basın 

20 28.02.2014 TTB ve TSO (Tarsus Kalkınma ve İşbirliği Konseyi)  

MHP Tarsus Beld.ve Mersin 
Büyükşehir Bld.Bşk.Adaylarını 
konuk etti. Politika Temsil 

21 28.02.2014 Basın Daveti 

MHP Tarsus Beld.ve Mersin 
Büyükşehir Bld.Bşk.Adaylarını 
konuk etti. Basın 

22 05.03.2014 
Tarsus Bakkallar ve Bayiler Odası'na Borsa ve TSO'dan 
Ziyaret Hayırlı Olsun ziyareti  Politika Temsil 

23 07.03.2014 TTB ve TSO (Tarsus Kalkınma ve İşbirliği Konseyi)  

AKP Tarsus Beld.ve Mersin 

Büyükşehir Bld.Bşk.Adaylarını 
konuk etti. Politika Temsil 

24 07.03.2014 Basın Daveti 

AKP Tarsus Beld.ve Mersin 
Büyükşehir Bld.Bşk.Adaylarını 
konuk etti. Basın 

25 14.03.2014 TTB ve TSO (Tarsus Kalkınma ve İşbirliği Konseyi)  

CHP Tarsus Beld.ve Mersin 
Büyükşehir Bld.Bşk.Adaylarını 
konuk etti. Politika Temsil 

26 14.03.2014 Basın Daveti 

AKP Tarsus Beld.ve Mersin 
Büyükşehir Bld.Bşk.Adaylarını 
konuk etti. Basın 

27 21.03.2014 Başkanımız Murat Kaya Canlı Yayında  

MHP Mersin Büyükşehir 
Bld.Bşk.Adayı Burhanettin 
Kocamaz ile Seçim Sohbeti  Politika Temsil 

28 01.04.2014 Başkanımızın Seçim Mesajı  Tüm Partililer Politika Temsil 

29 03.04.2014 Medical Park Hast.Genel Müdürünün Ziyareti  
Üyelerimize Check-Up 
Kampanyası  Politika Temsil 

30 10.04.2014 Bişleşmiş Milletler Küresel İşbirliği 
Bişleşmiş Milletler Küresel İşbirliği 
Katılımı Politika Temsil 

31 10.04.2014 Başkanımızın Emniyet Müdürümüze Ziyareti 169.Yılı Kutlaması Politika Temsil 

32 10.04.2014 Borsamızdan Tarsus Bld.Bşk.Şevket Can Ziyareti Hayırlı Olsun ziyareti  Politika Temsil 

33 14.04.2014 Mersin 8.Uluslararası Gıda Fuarı Fuar Katılımı Politika Temsil 

34 15.04.2014 Gençlere Kurulan Tuzaklar Seminer Politika Temsil 

35 15.04.2014 Basın Daveti Seminer Basın 

36 16.04.2014 TTB'den Başkan Kocamaz'a Ziyaret Hayırlı Olsun ziyareti  Politika Temsil 

37 24.04.2014 Adana Ticaret Borsası Töreni  100.Yıl Kutlaması  Politika Temsil 

38 28.04.2014 Kaymakamlıkta Toplantı Tarsus'a Üniversite için Toplanıldı  Politika Temsil 

39 30.04.2014 Bilinmeyen Tarsus Konferans Verildi Politika Temsil 

40 30.04.2014 Basın Daveti Bilinmeyen Tarsus Konferansı Basın 

41 02.05.2014 Hayvan Refahı, Korunması ve Taşınması  Eğitim verildi Politika Temsil 

42 02.05.2014 Basın Daveti 

Hayvan Refahı Korunması ve 

Taşınması Konulu Eğitim verildi Basın 

43 23.05.2014 Birliğimiz 70.yıl Genel Kurulu Birliğimiz 70.yıl Genel Kurulu Politika Temsil 

44 29.05.2014 Tarsus TSO Meslek Komitesinden Ziyaret 
Tarsus TSO Meslek Komitesinden 
Ziyaret Politika Temsil 

45 02.06.2014 Mezuniyet Töreni  

Mersin Tarsus Teknik Eğitim Fak. 
İle Tarsus Meslek Yüksekokulunda 
Mezuniyet Töreni Yapıldı. Politika Temsil 

46 04.06.2014 Geçmişten Günümüze Tarsus Geçmişten Günümüze Tarsus Politika Temsil 

47 06.06.2014 Tarsus Ekonomisinin Yıldızları Ödül Töreni  Politika Temsil 

48 06.06.2014 Basın Daveti Ödül Töreni  Basın 

49 11.06.2014 ÇKA ile Borsamız arasında sözleşme imzalandı 
ÇKA ile Borsamız arasında 
sözleşme imzalandı Politika Temsil 

50 15.06.2014 İlçe Gıda ve Hayvancılık Müd.Toprak Bayramı  Toprak Bayramı Kutlandı Politika Temsil 

51 15.06.2014 Tarsus Müftüsü Hayri Erenay Ziyareti Hoş geldin Ziyareti Politika Temsil 

52 02.07.2014 Gözlükkule Kazı Çalışmaları Sunumu Borsa ve TSO Politika Temsil 

53 04.07.2014 İftar Yemeği  Tüm Protokol Politika Temsil 



54 04.07.2014 Emniyet Müd.Yaşar Aksoy Tayini Tayin Ziyareti Politika Temsil 

55 21.07.2014 Vergi Dairesi Müdürlerimizden Veda Ziyareti Tayin Ziyareti Politika Temsil 

56 23.07.2014 Yeni Atanan Emniyet Müd.Haydar Çelik'e Ziyaret Hoş geldin Ziyareti Politika Temsil 

57 23.07.2014 Şekerbank Üreticileri İftarda Buluştu Ziyaret Politika Temsil 

58 05.08.2014 Başkan Murat Kaya TOBB'nde Konsey Toplantısı Politika Temsil 

59 07.08.2014 Mersin Ticaret Borsası Ziyareti Borsalar arası bilgi paylaşımı  Politika Temsil 

60 08.08.2014 
VII.Ticaret ve Sanayi Şurası Ankara TOBB Merkezinde 
Yapıldı. VII.Şura Toplantısı  Politika Temsil 

61 22.08.2014 Emniyet Müdürü ve Jandarma Kom.Veda Yemeği Veda Yemeği Politika Temsil 

62 22.08.2014 TADER Ziyareti Ziyaret ve Gezi amaçlı  Politika Temsil 

63 26.08.2014 TTB ve Medical Park Hastanesi Sağlık Hizmeti Anlaşması  Politika Temsil 

64 28.08.2014 TAKİK Yeni Dönem Başkanı  Murat Kaya Oldu Politika Temsil 

65 02.09.2014 TADER'den Ziyaret Ziyaret Politika Temsil 

66 02.09.2014 ÇKA Genel Sekr.Dr.Konuralp Sezgili'den Ziyaret Ziyaret Politika Temsil 

67 05.09.2014 Ceyhan TB 'den Borsamıza Ziyaret Akr.Sis.Bilgi Paylaşımı  Politika Temsil 

68 05.09.2014 AK Parti Yeni Yönetiminden Borsamıza Ziyaret Ziyaret Politika Temsil 

69 11.09.2014 Vergi Dairesi Müdürlerine Borsamızdan Ziyaret Ziyaret Politika Temsil 

70 11.09.2014 Tarsus Jandarma Komutanına Ziyaret Ziyaret Politika Temsil 

71 11.09.2014 Kırşehir TB'den Borsamıza Ziyaret Akr.Sis.Bilgi Paylaşımı  Politika Temsil 

72 24.09.2014 Başsavcı Mustafa Çelenk'e Hoş Geldin Ziyareti  Ziyaret Politika Temsil 

73 02.10.2014 TKDK ile Yerel Ürünlerin Desteklenmesi Konulu Toplantı  Toplantı Düzenlendi Politika Temsil 

74 02.10.2014 Basın Daveti 
TKDK ile Yerel Ürünlerin 
Desteklenmesi Konulu Toplantı  Basın 

75 14.10.2014 Mersin Valisi Özdemir Çakacak Tarsus Ziyareti Ziyaret Politika Temsil 

76 21.10.2014 Buğday Yetiştiriciliği ve Çeşit Seçimi konulu eğitim Eğitim Politika Temsil 

77 21.10.2014 Basın Daveti 
Buğday Yetiştiriciliği ve Çeşit 
Seçimi konulu eğitim Basın 

78 24.10.2014 Biyolojik Mücadelenin Yeri ve Önemi konulu eğitim Eğitim Politika Temsil 

79 24.10.2014 Basın Daveti 
Biyolojik Mücadelenin Yeri ve 
Önemi konulu eğitim Basın 

80 24.10.2014 Kaymakamımızın Borsamıza Ziyareti Ziyaret Politika Temsil 

81 27.10.2014 Kızılmurat VD Müdürümüzden İadeyi Ziyaret Ziyaret Politika Temsil 

82 27.10.2014 Müftümüz Hayri Erenay'ın İadeyi Ziyareti Ziyaret Politika Temsil 

83 30.10.2014 Tarsus'ta Yüksek Öğrenimin Sorunları Masaya Yatırıldı Toplantı Politika Temsil 

84 04.11.2014 Belediye Başkanımızın Borsamızı ziyareti Ziyaret Politika Temsil 

85 04.11.2014 Takik Yürütme Kurulundan Vali Çakacak'a ziyaret Ziyaret Politika Temsil 

86 17.11.2014 Borsamız Tarsus Gazeteciler Cemiyetinin Konuğu oldu Ziyaret Politika Temsil 

87 25.11.2014 Başsavcı Mustafa Çelenk'ten İadeyi Ziyaret Ziyaret Politika Temsil 

88 28.11.2014 Jandarma Komt.ve Emniyet Müdüründen İade-i Ziyaret Ziyaret Politika Temsil 

89 09.12.2014 

Tader'in 2.Tarsuslular Buluşmasından Başkanımıza 

Plaket   Politika Temsil 

90 11.12.2014 Borsalar Konsey Toplantısı Tobb Politika Temsil 

91 13.12.2014 Borsamız Meclis Üyeleri TOBB Bilgilendirme Seminerinde Tobb Politika Temsil 

92 14.12.2014 
Başkanımızdan Cumhurbaşkanımıza Hayırlı Olsun 
Ziyareti Ziyaret Politika Temsil 

93 15.12.2014 
Takik Yürütme Kurulundan Mersin Üniversitesi Rektörüne 
Ziyaret Ziyaret Politika Temsil 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 



 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

IV- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ  

           A- Üstünlükler  

*Kurumun Kanunla kurulan ilk borsa olması, 
*Köklü geçmişinden kaynaklanan iş kültürü ve tanınırlığı 
*Hizmet binasının merkezi konumu ve teknolojik altyapısının yeni ve güçlü olması 
*Borsa’nın ve Borsayı temsil eden bireylerin toplumda ve kurumlar arasında saygın 
bir imaja sahip olması 
*Kurum personelinin farklı alanlarda deneyimli, tecrübeli ve eğitimli olması 
* Kentin iş dünyasını ilgilendiren organizasyonların düzenlenmesinde etkin rol alma 
* Sürekli yenilenme ve gelişime açık olması 
* Hedef kitlesini ilgilendiren konularda, görüş ve önerilerine başvurulan bir borsa 
olması, ilgili yasal düzenlemelere aktif olarak katılması 
* Kurumun güçlü bir mali yapıya sahip olması 
* Üyelerle ilişkilerinin güçlü olması 
*Kuruluş ve sürekliliğinin yasal çerçeve ile korunuyor olması 
*Yönetimde süreklilik ve kurumsallık 
*Borsanın , “üye yararına yorum ilkesi” çerçevesinde inisiyatif kullanması 
*Üniversite ile işbirliği kültürünün ve deneyiminin olması 
 



           B-  Zayıflıklar 

Zayıf Yönler 
 

* Birimlerin iş yoğunluğu nedeniyle kişisel gelişim yeni hizmetler/projeler tasarlanıp 
etkin biçimde uygulanması için zaman ve olanak yetersizliği 
* Üye firmaların rekabetçi gücünü artıracak faaliyetlerin (eğitim, konferans, 
sempozyum gibi) yetersizliği, 
*Üyelerin yapılan toplantı, seminer ve konferanslara katılımının yeterli düzeyde 
Olmaması  
* Tarıma dayalı sanayinin ve hayvancılığın istenilen düzeye ulaşmaması 
* Personele sunulan mesleki ve kişisel gelişim için yapılan eğitimlerin yetersizliği, 
* Üyelerin, kurumun vizyonu, misyonu, değerleri, sunduğu hizmetler ve 
gerçekleştirdiği 
faaliyetler hakkındaki bilgi eksikliğnin devam etmesi. 
* Üyeler arası iletişimde sorunların olması 
* Satış salonumuzun olmaması 
* Kamu ve özel sektörde görev alan seçilmiş ve atanmış üst düzey yöneticiler ve 
politikacıların olmaması 
* Kentte uluslararası deneyime sahip markalaşmış tarım şirketlerinin olmaması. 
* Kurumsallaşma sürecinin devam etmesi 
* Danışmanlık faaliyetlerinin az oluşu 

V- ÖNERİ VE TEDBİRLER 

Tarım sektörü, reel sektör içindeki önemli ekonomik payına ilaveten, sosyal, kültürel 
ve stratejik amaçlara da hizmet eden ve bu itibarla ülkemizin bütün fertlerini doğrudan 
ya da dolaylı olarak ilgilendiren bir sektördür.Her ne kadar tarımın gayrisafi yurtiçi 
hasıla ve ihracat içindeki payı azalıyorsa da, hem üretimi, hem de talep gücü ile tarım 
kesimi ekonomi içindeki yerini korumaktadır. 
 
Küreselleşen dünyada ilişkilerin daha esnek, rekabete dayalı ve zamanında 
gerçekleştirilmesinin zorunluluğu, ülkemizde Borsaların faaliyetlerinin önemini 
artırmaktadır. Dünyada ve ülkemizde yaşanan hızlı değişimler, kamu kurumlarını 
uzun dönemli plânlar yapmaya zorlamış, etkili bir kamu yönetimi için stratejik 
düşünmeyi, stratejik kararlar almayı ve stratejik yönetim süreçlerini geliştirmeyi 
zorunlu hale getirmiştir.  
 
Tarsus Ticaret Borsası; 
Geleceğini belirleyerek kendi lehine çevirmesine olanak tanıyacak, kurum kültürünün 
ve kimliğinin güçlendirilmesine destek olacak, kaynakların stratejik önceliklere göre 
dağıtılmasını sağlayacak, kaynakların etkili kullanılmasını sağlayacak, belirsizliklerle 
başa çıkma konusunda  sistematik bir yaklaşım sunacak ve böylelikle kendi bütçe 
yönetimine katkı sağlayacaktır.  
 
 
 

 

 



GERÇEKLEŞEN LOBİ FAALİYETLERİMİZ 
TARİH LOBİ FAALİYETLERİ FAALİYETİN YAPILDIĞI KURUM SONUÇ 

05.02.2014 Çukurova Kalkınma Ajansı 

*İdari Kontrol Listesi 2 ve 3 bentlerinde Kamu Kurumlarından 
talep edilmeyen belgelerden proje başvurusu yapacak olan 
TB,TSO,DTO’ dan da resmi kayıt belgesi örneği ve kuruluş 
belgesi örneğinin istenmemesi 

 
*ÇKA destek ofislerinin geçmiş dönemlerde kabul gören iyi 
projeleri örneklemeli bilgi vermesi ve destek ofislerinin proje 
hazırlayan kurumlara eğitim vermesi proje yazmaya teşvik 
etmesi konusunda 

2 önerimiz de 05.02.2014 tarihli toplantıda görüşülmüş ve uygun olduğu sözlü olarak  
doğrulanmıştır. 

24.02.2014 T.C. Ekonomi Bakanlığı 

Finansal enstrümanların ve ticaret destek araçlarının 

sağlanması ihracatçı firmaların taahhütlerini yerine 
getirebilmeleri için kaynak ihtiyacına kolay erişim imkânı, 
Açılmış olan DİİB. Belgesinin taahhüdünü zamanında yerine 
getiremeyen ihracatçılarımıza mevcut belgesi üzerinden ek süre 
verilmesi.   

24.02.2014  

Mersin Büyükşehir ve Tarsus 
Belediyesi’nin AKP, CHP, MHP 
partilerinin belediye başkan 
adaylarına sorun çözüm 
üstlenecekleri misyonu bölgeyi 
taşıyacakları vizyonlarının neler 

olduğu bölge için projeleri sorulacak. 
Kayıtlar lobi faaliyet dosyasında 
muhafaza edilmektedir. 

Mersin Büyükşehir ve Tarsus Belediyesi’nin AKP, CHP, MHP 
partilerinin belediye başkan adaylarına sorun çözüm 

üstlenecekleri misyonu bölgeyi taşıyacakları vizyonlarının neler 
olduğu bölge için projeleri sorulacak. Kayıtlar lobi faaliyet 
dosyasında muhafaza edilmektedir. 

 28 Şubat 2014 Milliyetçi Hareket Partisi   Şevket Can - Burhanettin Kocamaz 

 07 Mart 2014 Adalet ve Kalkınma Parti: Hakkı Meniz - Mustafa Sever 

 14 Mart 2014 Cumhuriyet Halk Partisi Haluk Bozdoğan - Macit Özcan 

26/02/2014 
T.C. Gıda Tarım ve Hayvancılık 
Bakanlığı 

2013 yılı prime tabi ürünlerin prim ödemelerinin her yıl olduğu 
gibi Haziran ayında değil de prime konu olan ürünlerin ekim 
zamanı olan mart nisan aylarında ödenmesi, yapılan 

masrafların bu ödemelerden karşılanması açısından önemi 
konusu  

06/08/2014 TOBB - Cumhurbaşkanlığı  

VII.Türkiye Ticaret ve Sanayi Şurası Toplantısına sunulmak 
üzere hazırlanan 5 sorun ve Çözüm Önerileri (Bölgesel Sorun 
ve Çözüm Önerilerimiz) konulu dosyamız toplantı esnasında 
sunulmuştur. 

07.08.2014 tarihinde Cumhurbaşkanına Dosyamız sunuldu.20.10.2014 tarihinde Mersin 
OGM’neTDİOSB karar sınırları 2341996 faksına Cumhurbaşkanlığı Özel Kalem Orhan 
Koyuncuya gönderildi. 

22.09.2014 

Tarımsal ve Kırsal Kalkınmayı 
Destekleme Kurumu ve İlçe Gıda, 
Tarım ve Hayvancılık Müdürlüğü 

TKDK’nın Hibe Kapsamındaki Destekleme Kapsamına Tarımsal 
Kalkınma Kooperatiflerinin de Dahil Edilmesi  

Kırsal Kalkınma Yatırımlarının Desteklenmesi Programı Kapsamında Tarıma Dayalı 
Ekonomik Yatırımların Desteklenmesi Hakkında Tebliğde (Tebliğ 2014/43) Değişiklik 
Yapılmasına Dair Tebliğ (2014/57)  

23.11.2014 
Başbakan Yardımcımız Bülent 
ARINÇ 

Tarsus'a Ashab-ı Kehf Mağarası Mevkiinde "İlahiyat Fakültesi" 
açılması konusunda talepte bulunuldu 

23.11.2014 tarihli Ak Parti Kongresine Katılım Sağlaması beklenen Bülent Arınç’ın 

yoğun programı nedeniyle katılım sağlayamaması nedeniyle talebimiz iletilememiştir. 
Konunun iletilebilmesi için 26.11.2014 tarihinde Ak Parti İlçe Teşkilat Bşk. Mehmet 
Yıldız’a Dosyamız sunulmuştur. 
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26.11.2014 TOBB 

Dahilde İşleme Rejimi (DİR) Değerlendirme Kurulunun 10.Kurul 
Toplantı Gündemine Alınması istenen Sorun ve Çözüm 
Önerileri ayrıca 24.02.2014 tarihinde talep edilip henüz cevabı 
verilmeyen DİİB(Dahilde İşleme İzin Belgesi) Belgesinin 
taahhüdünü zamanında yerine getiremeyen ihracatçılarımıza 

mevcut belgesi üzerinden ek süre verilmesi konusunun 10.Kurul 
Toplantısında değerlendirilmesi  

DİR 10. Toplantısı 
  ÖNERİ GEREKÇESİ 
1 DİİB kapsamında Un Sektörü için verilen belgelerdeki orijinal sürelerin tam yıl 
olarak düzenlenmesi DİİB Kapsamında verilen 6 ay süre sonunda ek süre 
istenmektedir.Ek süre uzatma ile ilgili koşulların ağır işlemesi nedeniyle sürenin tam yıl 

olarak düzenlenmesi halinde süre uzatma münacatlarının azalması da sağlanacaktır. 
2 Teminat mektuplarındaki oranın düşürülmesi gerekir. Teminat mektupları için 
istenilen oranın belge kapatma sayısı dikkate alınarak sektörlere göre yeniden 
değerlendirilmesi ve kapatma sayıları ile doğru orantılı olarak düşürülmesi yerinde 
olacaktır. 
3 Sektörlere ait oran ve hadlerin net miktarlarının belirlenmesi Sektörlere ait ithalat 

ve ihracat kapsamı ürünler ve mallarda uygulanan randıman, fire, zaiyat ve benzeri 
oranların net miktar ve hadlerinin sektör bazında net oran ve hadlerinin belirlenmesi 
suretiyle belgesi kapatılmış  geçmiş yıllara ait ithalat ve ihracata konu incelemeler ve 
denetimler esnasında randıman, fire, zaiyat ve benzerileri  sorun olmaktan çıkacaktır. 
4 Müeyyideli veya Resen Kapatılma durumunda sektörlere ek süre hakkı 
verilmelidir. Bu tip belgelere ek süre verilmesi halinde sektörün karşılaşacağı 

finansman ve ceza riskleri ortadan kalkmış ve geriye dönük ithalat ve ihracat işlemlerini 
yapabilmelerine olanak sağlanmış olacaktır. 

11.12.2014 

T.C. Gıda Tarım ve Hayvancılık 

Bakanlığı   

*Tarım Havzaları Sisteminin Geliştirilmesi  
*Tarım Arazilerinin Veraset Sorunu ve Toplulaştırma 
*Pamuk ve Soya Üretiminin Teşviki 
*Bağkur Yükünün Tüccardan Kaldırılması  

*Sulama Suyu Kanal ve Kanaletlerin Yeniden Yapılandırılması  

11.12.2014 tarihli TOBB Konsey Toplantısında Başkanımız Murat Kaya tarafından Gıda 

Tarım ve Hayvancılık Bakanı M.Mehdi EKER’e dosya olarak teslim edildi. 

11.12.2014 Toroslar Elektrik Dağıtım A.Ş Elektrik Kesintileri Hakkında 

Zamansız ve habersiz elektrik kesintileri nedeniyle soğuk hava depolarındaki 
ürünlerimiz kalite kaybına uğrayarak hem kurumumuz hem de üyelerimiz maddi zarar 
görmekte. 

29.12.2014 Çukurova Kalkınma Ajansı 

*İdari Kontrol Listesi 2 ve 3 bentlerinde Kamu Kurumlarından 
talep edilmeyen belgelerden proje başvurusu yapacak olan 
TB,TSO,DTO’ dan da resmi kayıt belgesi örneği ve kuruluş 
belgesi örneğinin istenmemesi 
 
*ÇKA destek ofislerinin geçmiş dönemlerde kabul gören iyi 

projeleri örneklemeli bilgi vermesi ve destek ofislerinin proje 
hazırlayan kurumlara eğitim vermesi proje yazmaya teşvik 
etmesi konusunda 
 
*Doğrudan Faaliyet Destek bütçesinin artırılması  
 

*ÇKA Destek Prog.Kap.imz.sözl taah ve soruml teminen istenen 
teminat mektubu, haciz belg ve damga vergisi ödemesinin TB, 
TO, TSO, DTO istenmemesi  

 
 

 

 

 



Gerçekleşen Etkinlikler, Faaliyetler,Ziyaretler 

 

TARSUS TİCARET BORSASI STRATEJİK PLANI ÇERÇEVESİNDE MALİYETLENDİRMELİ 
KURUM, KURULUŞ, ÜYELERİMİZ VE PERSONELLERİMİZLE KURUMSAL VE SOSYAL 
İLİŞKİLERİMİZ: 

Değerli Meclis Üyeleri, 
 

Yönetim Kurulu Başkanımız Sayın Murat KAYA ve eşliğinde gerçekleşen kurum, kuruluş ve 
üyelerimizle kurumsal ve sosyal ilişkilerimiz  
 

OCAK 2014 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
B O R S A M I Z  5  Y I L D I Z L I  O L D U  

 
 
 
Oda ve borsaların hizmet kalitesinin tescil belgesi niteliğindeki akreditasyon belgesinin TOBB 
Merkezi’ndeki konferans salonunda gerçekleştirilen sertifika törenine Yönetim Kurulu Başkanımız Murat 
Kaya ,Meclis Başkanı Tevfik Başarır, Yönetim Kurulu Üyelerimiz Kemal Suheyl Batmaz, Ekrem Şenel ve Ali 
Seçer, Meclis Başkan Yardımcısı Yılmaz Karabulut, Meclis Üyeleri İsmail Hakkı Ekincioğlu, Refik Zaman, 
Mahmut Soysal, Genel Sekreter Hasan Şanlı, Akreditasyon Sorumlusu Cumali Erdoğan, Kalite Sorumlusu 
Elif Köksal Ankara'daki törene katılırken, 9. Dönem 22 Oda ve Borsa ile 10. ve 11. dönem başvuruları kabul 
olan 44 Oda ve Borsa da katıldı. 
 Akredite olan ve akreditasyon süreci devam eden toplam 221 Oda/Borsanın Meclis  ve Yönetim Kurulu 
Başkan ve Üyeleri ile Genel Sekreter ve personelinin katıldığı törenin açılışında konuşan TOBB Başkanı M. 
Rifat Hisarcıklıoğlu, göreve geldikleri günden itibaren ‘takip eden’ değil, ‘yönlendiren’, ‘yol açan’ olmayı 
amaçladıklarını belirterek, akreditasyon sisteminin hizmet kalitesinin standardizasyonu açısından büyük 
önem taşıdığına işaret etti. 
Törenin ardından Yönetim Kurulu Başkanımız Murat Kaya "Tarsus Ticaret Borsası olarak A sınıfı akredite 
olduk.  
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Yüksek bir puan aldık. Öncelikle personelime çok teşekkür ediyorum. Çok özveriyle çalıştılar. Yaklaşık 12 
aylık bir inceleme sonucu Borsalar içinde en yüksek puanı alarak A Sınıfı Kalitede Akredite olmaya hak 
kazandık. 
 Bu akredite ile birlikte daha iyi hizmet sunup daha faydalı olmaya çalışacağız. İleriye dönük faaliyetlerimizi 
ve kendimizi izleyebilmek adına çok önem arz eden 4 yıllık stratejik planımızla yola çıkarak hizmetlerimizi en 
mükemmel noktada sunmaya devam edeceğiz. Hedeflerimiz içinde Üyelerimize ve Kentimize yönelik 
eğitimlerimiz olacak. Bunları tamamlamak ve kendimizi geliştirmek için akredite olmak bizim için olduğu 
kadar Tarsus için de onur verici" dedi 

B O R S A M I Z  Ü Y E L E R İ N İ  Ö D Ü L L E N D İ R D İ  
 

Yönetim Kurulu Başkanı Murat KAYA 
"Üyelerimize kaliteli ve en hızlı şekilde hizmet 
vermeyi benimseyen Tarsus Ticaret Borsası 
Akredite Borsa tescili ile Avrupa ve Dünya 
standartlarında hizmet veren odalar arasında 
yerini almıştır. Bir yıldır sürdürülen yoğun ve 
özverili çalışmalar neticesinde, üyelerimize en 
iyi hizmeti vermek ve ihtiyaç duydukları 
konularda daha prestijli olarak temsil edilmeleri 
için gerekli şartlar sağlanmış, nihai olarak 
Avrupa Odalar Birliği (Eurochambres) ve 
İngiltere Odalar Birliği işbirliğiyle İngiltere ve 
Almanya oda sistemlerinin en iyi uygulamaları 
dikkate alınarak oluşturulan TOBB 
Akreditasyon Sistemi dahilinde yapılan 
denetimlerin de başarılı geçmesiyle Borsalar 
arasında en yüksek puanla beş yıldızlı hizmet 
veren akredite borsa sertifikası alınmıştır.  

Akreditasyon sertifikası, Londra’da, Paris’te, Berlin’de oda ve borsa üyeleri hangi hizmeti alıyorsa bizlerde 
üyelerimize aynı kalitede hizmet verdiğimizin garantisidir. 
Sürekli gelişime odaklanan insan kaynakları ve yönetim anlayışımızla kendi içimizde yaptığımız gelişim 
açılımına ek olarak, üyelerimize ve yerel gündeme de özel olarak kulak verdik. Süreç içerisinde yaptığımız 
paydaş çalıştayları, anketler, üye ziyaretleri, veri analizleri, seminer ve eğitim gibi pek çok çalışma 
vasıtasıyla ve ayrıca üyelerimizden, meclisimizden ve Tarsus’ta sürekli işbirliği içerisinde olduğumuz 
kurumlardan aldığımız fikir ve görüşlerin de dikkate alınmasıyla hizmet donanımımızı yeniledik, 
zenginleştirdik. Aynı zamanda yeni iletişim politikamızla üyelerimizden gelen konuların ilgili bakanlıklara 
aktarılması, temsil ve lobi fonksiyonumuzu da geliştirdik. Bizim için öncelikle üyelerimize verdiğimiz hizmet 
kalitesi önemli. Üyelerimizin memnuniyetini sağlayamıyorsak başarılı olduğumuzu asla düşünemeyiz.  
Çünkü Borsamız, üyelerimiz varsa var. 
Üyelerimize sağladığımız hizmetlerin yanında onlarında ödüllendirilmesi ve onurlandırılması gerekliliğinden 
yola çıkarak 2013 Yılında Borsamızda Yüksek düzeyde tescil İşlemi yaptıran üyelerimizi de unutmadık. 
Bugün burada borsamız ve üyelerimiz adına çifte mutluluğu ve heyecanımızı birlikte yaşamak istedik. 
 Biz Tarsus Ticaret Borsası olarak seferberlik ruhuyla kaynaklarımızı harekete geçirmeye çalışıyoruz. 
Bu kaynakları etkin şekilde üyelerimizin ve kentimizin hizmetine sunuyoruz.  
Bunları yaparken üyelerimizin hedeflerine nasıl omuz vereceğimizi düşünüyoruz.  
Tarımın bölge ve ulusal ekonomiye yarattığı katma değeri arttırmaya, üyelerimizin ve üreticilerimizin daha 
fazla kazanması yollarını arıyor, sorunlarına çözüm olmaya çalışıyoruz.  
 
Biz tarımı önemsiyoruz.  
Bu yüzden tarım ve tarıma dayalı ekonomi Tarsus için önemli. Bu nedenle üretici ve üyelerimiz için 
yapılanlar Tarsus ekonomisi için belirleyici olacaktır. 
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BORSAMIZ ENGELLERİ AŞTI 
 
Borsa Başkanı Murat Kaya" Biz 
engelli kardeşlerimizin hayatlarını 
kolaylaştırmak için üzerimize düşeni 
her zaman yapacağız.Yeterki engel 
biz olmayalım."dedi. 
En büyük güzelliğin, engellilerin 
yaşamlarını kolaylaştırmak ve bu 
konuda destek vermek olduğunu 
belirten Başkan Murat Kaya, "Balık 
tutmayı öğretmemiz gerek. Biz tüm 
insanları çok seviyoruz.  
Engelli kardeşlerimizin yaşamlarının 
kolaylaştırılmasına katkıda 

bulunmak hepimizin görevi olmalıdır" diyerek Kent Konseyi aracılığı ile 10 adet tekerlekli sandalye, 40 adet 
beyaz baston ve Talesemi hastaları için 1 adet bulaşık makinesini sahipleri ile buluşturdu.  
Kaymakam Hasan Göç ise kouşmasında kimsenin engelli doğmayı veya olmayı istemeyeceğini belirterek 
Tarsus Ticaret Borsası'na ve Başkan Murat Kaya'ya yaptıkları sosyal sorumluluk davranışından ötürü 
memnuniyetini ifade etti. 

 
BAŞARIYA KOŞANLAR 

Tarsus Uygulamalı Teknoloji ve İşletmecilik Yüksek Okulu’nun konuğu olarak “İş ve Ticaret Hayatında 
Başarılı Olmak” konulu konferans veren Başkan Murat KAYA, yüksek okulun konferans salonunda öğretime 
bu yıl başlayan 40 öğrenci ile buluştu. 

 İş ve Ticaret Hayatında Başarılı Olmanın 3 
bileşeninden bahseden Başkanımız, 
başarının insanın yaptığı işi sevmesiyle 
başlayacağını vurguladı. Başkan Murat 
KAYA, 35 yıllık iş ve ticaret hayatını 
örneklerle ve yaşanmışlıklarıyla şöyle ifade 
etti. 
"Gençlik ve lise yıllarımda hem okuyor, 
hemde okul sonrası tarlada çalışıyordum. 
Tarlada çalışmak zor bir işti.Bu işten 
kaytarmak benim mutlaka okumam 
lazımdı.Öğretmen oldum. 4 – 5  yıl Tarsus 
Cengiz Topel Lisesinde İnkilap Tarihi 
derslerine girdim.Öğretmenlik fakiltesini 
bitirince hemen öğretmen olunmuyor. Asıl 
öğretmenliği okula başladıktan sonra 
öğrendim. Öğrencilere ders anlatabilmem 

için önce sunacağım derse hazırlanmam gerekirdi.Ben de öyle yaptım.Önce ben çalıştım, sonra 
öğrencilerime öğrettim. Çok sevdiğim bu mesleği bırakarak iş ve ticaret hayatına atıldım. Çevremden ve 
büyüklerimden yüzlerce nasihat.En zor okulun Ticaret olduğunu anladım. 
Bir sürü nasihat ama yaşamadan öğrenilmiyor.Altın kural 1 “ Ticaret  , yaşamadan öğrenilmez.” 35 yıllık iş 
ve ticaret hayatımda inişler , çıkışlar gördüm, yaşadım.Teknoloji ise hızla gelişti.Ulusal ve uluslar arası 
pazarda ne oluyor , ne bitiyor anında haberimiz olmalı ve doğru kararlar verebilmeliyiz. 
Altın kural 2 “ En doğru karar, doğru zamanda alınan karardır. Nefis tatlıdır.Nefsimize hakim 
olmalıyız.Mutlaka ki, her şeyin en iyisine layığız. O yüzden nefsimize iyi hakim olmalıyız.Altın kural 3 “ 
Ticarette kar oranı ne kadar yüksekse, RİSK oranı da o kadar yüksektir.” Adımlarımıza dikkat etmeliyiz. 
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Arkadaşlar sizlerin daha fazla zamanını almadan şunu ifade etmek isterim. HAYAL KURUN, HEDEFİNİZİ 
BELİRLEYİN, ÇOK ÇALIŞIN şüphesiz bu 3 bileşen kuvvet sizi daima başarıya götürecektir.Üstad Necip 
Fazıl’ın söylediği gibi” İnsanın kazandığı paradan korkmayın, Paranın kazandığı insandan korkun. Ticarette 
işin hilesi dürüstlüktür. Güven, itibar ve dürüstlük sizin en büyük sermayenizdir. Ve tecrübe paradan 
kıymetlidir. Güven zamanla kazanılır, fakat çabuk kaybedilir. 

 

ŞUBAT 2014 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Açılışı yapan Borsa Başkanımız Murat KAYA, tarım sektörünün Türkiye ve Dünya ekonomisindeki önemini 
anlatan sunusunu gerçekleştirdi.Bu tür toplantı ve seminerlere devam edileceğini belirten Başkan Murat 
KAYA, gelişen dünyada tarımda ülkemizde Tarımın milli gelir içindeki payının düştüğünü , tarım 
alanlarımızın son 10 yılda %10 azaldığını,ülkemizde kişi başı milli gelirin 10 bin dolar civarında olduğunu 
ancak tarım sektöründe bu gelirin 5 bin dolar civarında olduğundan, tarımda çalışanlarımızın profesyonel 
tarım yapamadıklarından ve miras yolu ile tarlaların çok küçüldüğünden istatistiki verilerle 
bahsetti.Konuşmasının sonunda “Üretiminde verim ve kaliteyi artırmak için; Yüksek, verimli ve kaliteli 
çeşitlerin yetiştirilmesi, uygun yetiştirme tekniklerinin kullanılması şarttır.” Mesajında bulundu. 
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İlçe Tarım, Gıda ve Hayvancılık Müdürlüğü ve Borsamız işbirliğinde Organik Zeytin Yetiştiriciliği ve 
Gübreleme konulu eğitim toplantısı gerçekleştirildi. Bölgemiz zeytin üreticileri ile zeytin alımı ve yağı imalatı 
ile uğraşan üyelerimizin de katıldığı toplantıya ilgi yoğundu. İlçe Tarım, Gıda ve Hayvancılık Müdürü Hayri 
Erdoğan, Tarsus Ticaret Borsası Başkanı Murat Kaya, Yönetim Kurulu üyemiz Ali Seçer, TKDK IPARD İl 
Koordinatörlük uzmanı Süleyman Gürbüz ile İl ve İlçe Müdürlüğümüz personelleri de toplantıya katılım 
sağladı. 
Borsa Başkanımız Murat Kaya toplantı öncesinde “Dünyada ve ülkemizde organik tarım tekniği ile 
yetiştirilen ürünlere olan talep her geçen gün artmaktadır. Özellikle organik tarım koşullarında yetiştirilen 
zeytinlerden elde edilen doğal sızma zeytinyağı ve sofralık zeytinlere büyük bir talep bulunmaktadır. Zeytin, 
organik olarak yetiştiriciliği yapılabilecek en kolay türlerden biridir. “ diyerek organik zeytin yetiştiriciliğinin 
ve zeytin üretimine verilmesi gereken önemi ifade etti. 
İlçe Tarım, Gıda ve Hayvancılık Müdürü Hayri Erdoğan “Zeytin üretiminde insan sağlığına zararlı kimyasal 
gübre ve ilaçları kullanmadan, sadece yönetmeliklerde izin verilen girdilerin kullanılabildiği,  çevre, hava, 
toprak, su kaynaklarını kirletmeden ve insan sağlığına zarar vermeden yapılan, üretimden tüketime kadar 
her aşaması kontrollü ve sertifikalı tarımsal bir üretim şeklidir. Üretimde miktar artışının yanında ürünün 
kalitesinin de yükselmesi amaçlanır. Çevre Amaçlı Tarım Arazilerini Koruma (ÇATAK) Programı kapsamında 
Tarsus’ta üreticileri, organik zeytin üretimiyle iyi tarım uygulamalarına yönlendiriyoruz. 
 Gerek Çatak projesi gerek organik tarım kapsamında üreticilerimizi bilgilendiriyoruz.Tarsus ’a özgü olan  
sarıulak cinsi zeytinin büyük bir potansiyeli var.  
Bunun artması lazım. Üreticimiz, organik tarım yapıyordu. Ama belgelendirilmesi gerekiyordu. Biz projeyle 
bunu yaptık.Organik zeytin yetiştiriciliği, geleneksel zeytin yetiştiriciliğinden çok farklı bir üretim sistemi 
değildir.  
Ancak, daha fazla bilgi, deneyim, takip ve hassasiyet ister. Organik olarak üretilecek zeytinler, geleneksel 
olarak üretilen zeytinlere göre biraz daha pahalıya mal olmaktadır. Bu nedenle bahçe kurulurken yer 
seçiminde dikim aralık ve mesafeleri, terbiye şeklinden sulama ve gübrelemeye, hastalık ve zararlıların 
kontrolüne kadar tekniğine uygun bir şekilde yapılması gerekir. “ dedi. 
Toplantı sunumu İl Tarım, Gıda ve Hayvancılık Müdürlüğünden Dr. Şebnem KURT ve Ziraat Yük. Mühendisi 
Rasim ARSLAN tarafından gerçekleştirildi. Soru cevap kısmından sonra Borsa Üyelerimiz M.Sadık Boltaç ve 
Mehmet Gürbüz,  İlçe Müdürlüğümüz teknik personellerinden Ziraat Mühendisi Hasan Keleş 
moderatörlüğünde üreticilerin soru ve sorunlarına karşılıklı çözüm arayışı içerisinde sohbette bulundular.  
 
 

MART 2014 
 
 

 
 
 
 

 

Tarsus’un Yerel Sorunlarının Görüşüldüğü, Tartışıldığı Ve 
Onlara Çözüm Yollarının Arandığı Tarsus’un Kalkınması, 
Beraberlik Anlayışı İçinde İşbirliği Sağlanması Ve 
Sorunların Çözümü Noktasında Şu Ana Kadar 
Gerçekleştirilememiş, Bir Adımı Tarsus’ta 50 Bin Üyeyi 
Temsil Eden 23 Meslek Kuruluşunu Bir Çatıda Takik Adı 
Altında Temmuz 2013 De Oluşturduk. 
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Tarsus Kalkınma Ve İşbirliği Konseyi (Takik) Adını Verdiğimiz Tarsus Da Kurumlar Arasında İşbirliğini 
Hedefleyen Kamusal Veya Yarı Kamusal Roldeki Organizasyon¬lar Arasındaki Koordinasyonu Geliştirerek 
Tarafların Karar Alma Ve Uygulama Sü¬reçlerine Katkı Ve Katılımı Sağlamak Amacıyla Oluşturulan Konsey, 
Tarsus’un Gündemine  Dair Konularda,   Sorunların Çözümünde, Ekonomik Ve Kalkınma Hedeflerinin 
Planlanmasında, Tarsus’un Sosyal, Ekonomik Ve Kültürel Yaşantısına Sağlanacak Katkılar Konusunda 
Alınacak Çözüm Önerilerine Katkı Ve İşbirliği Sağlamaya Çalışmak Amacındadır. 
Bu Amaç Doğrultusunda Tüm Oda Ve Dernek Başkanlarımızın  Heyecanını Sizlerle Paylaşmak İsterim.  
Takik, 30 Mart Yerel Seçimlerinden Önce Gerek Tarsus’u Gerekse Tarsus İçin Büyük Önem Arz Eden Mersin 
Büyükşehir Belediye Seçimlerinde Yerel Yönetime Talip Partilerin Belediye Başkan Adaylarını Tarsuslularla  
Buluşturup,  
Hedef Ve Projelerini Anlatmalarını, Katılımcıların Sorularını Yanıtlayacağı İlk Toplantısını Geçen Hafta 
Yapmış Ve İkincisini De Ak Partisi Adayları İle Gerçekleştirmektedir. 
 

 
 
 
Bizler, Kim Seçilirse Seçilsin Şeffaf , Adil, Kentin Yaşanabilirliğini Geliştiren , Vizyonu Geniş, Yenilikçi, 
Topluma  Babanın Evladına Davrandığı Gibi Davranan , Halkın Sağduyusunu Hissederek,  
 
Bu Hisse Uygun Davranış Gösteren Tarsus Belediye Ve Mersin Büyük Şehir Belediye Başkanlarını Yerel 
Yönetimimizde Görmek İstiyoruz. 
 
Bir Alimin Sözlerine Göre; 
  
İnsanlar Üç Sınıftır: İdareciler, Din Alimleri Ve Halk. İdareciler Bozulunca, Geçim; Alimler Bozulunca, 
Din;Halk Bozulunca Da Hak Bozulur.    
 
Halka Sahip Çıkacak Olanların Vaatleri , Sözleri Ve İyi Niyetleri Hak İçindir. 
 
Bu Doğrultuda Seçime Giren Adaylarımıza Başarılar Diler, Önce Ülke, Sonra Mersin ,Tarsus Ve Kendileri 
İçin Ne Hayırlı İse Onu Temenni Eder, Bu Duygu Ve Düşüncelerle  Herkese Selam, Sevgi Ve Saygılarımı 
Sunarım.  
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Stres günümüzün rekabet dolu ve 
gittikçe zorlaşan iş dünyasında 
bireylerin iş performansının düşmesine, 
kalitesinin azalmasına ve işe 
yabancılaşmasına neden olmaktadır.  

Çalışan bireylerin hayatlarının büyük bir 
çoğunluğunun işte geçtiği düşünülür 
ise verimliliklerini arttırmak, sağlıklarını 
korumak için stresle başa çıkmayı, 
sorunları yönetmeyi ve sağlıklı 
değerlendirmeler yapabilmeleri için 
öfke kontrolünü öğrenmeleri oldukça 
önemlidir. 

Gelişen ve değişen iş ve yaşam 
hayatımızda Zaman ve Stresin etkilerinin değerlendirilmesi konularında KAYRA İNSAN KAYNAKLARI 
EĞİTİM VE DANIŞMANLIK Kurumu eğitimcisi Mehveş Kolukırıkoğlu tarafından Borsa meclisimiz ve 
personellerimiz  

·        Zaman Kavramı 

·        Zaman ve stres ilişkisi 

·        İşin püf noktası: İşleri önceliklendirmek 

·        Stresi Nasıl Yönetiriz? 

    konu başlıklarında eğitimlerini tamamladılar. 

 

BORSA PERSONELLERİMİZ YANGIN TATBİKATI EĞİTİMİNDE 

Borsamız personellerine Tarsus Belediyesi İtfaiye 
Müdürlüğü Eğitim Sorumlusu Serkan Ongun ve İtfaiye 
Eri Mehmet Kenar tarafından Borsamız konferans 
salonunda  Afet  ve Yangınlara karşı alınacak 
önlemler ve tedbirler hususunda bilgilendirme eğitimi 
verildi.  

 

 
 
 

http://tarsustb.tobb.org.tr/Borsam%C4%B1z/Haberler/tabid/1984/articleType/ArticleView/articleId/2722/Borsa-Personellerimiz-Yangin-Tatbikati-Egitiminde.aspx
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NİSAN 2014 
30 Mart 2014 yerel seçimleri barış ve huzur içinde geçmiştir. Ülke genelinde sonuçlanan yerel yönetimlerin 
yeni başkanları 5 yıl sürecek görevlerinde seçim öncesi his ve duyguları ile çalışacaklarından eminiz. 
Seçim döneminin son bulması ile yapılacak işlerin bir an önce hayata geçirilmesi ise en büyük 
temennimizdir. Umarım bu seçim, Ülkemizdeki ve kentimizdeki yerel yönetimlerin bundan sonra biraz daha 

dinamik, biraz daha hizmete yönelik 
çalışmaları için bir fırsat olur. 
STK’lar ile daha içli , daha canlı ve 
birliktelik içerisinde yönetim 
sağlanır. Bu saatten sonra, Belediye 
Başkanlarımızın, projelerini daha 
akıcı ve hızlı bir şekilde 
sürdüreceğini, kentlerinin 
kalkınması için kentlerinin geleceği 
için hizmet etmeye her platformda 
devam edeceklerini umuyor ve 
bekliyoruz.  
Bizler hep birlikte elbirliği, güç birliği 
yaptığımız zaman, beraberce 
dayanışma içinde hedeflerimize 
odaklandığımız zaman hiç bir 

engelin bizi durduramayacağını biliyoruz. Susan, konuşmayan, fikrini söylemeyen değil, konuşan, ses 
veren, sesini duyuran demokratik bir paylaşım içinde olma anımız başlamıştır.   
Belediye Başkanı seçilenlerin, halk ile yakın etkileşimini yalnızca seçim dönemlerinde bırakmadan, halkın 
sürekli etkili olacağı, yerel hizmetlerin yerine getirilmesinde, özerk, demokratik ve katılımcı bir siyasal yapı 
içinde, hizmetlerin yürütülmesini ön planda tutarak, STK'lar ile ortak çalışmalar yaparak sürdürmeleri 
beklentimizdir. Bu seçimin demokrasinin gelişmesinde yeni bir hamle olmasın diliyoruz. Bu seçim yarışında 
kazanan vatandaşlarımız olsun. Yüksek tansiyonlu bu seçim süreci sonunda, seçilen Başkanlarımızın daha 
verimli, kentlerinin sorunlarını paylaşım içinde, STK'lar aracılığıyla,  çeşitli meslek kuruluşları, sendikalar, 
kooperatifler, birlikler, dernekler ve diğer gönüllü kuruluşlarla çeşitli alanlarda işbirliği ile ortak 
yürütecekleri projelerle çalışacaklarına tüm kalbimle inanıyor, tüm Belediye Başkanlarımıza başarılar 
diliyorum 
 

 
Tarsus Ticaret Borsası 
Meclis Üyeleri 30 Mart 
2014 Yerel Seçimlerin 
ardından Tarsus Belediye 
Başkanı seçilen Şevket 
CAN'a ziyarette bulundu. 
 
Belediye Başkanımız 
Şevket CAN "Bu güne 
kadar her gittiğimiz yerde 
şunu söyledik. Bizler bu 
memleketin çocuğu 
olarak bu memlekette 
yaşayan insanlar olarak 
gidecek başka bir 
memleketimiz yok, 

Başkanımızdan  30 Mart 2014  

Yerel Seçim Mesajı 
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gidecek başka bir şehrimiz yok.  
 
Bütün Tarsuslu vatandaşlarımızı kucaklayacağımıza, kapımızın ve gönlümüzün bütün vatandaşlarımıza açık 
olacağına, Tarsus’ta yaşayan bütün vatandaşlarımızın derdini derdimiz sıkıntısını sıkıntımız olarak 
göreceğimize, Allah rızası için çalışacağımıza söz verdik ve sözümüzde duracağız" sözlerini ifade ederek 
ziyaretimizden duyduğu memnuniyeti dile getirdi. 
 
Başkanımız Murat KAYA, "Bizler hep birlikte elbirliği, güç birliği yaptığımız zaman, beraberce dayanışma 
içinde hedeflerimize odaklandığımız zaman hiç bir engelin bizi durduramayacağını biliyoruz. 
 
Kentimizin kalkınması için, geleceği için hizmet etmeye her platformda Borsa olarak açığız.  
 
Özellikle Tarsus'a bir Devlet Üniversitesi kurulması aşamasında güçlü ve sağlam birliktelik göstermemiz 
gerekecektir. Bu konuda da beraber çalışacağımıza inanıyor ve bekliyoruz." diyerek seçildiği görevde 
Tarsus Belediye Başkanı Şevket Can'a başarılar diledi. 
 

 
 
          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Tarsus Ticaret Borsası Başkanı Murat Kaya, Yönetim ve Meclis Kurulu Üyeleri, Mersin Büyükşehir Belediye 
Başkanı Burhanettin Kocamaz'ı  makamında ziyaret ederek, Başkan Kocamaz'ın Tarsus'taki tecrübe ve 
başarısıyla, Mersin'i farklı bir boyuta kavuşturacağına inandıklarını söyleyerek, yeni görevinde başarılar 
dilediler. 
 

 
Tarsus Ticaret Borsası ve Tarsus TSO işbirliği ile 
Mersin Fooddays -Mersin 8.Uluslararası Gıda, Gıda 
Teknolojileri ve Paketleme  Fuarında kiralanan 
STAND’da Üyelerimiz yerini aldı.Gerek ürünlerimizin, 
gerekse kentimizin tanıtımını yeni bir vizyonla temsil 
edilmesini sağlamak amacıyla kiralanan standımız 
büyük ilgi gördü. Başkanımız Murat Kaya “Fuarlar, 
ticaretin en yoğun paylaşıldığı buluşma noktasıdır. 
Fuar organizasyonları düzenlendikleri bölgelere de 
ciddi anlamda bir canlılık da getirmektedir. 
Uluslararası ticaretin hızlı bir şekilde geliştiği 



 - 46 - 

günümüzde, fuarların düzenlendikleri bölgenin ekonomisine getirdiği canlılık yadsınamaz bir gerçektir ve tüm 
dünyada fuarların önemi giderek artmaktadır. Tarsus Ticaret Borsası olarak işbirliği yaptığımız Tarsus TSO ile  
gerek ürünlerimizin, gerekse kentimizin tanıtımını yeni bir vizyonla temsil edilmesini sağlamak amacıyla 
üyelerimizin ürünlerini sergileme imkanı bulabileceği Mersin 8. Uluslararası Gıda Fuarında 90 metre karelik 
stand kiraladık. Üyelerimizden hiçbir maddi talebimiz olmadı. Hayırlı ve uğurlu olmasını temenni ediyorum.” 
Dedi. 

 

Adana Ticaret Borsası’nın 
100.Yılını Kutladık 
Adana Ticaret Borsası’nın 100’üncü yılı nedeniyle 
düzenlenen ödül töreni, Cumhurbaşkanı Abdullah Gül, 
Gümrük ve Ticaret Bakanı Hayati Yazıcı, Kültür ve Turizm 
Bakanı Ömer Çelik, TOBB Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu, 
Adana Valisi Hüseyin Avni Coş, TOBB Yönetim Kurulu 
Üyeleri Şahin Bilgiç ve Ebubekir Bal, Adana Ticaret 
Borsası Yönetim Kurulu Başkanı Muammer Çalışkan, 
Tarsus Ticaret Borsası Yönetim Kurulu Başkanı Murat 
KAYA ve diğer oda borsa başkanlarının katılımıyla 
Sheraton Otel’de yapıldı. 
 
Kutlama sonrasında 30 Mart Yerel Seçimlerinde Adana 
Büyükşehir Belediye Başkanı seçilen Hüseyin Sözlü 
ziyaret edilerek, kutlamada bulunuldu. 

 

PERSONELLERİMİZ ETKİLİ İLETİŞİM TEKNİKLERİ EĞİTİMİNDE 

Duygu, düşünce ve davranışlarımızda kararlı 
ve tutarlı olmalıyız. Bugün dediğimizi yarın 
inkar etmemeliyiz. Sonuçları 
yorumlayabilmeli bunlarla ilgili 
konuşabilmeliyiz. Gelişen ve değişen iş ve 
yaşam hayatımızda Zaman ve Stresin 
etkilerinin değerlendirilmesi 
konularında KAYRA İNSAN KAYNAKLARI 
EĞİTİM VE DANIŞMANLIK kurumu eğitimcisi 
Yeliz ÇETİNKAYA tarafından Borsa 
personellerimiz ve üyelerimiz eğitimlerini 
tamamladılar.  

 
 

BORSA PERSONELİ İLK YARDIM EĞİTİMİNDE 

Borsamız personellerine Tarsus İlçe Sağlık Müdürlüğü 
personelleinden Ebe Hemşire Seval Kaplan ve Emine 
Demir tarafından İlkyardım Eğitimi verildi.. 

 
PERSONELLERİMİZ BEDEN DİLİ EĞİTİMİ ALDI 

İletişimde en etkili faktör beden dilidir.  Önemli olan bir 
insanın ne söylediği değil, nasıl söylediğidir. Borsa 
personellerimize  ve istekli üyelerimize “Beden Dili 
Eğitimi”  verildi.  

 

http://tarsustb.tobb.org.tr/Borsam%C4%B1z/Haberler/tabid/1984/articleType/ArticleView/articleId/2918/Personellerimiz-Etkili-Iletisim-Teknikleri-Egitiminde.aspx
http://tarsustb.tobb.org.tr/Borsam%C4%B1z/Haberler/tabid/1984/articleType/ArticleView/articleId/2975/Borsa-Personeli-Ilk-Yardim-Egitiminde.aspx
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MAYIS 2014 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Borsa Başkanımız Murat KAYA 13 MAYIS 2014 Salı günü Manisa ili Soma ilçesinde meydana gelen maden 
ocağı faciası sonunda yüksek rakamlara ulaşan can kayıplarının acısının yüreğimizde hissediyoruz mesajını 
vererek; 
Başkan KAYA mesajında şu ifadeleri kullandı; 
"Manisa’nın Soma ilçesinde meydana gelen maden faciası sonucunda can kayıpları ve göçük altında kalan 
çalışanların kötü talihi Ülkemizi derin bir üzüntü ve yasa boğmuştur. Yaşanan bu elim kaza ve bu facia; 
bizleri bir kez daha düşündürmüştür. 
Milletçe hepimizi yasa boğan maden ocağı faciasında vefat eden, değerli işçilerimize Allah'tan rahmet diler, 
kederli ailelerinin acısını yürekten paylaşır, maden faciasında yaralı olarak kurtulan işçilerimize de acil 
şifalar dilerim. 
Ülkemin ve milletimin başı sağ olsun." 
 
 
 

 
BİRLİĞİMİZ 70. MALİ GENEL KURULU YAPILDI 

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği 70. Mali Genel Kurulu’nu gerçekleştirdi. Soma ‘da yaşanan felaket için 
yapılan saygı duruşuyla başlayan Genel Kurul, TOBB Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu’nun konuşmasıyla 

açıldı. 
TOBB Ekonomi ve Teknoloji 
Üniversitesi’nde (ETÜ) gerçekleştirilen 
TOBB 70. Genel Kurulu’na Başbakan 
Recep Tayyip Erdoğan, CHP Genel 
Başkanı Kemal Kılıçdaroğlu, MHP Genel 
Başkan Yardımcısı Emin Haluk Ayhan, 
bakanlar, delegeler ve çok sayıda basın 
mensubu katıldı. 
TOBB Başkanı Hisarcıklıoğlu Genel 
Kurul konuşmasına Soma’da yaşanan 
felaket nedeniyle duyduğu acıyı ifade 

ederek başladı. Soma’da hayatını kaybeden işçilerin aileleri için başlattıkları yardım kampanyasını 
vurgulayan Hisarcıkıloğlu, bütün iş dünyasını bir kez daha destek olmaya çağırdı.  

http://tarsustb.tobb.org.tr/Borsam%C4%B1z/Haberler/tabid/1984/articleType/ArticleView/articleId/3256/Birligimiz-70-Mali-Genel-Kurulu-Yapildi.aspx
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BİLİNMEYEN TARSUS ANLATILDI 
Tarsus Ticaret Borsası ile Tarsus Ticaret ve 
Sanayi Odası eş zamanlı olarak yaptıkları meclis 
toplantısı sonrası “Bilinmeyen Tarsus” konulu 
konferansı gerçekleştirdi . 
Tarsus Ticaret Borsası Başkanı Murat Kaya, 
Borsa salonunda düzenlenen konferansın 
açılışında yaptığı konuşmada, Tarsus’ta 
yaşayanların önemli bir bölümünün 10 bin yıllık 
geçmişi bulunan ve dünyanın en eski yerleşim 
birimlerinden olan Tarsus’un tarihi ve kültürel 
yerlerini tam anlamıyla bilemediğini belirterek; 
 “İşte bu nedenden dolayı Ticaret Borsası ile 
Ticaret ve Sanayi Odası olarak, Tarsus’un tarihi 
ve kültürel değerleri hakkında ayrıntılı bilgi 
edinmek amacıyla işe bu konferansla başladık” 
dedi. 
Tarsuslu Araştırmacı yazar, ressam Hikmet Öz, 
Tarsus’un 10 bine yaklaşan bir geçmişe sahip, 
dünyanın en eski kentlerinden birisi olduğunu 
söyledi. 

Konferansa Tarsus Kaymakamı Hasan Göç, İlçe Emniyet Müdür Yaşar Aksoy, Jandarma Komutanı Bnb. 
Bahadır Ersoy, Milli Eğitim Müdürü Ahmet Sefa Demir Tarsus Ticaret Borsası ve TSO  Meclis Üyeleri  katıldı. 
 
 

Tarım İşçilerinin Çalışma Ücretleri 

BORSAMIZ Hakemliğinde Belirlendi 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
TARLALARDA çalışan işçilerin yeni dönem yevmiyeleri, Tarsus Ticaret Borsası Başkanı Murat Kaya ve 
Borsa yöneticilerinin hakemliğinde belirlendi. Toplantıda çalışma şartları da masaya yatırılarak, yapılması 
gerekli olan şeyler tek tek belirlendi.Toplantıdan çıkan en önemli kararlardan biride başta Suriyeliler olmak 
üzere, yabancı uyruklu olup, Türkiye’de çalışma izni olmayanların tarlalarda çalıştırılmasından dolayı 
doğacak cezai hükümlülüklerin Elçi’lere bırakılması oldu. 
40 lira olarak belirlenen günlük yevmiye ücretlerinin dışında işveren ile tarımda aracılık yapan elçiler 
arasında mutabık kalınacak kurallar belirlendi. 
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HAZİRAN 2014 
 
 
 

EKONOMİNİN YILDIZLARI ÖDÜLLERİNİ ALDI 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Borsamız ve Tarsus Ticaret ve Sanayi Odası ile birlikte, küresel ekonomik çalkantılara karşın Türkiye 
ekonomisinin büyümesini sağlayan, hayat standardının yükselmesine katkıda bulunan ihracat yapan, 
istihdam yaratan, yeni yatırımları ile Tarsus’a gerek sosyal, gerekse de ekonomik anlamda değer  "TARSUS 
EKONOMİSİNİN YILDIZLARI - 2014 " Ödül törenimiz gerçekleşti.  
Törenimize Tarsus Kaymakamı Hasan GÖÇ, Mersin Milletvekili Vahap SEÇER, Tarsus Protokolu, TOBB 
Yönetim Kurulu Üyesi ve Adana Ticaret Borsası Başkanı Şahin BİLGİÇ, Mersin Deniz Ticaret Odası Başkanı 
Cihat LOKMANOĞLU, Mersin TSO Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Kasım TANRIÖVER, Kozan Ticaret 
Borsası Başkanı Mehmet YAĞAN, TAKİK Üyeleri, Oda ve Borsalarımızın Genel Sekreterleri ve işadamlarımız 
katıldı. 
Kaymakam Hasan Göç, düzenlenen törende yaptığı konuşmada, kentin  ekonomisine katkı sağlayan iş 
adamlarını kutladığını belirterek, "Ekonomide dönen para güvenli limanlar ister. Türkiye bu anlamda 
oldukça güvenli bir ülke konumunda bulunmakta ve tüm dünyada yükselen yıldız konumundadır. Bu 
nedenle de yabancı yatırımcılar ülkemizi tercih etmekteler" diye konuştu. 
CHP Mersin Milletvekili Vahap Seçer de kendisinin de bir iş adamı olduğunu hatırlatarak, iş adamlarının 
kendilerini güvende hissetmek istediklerini söyledi. 
  
TOBB Yönetim Kurulu Üyesi Şahin Bilgiç de Ülke ekonomisinin küçülme tehlikesi yaşadığı dönemlerde bile, 
Tarsus’umuz üretime devam etmeyi başarmış, ihracatına devam ettiğini söyledi. 
 
Ticaret Ve Sanayi Odası Başkanı Hasan Ruhi Koçak ise ödedikleri vergilerle ülkenin ve Tarsus'un gururu 

olan iş adamlarına şükranlarını sunduğunu 
ifade etti. 
Ticaret Borsası Başkanı Murat 

Kaya da  eskiden vergi ve Mali konular 
denildiğinde tedirgin olan mükelleflerin artık 
olumlu iletişim sayesinde daha rahat hale 
geldiklerini söyledi. 
Törende ayrıca İş Adamı Hasan Şemsi, 
Ticaret Borsası ile Ticaret ve Sanayi 
Odası’nın bu güzel etkinliğini 
gerçekleştirdikleri için Borsa Başkanı Murat 
Kaya ve TSO Başkanı Ruhi Koçak’a 
Kaymakam Hasan Göç ile birlikte birer altın 
taktı. 

http://www.haberler.com/turkiye/
http://www.haberler.com/vahap-secer/
http://www.haberler.com/ticaret-ve-sanayi-odasi/
http://www.haberler.com/ruhi-kocak/
http://www.haberler.com/tarsus/
http://www.haberler.com/murat-kaya/
http://www.haberler.com/murat-kaya/
http://www.haberler.com/mali/
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Başkan Murat Kaya'nın Konuşması: 
Borsamız Ve TSO İle Ortaklaşa 
Gerçekleştirdiğimiz “Tarsus 
Ekonomisin Yıldızlar” Ödül 
Törenimize Hoş Geldiniz. 
Son Yıllarda Vergi Dairelerimize, 
Kendini Mükellefleri İle Kurduğu 
Yapıcı Ve Olumlu Diyalogtan Dolayı 
Teşekkür Ederim. 
Eskiden Vergi Ve Mali Konular 
Denildiğinde Tedirgin Olan 
Mükellerler Bu Olumlu İletişim 
Sayesinde Daha Rahat Hale 
Gelmişlerdir. 
Fakat Yinede Bu Noktada Yaşanan Bir 
Tedirginliği İfade Etmeden 
Geçemeyeceğim;Yüksek Derecede Vergi 
Ödemede Başarı Sağlayan 
Müteşebbislerimiz, Bu 
Başarılarından Dolayı Vergi Denetim 
İncelemesine Tabi Olacakları 
Endişesindedirler. Bu Endişemizi Karşılıklı 
Olarak Ortadan Kaldırmamız Gerektiğini 
Düşünüyoruz. 
Bizler Devletimizin Sunduğu Hizmetlerden 
Nasıl İstifade Ediyorsak, Bunun 
Karşılığında Da Biz Müteşebbisler De 
Ödediğimiz Vergilerde Duyarlı Olmamız 
Gerektiği Bilincindeyiz. 
Küresel Ekonomik Çalkantılara Karşın 
Türkiye Ekonomisinin Büyümesini 
Sağlayan, Hayat Standardının 

Yükselmesine Katkıda Bulunan İhracat Yapan, 
İstihdam Yaratan, Yeni Yatırımları İle Tarsus’a Gerek 
Sosyal, Gerekse De Ekonomik Anlamda Değer Katan 
Biz Müteşebbisler İçin Tarsus Ekonomisinin Gelişmesi 
Açısından Aynı Platformda Buluşması Büyük Önem 
Taşımaktadır. Gerek Gelir İdaremizin Almış Olduğu 
Tedbirler, Gerekse Mükelleflerimizin Bugün İçin 
Ulaşmış Oldukları Yüksek Vergi Bilinci Dolayısıyla 
Giderek Daralan Bir Alana Sahip Olsa Dahi, Üzülerek 
Söylemek Gerekir Ki, Kayıt Dışı Ekonomi Ülkemizde 
Acı Bir Gerçektir. 
Kayıt Dışı Ekonominin Gsyh’ye Oranlanan Tahmini 
Büyüklüğü 2013 Yılı Başı İtibarıyla Ülkemizde %26.5 
Olarak Hesaplanmıştır. Bu Oran Ab Ülkelerinde 
Ortalama %18.5’tir.İstihdamda Yaşanılan Kayıt Dışı İse 
% 33 Seviyesinin Üstündedir. Kayıt Dışı Ekonominin 
Haksız Rekabetin Yolunu Açtığı Bir Yana, Vergi 
Bilincini Yıpratması Da Acı Bir Gerçektir. 
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Benzer Alanlarda Faaliyetleri Olanların Birinin Belge Düzenine Riayet Ettiği Halde Diğerinin Bu Hassasiyeti 
Göstermemesi, Her Şeyden Önce Haksız Rekabet Durumunu Ortaya Çıkarmaktadır. Bu Durumu Bizler Kadar 
Vergisini Düzenli Ödeyenler Adına Söz Söyleme Hakkı Olan Hiçbir Kimsenin Kabul Etmesi Mümkün 
Olamaz.Herkesin Adil Şekilde Vergisini Ödeyeceği Yeni Bir Vergi Reformuna İhtiyaç Duyulmaktadır. 
Yapılacak Yeni Vergi Reformu, Sadece Yakaladığından Değil Herkesten Daha Adil Vergi Toplayan Bir Siste m 
Üzerine Kurulmalıdır. 

Sadece Devletin Gelirini Arttırmayı Hedefleyen 
Değil, Elde Edilecek İlave Vergi Gelirlerininde, 
Yüksek Vergilerinde İndirilmesini 
Düşünmekteyiz.Bir Diğer Üzerinde Durduğumuz 
Hususta Vergisini Düzenli Ödeyenlere Pozitif 
Ayrımcılık Yapalım Ki; Herkes Vergisini 
Ödemeye Teşvik Edilsin. Artık Vergisini 
Ödeyenleri Bu Şekilde Ödüllendirelim. 
Bizler, Yatırım Yapan, İstihdam Üreten 
Müteşebbisler Olarak, Vergimizi Öderken 
Kamunun Da Toplanan Vergileri Nasıl Ve Nerede 
Kullandığını Sorgulama Bilinci İçindeyiz. 
 
Ödedikleri Vergiyle, Ülkemize Kazandırdıkları 
Dövizle, İstahdam Ve Yatırımlarıyla Bizleri 
Gururlandıran; Onurlandırılmayı, 
Ödüllendirilmeyi Hak Eden Bu Başarılı 
Performansın Ortaya Konulmasında 
Çalışmalarıyla Tarsus’un Gururu Olan Ve 
Türkiye Ekonomisinin İstikrarla Büyümesine 
Önemli Katkı Sağlayan Üyelerimize şahsım ve 
Ticaret Borsası Adına Şükran Ve Teşekkürlerimi 
Sunuyorum. 
 
Bizlerin Gözünde Ülkemize Kazandırdıklarından 
Ve Gösterdiği Duyarlılıktan Dolayı Hepsi Birer 
Kahramandır. 

ÇUKUROVA KALKINMA AJANSI İLE 

BORSAMIZ ARASINDA SÖZLEŞMEMİZ 

İMZALANDI  
Çukurova Kalkınma Ajansı’nın (ÇKA) 2014 Mali 

Destek Programları kapsamında Üretim ve Çevre Alt 
Yapısının İyileştirilmesi Mali Destek 
Programı’nda  rekabet gücünün yükseltilmesi, 
yenilikçilik kapasitesinin artırılması, çevresel 
sürdürebilirliğe yönelik alt yapının ve turizmin 
geliştirilmesine yönelik proje Borsamızın “Tarsus Ticaret 
Borsası Borsacılıkta ÇKA ile Türkiyede  Bir İlke İmza 
Atıyor” projesinin sözleşmesi 11.06.2014 Çarşamba 
günü imzalandı.  
Tarsus Ticaret Borsası Borsacılıkta ÇKA ile 
Türkiyede  Bir İlke İmza Atıyor” isimli projenin 
sözleşmesi Yönetim Kurulu Başkanımız Sayın Murat KAYA ile Çukurova Kalkınma Ajansı Genel Sekreteri 
Sayın Konuralp SEZGİLİ arasında imzalandı.  11.06.2014   

http://tarsustb.tobb.org.tr/Borsam%C4%B1z/Haberler/tabid/1984/articleType/ArticleView/articleId/3442/Cukurova-Kalkinma-Ajansi-ile-Borsamiz-Arasinda-Sozlesmemiz-Imzalandi-miz.aspx
http://tarsustb.tobb.org.tr/Borsam%C4%B1z/Haberler/tabid/1984/articleType/ArticleView/articleId/3442/Cukurova-Kalkinma-Ajansi-ile-Borsamiz-Arasinda-Sozlesmemiz-Imzalandi-miz.aspx
http://tarsustb.tobb.org.tr/Borsam%C4%B1z/Haberler/tabid/1984/articleType/ArticleView/articleId/3442/Cukurova-Kalkinma-Ajansi-ile-Borsamiz-Arasinda-Sozlesmemiz-Imzalandi-miz.aspx
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TARSUS’TA ÜNİVERSİTELİLERİN MEZUNİYET TÖRENİ 
 
Mersin Üniversitesi Tarsus Teknik Eğitim Fakültesi ile Tarsus Meslek Yüksekokulu'nda mezuniyet töreni 
yapıldı.  
Törene katılan Borsamız Başkanı Murat KAYA, “Kendine güvenen, mücadeleci, insan ilişkilerinde başarılı, 
mesleki bilgileri sağlam, gelişime açık, hayat boyu öğrenen, araştıran ve sorumluluk üstlenen bireyler 
bugün mezun oldular ve gerçek yaşama, hayat mücadelesinin ilk basamağına adım attılar. Mezun olan 
öğrencilerimizin, Ülkemizin teknik eğitim alanına önemli katkılar sağlayacaklarına olan güvenimiz tamdır.” 
İfade ederek  öğrencilerin yoğun bir emeğin sonucu mezun olduklarını, mezunların geri kalan hayatlarında 
da en az bugünkü kadar başarılı olmalarını temenni etti. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

TEMMUZ 2014 
GAZZE'DE YAŞANAN İNSANLIK DIŞI ZULMÜ KINIYORUZ  
Ramazan ayında da insanlık ayıbına devam eden İsrail, Gazze'de  Filistin halkına artarak sürdürdüğü 
saldırıları masum sivillerin ve çocukların canlarının kaybı ve yaralı sayısının yükselmesinin  acısını derinden 
hissediyor ve kaygı ile karşılıyoruz. 
 
Kadın ve çocuklar başta olmak üzere hayatını kaybeden masum sivillerin öldürülmeleri, yaşanılan bu zulüm 
ve acıyı kabul edilemez ve affedilemez bir insanlık suçu olarak görmekteyiz. 
 
Filistin halkının acılarını sonuna kadar paylaştığımızı, Filistin halkının acılarının sarılması ve tarihin hiçbir 
zaman affetmeyeceği bu insanlık dışı zulmün bir an önce durdurulması için her kesmi, tüm kurum ve 
kuruluşları, toplumları Filistin halkına karşı ortak vicdani sorumluluklarını yerine getirmesini temennisi 
içinde bekliyoruz. 
 
İsrail tarafından korkunç ve insanlık dışı bir saldırıya maruz kalan, mağdur Filistin halkına yapılan saldırıları 
yürekten kınıyor, hayatını kaybeden Gazzeli Müslüman kardeşlerimize başsağlığı, sabır ve metanet 
diliyoruz. 
 
TARIM SEKTÖRÜNÜN BANKACILIKTAN BEKLENTİLERİ  
Tarım, dünyada stratejik sektör olarak önemini korumaktadır. Günümüzde tarım, ülkeler için sınırlar ötesi 
bir nitelik kazanmaktadır. Tarımsal üretimde kendi kendine yeterliliğin yanı sıra, dünyanın geri kalanı için 
üretim ve pazarlama yaklaşımı da ön plana çıkmıştır. 
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Türkiye’de tarım sektörünün ele alınarak üretim, finansman, dağıtım sorunlarının düzenli bir yapıya 
kavuşturulması ekonomiden durgunluktan çıkış için zorunlu hale gelmiştir.Geçmişte uygulanan 
desteklenme programları tarımsal alışkanlıkları azaltmış, çiftçilerin gelir dağılımında bozulmaya, tarımsal 
alanların üretim dışına kaymasına neden olmuştur. Bu arada  tarımın alt sektörü olan hayvancılık sektörü 
tümü ile ihmal edilmiştir.Bugun için küçük çiftçi işletmelerinin ya da çiftçi ve hayvan yetiştiricilerinin 
ekonomik durumları 
bozulmuş özellikle köylüler 
yaşama tutunma 
konusunda güven 
duyguları azalmıştır. 
Organik tarım, iyi tarım, 
sözleşmeli tarım ve tarladan 
sofraya gıda güvenliği her 
geçen gün önemi artacak 
ve bu faaliyetlere yönelik 
finansman ihtiyacının da aynı 
paralelde artacağı 
öngörülmektedir.  
Tarıma 2012 yılında verilen 
32.6 milyar liralık  kredinin 
1.1 milyar lirası sorunlu 
olmasına rağmen Bankalara göre bu oran normal olup, Çiftçileri  genel olarak borcuna sadık müşteri 
kapsamında değerlendirmektedir. 
Türkiye’de tarımın en önemli sorunlarının başında finansman gelmektedir. Son yıllarda tarım bankacılığının 
ön plana çıkmasıyla özel bankalar sırayla tarım bankacılığında tarım piyasasından pay almaya 
çalışmaktadır. Tarım sektörü gelişmiş ülkelerin kalkınmasında ve sanayileşmesine kaynak yaratan 
enstrümanlarını acilen yapılandırmalıdır. Sonuç olarak ;Üreticilerin yansımaları şu şekilde özetleyebiliriz. 
Faiz oranlarının (Özellikle özel bankalar) yüksekliği (Özel bankalar % 16-37 oranında uyguladığı faiz 
oranlarını TCZB % 0-5 oranları seviyesine düzenlemeleri) 
Teminat sağlamada yaşanan güçlüklerin giderilmesi İstenilen miktarda krediye ulaşamama zorluklarının 
yeniden düzenlenmesi 
Formalitelerin çokluğunun azatılması 
Tarımsal kredi konusunda birkaç yıldır sürdürülen faiz oranının sübvanse edilmesi uygulaması 
genişletilmesi 
Tarımsal kredide önemli maliyet unsuru olan faiz dışı etkenler yeniden değerlendirilmesi 
Özel bankaların tarım sektörüne yönelik uygulamalarının artması  
Kaynak:Mustafa Kemal Üniversitesi Fen Bilimleri Enstitüsü,Ege Üniversitesi, Ziraat Fakültesi, Tarım 
Ekonomisi Bölümü 
 

BORSA VE TARSUS TSO İFTARDA BULUŞTU 

Borsamız ve Tarsus TSO ile birlikte düzenlediğimiz iftar yemeğinde kent protokolü ve işadamlarını 
buluşturduk. Düzenlediğimiz İftar yemeğinin birlik ve beraberlik 
duygularını pekiştirmesini dileyen Borsa Başkanımız Murat Kaya,” 
Ramazan ayı, birlik ve beraberliğe bizleri davet eden, dayanışmayı 
ve paylaşmayı sağlayan, dostluk, kardeşlik vecibelerini en güzel 
şekilde öne çıkaran bir aydır.  
İlçemizin yöneticileri, bürokratları, iş dünyasının temsilcileri, siz 
değerli üyelerimiz ile birlikte, birlik ve beraberliğimizin en güzel 
göstergesi olan bu iftarı yapabilmenin hazzı içerisindeyiz. Bizim 
konumuz Tarsus.Tarsus’un gelişimi ve tanıtımı için çalışmalarımıza 
iki kurum olarak aralıksız devam etmekteyiz. Okunan Ezan-ı Şerif’in 

ardından oruçlarını açan davetlilere Tarsus Müftüsü Hayri ERENAY iftar sonrası dua yaptırdı.  
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AĞUSTOS 2014 
 

 

                                TAKİK YENİ DÖNEM BAŞKANLIĞINA  

                                    MURAT KAYA SEÇİLDİ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Tarsus da kurumlar arasında işbirliğini hedefleyen kamusal veya yarı kamusal roldeki organizasyon lar 
arasındaki koordinasyonu geliştirerek tarafların karar alma ve uygulama süreçlerine katkı ve katılımı 
sağlamak amacıyla oluşturulan Tarsus Kalkınma ve İşbirliği Tarsus da kurumlar arasında işbirliğini 
hedefleyen kamusal veya yarı kamusal roldeki organizasyonlar arasındaki koordinasyonu geliştirerek 
tarafların karar alma ve uygulama süreçlerine katkı ve katılımı sağlamak amacıyla oluşturulan Tarsus 
Kalkınma ve İşbirliği Konseyi ( TAKİK ) 27/08/2014 tarihinde Borsamızda yaptıkları toplantıda TAKİK yeni 
dönem Başkanlığına Başkanımız Murat KAYA’yı seçtiler.İlk yıl için TAKİK Yürütme Kurulu Başkanlığını 
Tarsus TSO Başkanı Hasan Ruhi KOÇAK ve sekretaryalığını da Tarsus TSO yapmıştı.  
 
TAKİK Başkanlığını devir alan Başkan Murat KAYA yaptığı açıklamada “Her yıl kurul üyelerinden birinin 
konseye başkanlık yapacağı kararını ilk toplantımızda almıştık. Tarsus TSO Başkanı Hasan Ruhi KOÇAK’a 
bu bir yıl içindeki çalışmalarından dolayı teşekkür ederiz. 
 
Biz her toplantımızda her toplandığımız yerde söz verdiğimiz gibi gerek mülki gerek yerel amirlerimizle ve 
Milletvekillerimizi de yakın çalışma içerisinde bulunarak Tarsus’un gündemine dair konularda, sorunların 
çözümünde, ekonomik ve kalkınma hedeflerinin planlanmasında, Tarsus’un sosyal, ekonomik ve  kültürel 
yaşantısına sağlanacak katkılar konusunda alınacak çözüm önerilerine katkı ve işbirliği sağlamaya çalıştık.  
 
Bu çabalarımıza devam edeceğiz , hız vereceğiz. Öncelikli hedefimiz her zaman her yerde icrasına 
çalıştığımız Tarsus’a Tarsus Devlet Üniversitesi kurulmasıdır. Bunların dışında ağırlıklı konularımızın 
başında Hava alanı ve Sahil bandı projeleri, Tarsus’ta Tarıma Dayalı İhtisas Organize Sanayi Bölgesi 
kurulması için çaba ve gayretlerimiz devam edecektir. Üzerimize düşen yük ağır ve meşakkatlidir. Bizler 
Tarsus için elele verdiğimiz sürece, özveri birlik ve dayanışma içinde  önümüzde hiçbir engelin 
kalmayacağını çok iyi biliyorum. Herkese teşekkür ederim” dedi. 
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VII. Ticaret ve Sanayi Şurası  
                       Ankara TOBB Merkezinde Yapıldı 
 
VII. Ticaret ve Sanayi Şurası, TOBB Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu’nun ev sahipliğinde Başbakan Recep 
Tayyip Erdoğan ve ilgili Bakanların da katılımıyla TOBB Birlik Merkezi’nde gerçekleştirildi. 7 bölge ve 3 
büyük ilin ayrı ayrı sunum yaptığı şurada Ticaret ve Sanayi Odaları Konseyi, Ticaret Odaları Konseyi, Sanayi 
Odaları Konseyi, Ticaret Borsaları Konseyi ile Deniz Ticaret Odaları Konseyi de kendilerine ait sorunları ve 
çözüm önerilerini hükümetle paylaştılar. 
 
Tarsus Ticaret Borsası Yönetim Kurulu Başkanı Murat KAYA, Ankara’da 07/08/2014 Perşembe günü 
gerçekleştirilen VII. Ticaret ve Sanayi Şurası’nın ardından yaptığı açıklamada, “Şura için Ticaret Borsaları 
Konseyi olarak kapsamlı bir çalışma yaptık. TOBB Akdeniz Bölge toplantısında çalışmalarımızı Oda 
Konseyinin çalışmaları ile masaya yatırdık. 
 
 Bölgesel ve yerel sorunlarımızı tespit ettik. Çözüm önerilerimizi Şura için hazırladık.  
 
Tarsus için Borsa olarak hazırladığımız dosya içinde yer alan Çukurova Havalimanı, Pamuk üretiminin 
desteklenmesi ve teşviki, Tarım İhtisas OSB’si kurulması konularını hükümetimizle paylaştık.”dedi. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
TOBB Ticaret Borsaları Konsey toplantısında;Tarsus’a Tarıma Dayalı İhtisas Organize Sanayi Bölgesi 
kurulması, Mazot, gübre gibi alan bazlı yapılan desteklemelere benzer bir modelin tarımsal ürünlere de 
uygulanması halinde ve fark ödemelerinin yılın ilk 4 ayı içinde yapılması, Arazi toplulaştırılması , Türk 
ihracatçılarının daha rekabetçi konumda varlıklarını sürdürmeleri, Tarımsal Ürünlerde Fark Ödemelerinin 
Dinamik destekleme modelleri çerçevesinde nitelik değiştirmesi , TMO ‘nin alım satımlarının ve üreticilerin 
serbest piyasadaki ürünlerinin borsalarda pazarlanması teşvik edilmesi , Pamuk ve soya fasulyesine 
gereken destek ve teşviklerin sağlanması, konularında hazırladığı dosya ile katılan Tarsus Ticaret Borsası 
Yönetim Kurulu Başkanı Murat KAYA, Ankara’da 06/08/2014 Çarşamba günü gerçekleştirilen TOBB Ticaret 
Borsaları Konsey Toplantısı’nın ardından yaptığı açıklamada, “Ülkemizdeki 113 ticaret borsasını temsil eden 
konseyimizin toplantısında, borsaların bulunduğu bölgelerdeki tarımsal verimliliği ortaya çıkaran kurumlar 
olarak her geçen gün etkinliğinin arttığı, bölgesel değerlerin markalaşması ve pazarlanmasında da borsalara 
önemli görevler düşmektedir.” dedi. 
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Borsamızdan Üye ve Yakınlarına Tam Kapsamlı  
Check Up Sağlık Hizmeti 

 
Borsamızdan Üye ve ailelerine bir hizmette 
sağlık sektöründen. Başkan Murat KAYA 
yaptığı açıklamada “Sağlıklı yaşam hepimizin 
hakkıdır. Ancak, yoğun iş temposu nedeniyle 
çoğu zaman sağlığımızı ihmal etmekteyiz. 
Çağımızın hastalıkları olan koroner arter 
hastalıkları, kanser, hipertansiyon ve pek çok 
diğer hastalıkta erken ve doğru tanı, hem 
yaşam süresi, hem de kalitesi açısından son 
derece büyük önem taşımaktadır. Bu 
kapsamda bizde üye ve üyelerimizin 
yakınlarını düşündük. Tarsus Ticaret Borsası 
ile Tarsus MedicalPark işbirliğiyle, Borsamız 
Üye ve Ailelerine 1 yıl süre ile tam kapsamlı 
Check-Up sağlık hizmeti için anlaşma zemini 
oluşturduk. Prostat, Mamografi ve kanser 
taramaları da dâhil olmak üzere tam kapsamlı 
Check-Up sağlık hizmetinden 1 yıl süre ile 

üyelerimizin faydalanabilmesi için anlaştık. Tüm üye ve yakınlarına sağlıklı günler dileriz.” dedi. 
 

 

Çırçır Ücretleri Belirleme Komisyonu 
2014 -2015 Pamuk Sezonu 

Çırçır Çekme Ücretini Belirledi 
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AKREDİTASYON İZLEME KOMİTE 

TOPLANTIMIZ GERÇEKLEŞTİ 
Tarsus Ticaret Borsası 2014 yılına ait 21 Kalite Hedefini gözden geçirdiği 2. Yönetimin Gözden Geçirme 
Toplantısı ve 3. Akreditasyon İzleme Komitesi toplantısını Yönetim Kurulu Başkanı Murat Kaya 
Başkanlığında saat 16:00 de Hazirun Cetvelinde bulunanların katılımı ile açılmış, aşağıdaki gündem 
maddeleri hakkındaki kararlar görüşülmüştür. 
Bir önceki Yönetimin Gözden Geçirme Toplantısına ait 21 maddeden oluşan gündem konuları ile 
Akreditasyon İzleme Komitesi kararlarının görüşüldüğü toplantılarımızda iş planı değerlendirmeleri, stratejik 
planımızın uygunluğu, kalite hedeflerimizin stratejik planımızla paralelliği görüşülerek karara bağlandı. Bu 
ay içinde gerçekleştirilecek Buğday Ekim Teknikleri ve Tohum Seçimi Eğitimi ‘nin Ekim ayında Gıda Tarım 
ve Hayvancılık İlçe Müdürlüğü ile görüşülerek salonda ve sahada yapılması planlandı. Ayrıca 2015 yılı kalite 
hedefleri konusunda tavsiyelerde bulunan Başkan Murat Kaya “ Akreditasyon sistem süreci içinde 
izlediğimiz yol ve kat ettiğimiz mesafelerin ölçülerek analiz edilmesine olanak sağlayan bu toplantımızın 
kalite hedeflerimizdeki çıtamızın seviyesini düşürmeden yola devam ettiğimizin göstergesi niteliğindedir. Bu 
konularda çalışmalarını özveri ile yapan personellerimize teşekkür ederim.” Sözleri ile toplantımız sona erdi. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
EYLÜL 2014 

 

BORSA ÇALIŞMA ALANIMIZ İÇİNDE 600 ÖĞRENCİYE 

EĞİTİM YARDIMI YAPILDI 
 

Tarsus Ticaret Borsası, Tarsus Emniyet Müdürlüğü, İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü ve Toplum Destekli Polis 
Büro Amirliği ile Bayram öncesi ihtiyaç sahibi 600 öğrenciye kıyafet yardımında bulundu. 
Borsa Başkanımız Murat Kaya, yardımların dağıtımı sırasında yaptığı konuşmada, geleneksel kıyafet ve 
kırtasiye yardımını bu yıl da sürdürdüklerini belirtti. 
Borsa olarak birlik ve beraberliği ön planda tuttuklarını ifade eden Kaya, "Çocuklarımız, gençlerimiz 
ülkemizin geleceğinin teminatıdır. Bize düşen yardıma muhtaç olan tüm öğrencilerimize olanaklarımız 
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çerçevesinde yardımcı olmak. Bayramdan önce çocuklarımızı sevindirdiğimiz için bizlerde çok mutluyuz" 
diye konuştu. 
Başkan Murat Kaya, 23 okuldan yardıma muhtaç 600 öğrenciyi tepeden tırnağa giydirdiklerini sözlerine 
ekledi. 
Milli Eğitim Müdürü Ahmet Sefa Demir de Tarsus'un göç alan bir kent olduğunu belirterek, ilçede 71 bin 
öğrencinin eğitim ve öğretim gördüğünü bildirdi. 
Okul müdürleri ve muhtarlarla  yardıma muhtaç olan öğrencileri belirlediklerini anlatan Demir, "Ticaret 
Borsası her zamanki gibi duyarlılık göstererek 600 öğrenciye giysi ve kırtasiye yardımında bulundu. 
Emniyet Müdürlüğümüzün de gösterdiği duyarlılığa ve hazırladıkları projenin anlamlı olmasından dolayı 
bizler de mutlu olduk. Bundan sonraki yardımlar kademeli olarak devam edecek" dedi. 
Emniyet Müdürü Haydar Çelik de Toplum Destekli Polislik Büro Amirliği'nin proje kapsamında Ticaret 
Borsası ve Milli Eğitim Müdürlüğü işbirliğiyle yardıma muhtaç olan öğrencilere giysi ve kırtasiye yardımında 
bulunulduğunu söyledi. 

             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ADANA – MERSİN ORTAK ODA VE BORSA            

GÜÇBİRLİĞİ VE İŞBİRLİĞİ TOPLANTISI 
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Mersin ve Adana’daki Oda ve Borsalar ile “Mersin- Adana Oda ve Borsaları Birliktelik Toplantısı”, ikincisi 
Adana’dan sonra Mersin ev sahipliğinde gerçekleştirildi. Toplantıya Borsa Başkanımız Murat Kaya, Başkan 
Yardımcımız Kemal Süheyl Batmaz ve Genel Sekterimiz Hasan Şanlı'da  iştirak etti. 
Toplantı, TOBB Yönetim Kurulu Üyesi ve Adana Ticaret Borsası Meclis Başkanı Sn. Şahin Bilgiç’in 
başkanlığında yapıldı.Sn. Bilgiç, ikincisi yapılan ortak toplantının Mersin ve Adana için hayırlı olması 
dileğinde bulundu; “İnşallah bundan sonra sonuçlar göreceğiz, elle tutulur şeylere hep beraber imza 
atacağız, bu toplantılar sonucunda bölgemiz ciddi kazanımlar elde edecek diye düşünüyorum” dedi. 
Borsa Başkanımız Murat KAYA;“Bu birlikteliği sağlayan başkanlarımıza teşekkür ediyorum. İnanıyorum ki, 
yürekten, samimi duygular içerisinde Çukurova bölgemize ne yapabilirizin konuşması, tartışması yapılıyor. 
İvme kazanarak devam etmesini samimiyetle diliyorum. Bizler ortadayız ( Tarsus), herkesi her tarafı 
kucaklıyoruz 
Buradaki temel noktalardan birisi Tarsus Kazanlı Sahil Bandı Projesi’nin son durumu ve bağlantı yolları. Bu 
proje ilk çıkışında, Doğu Akdeniz Turizm Havzası olarak gündeme gelmişti. Tarsus Kazanlı uygulamasına 
geçildikten sonra eminim ki İskenderun’a kadar ulaşacak. Gerçek anlamda bu bölge turizmde hak ettiği payı 
alacak.Şimdi biz ne yapacağız, bölgedeki yatırımcıları çağıralım gelsinler, sıkıntıyı ifade etsinler. Daha 
önceki görüşmelerde yol ve havaalanı sorununu ortaya koydular. Bize Çukurova olarak düşen görevlerden 
en önemlisi Tarsus Kazanlı Sahil Bandı Projesi’ni bir an evvel hayata geçirmek, Bölgesel havaalanında 
sıkıntılar var bu sıkıntıların giderilmesi noktasında ne gibi gayretler içerisinde oluruz gündemimiz bu olması 
gerektiğini düşünüyorum.” Diyerek konuşmasını tamamladı 

 
EKİM 2014 

TARSUS’TA YÜKSEK  ÖĞRENİMİN  
SORUNLARI MASAYA YATIRILDI 

 

 

 

 

 

 

       
 
 

 
 
İlçemizde yükseköğrenimin sorunlarının belirlenmesi ve üniversite konusunda yapılması gerekenlerin 
görüşülmesi amacıyla, Kaymakam Hasan Göç Başkanlığında  Belediye  Başkanı Şevket Can, Borsa 
Başkanımız Murat Kaya, Ticaret ve Sanayi Odası Başkanı Ruhi Koçak, Kent Konseyi Başkanı Dr. Ali 
Cerrahoğlu, Kent Konseyi Genel Sekreteri Elife Arslan ve Eğitim Kültür Sanat Komisyonu Başkanı Nuran 
Ataç'tan oluşan heyet, Tarsus Teknoloji Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Mustafa Kemal Külekçi'yi ziyaret etti. 
Ziyarette Dekan Külekçi ve Yrd. Doç. Dr.İlker Sugözü, fakülte hakkında bilgiler vererek sorunlarını dile 
getirdi. Tarsus Üniversitesi kurulması ve mevcut fakülte ve yüksekokulların desteklenmesi konusunda 
yapılan tespitler sıralandı. 
Yapılan toplantıda Tarsus'ta yükseköğrenimin geliştirilmesi konusunda kentin tüm kurumlarının birlikte 
çalışarak somut adımlar atılması gerektiği, yeni fakülteler kurulması için şehirde yer tespiti yapılması, 
mevcut yer seçenekleriyle ilgili görüşmeler yapılması, imar durumlarının incelenmesi, rektör seçiminden 
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hemen sonra yeni seçilecek rektörle görüşülerek Tarsus'a yeni fakülteler kazandırmak amacıyla girişimde 
bulunulması, teknoloji fakültesinin imkânlarının iyileştirilmesi için çalışmalar yapılması planlanmıştır. Nihai 
hedef Tarsus'a bir devlet üniversitesi kurulmasıdır. Bununla birlikte mevcut fakülte ve yüksekokulların 
ihtiyaçlarının karşılanması, yeni fakülteler açılarak öğrenci sayısının arttırılması ve kentimizde üniversite 
atmosferinin yaşanması konusunda çaba gösterilmesi sonucuna varıldı. 

BİYOLOJİK MÜCADELİNİN YERİ VE ÖNEMİ 

KONUSUNDA KONFERANS 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Tarsus Kaymakamı Sayın Hasan GÖÇ'ünde katıldığı Borsamız ve Tarsus İlçe Gıda Tarım ve Hayvancılık 
Müdürlüğü işbirliği ile üreticilere yönelik 'Çevresel Sürdürülebilirlikte Biyolojik Mücadelenin Yeri ve Önemi 
Konusunda Hedef Kitlenin Bilinçlendirilmesi' başlığı adı altında bilgilendirme toplantısı Borsamız konferans 
salonunda yapıldı.     
Tarımda rekabet, ihracat alanları ile çevre ve insan sağlığının daha güvenli olması noktasında biyolojik 
mücadelenin son derece önem arz ettiğini söyleyen Borsa Başkanımız Murat Kaya, 'Tarımın  tarihinin son 
50 yılına baktığımız bugün gündemde olan bitkisel hiç bir hastalık yoktu. Bugün ise onlarca hastalık isimleri 
ile karşı karşıyayız. Bu tür hastalıkların önüne geçme noktasında biyolojik mücadele son derece önemli. İşin 
uzmanları bölgemizde ve ülkemizde çağın tekniklerini de kullanarak mücadeleyi en iyi şekilde yapmak 
gayreti içerisindeler' diye konuştu. 
Tarsus İlçe Gıda Tarım ve Hayvancılık Müdürü Hayri Erdoğan, bu yıl içerisinde 32 üreticiye 2 bin 142 dekar 
alanda biyolojik ve biyoteknik ile mücadele konusunda ödeme yapıldığını söyleyerek, "Bakanlığımızca 
tarladan sofraya güvenilir gıda arzı, bitkisel üretimde kimyasal mücadele yerine  alternatif mücadele 
tekniklerinin uygulanmasıyla kimyasal ilaç kullanımının azaltılması ve kalıntının önlenmesi için bitkise l 
üretimde Biyolojik ve Biyo teknik mücadele yapan üreticilere ( 2014/23) sayılı tebliğ uyarınca destekleme 
ödemesi yapılmaktadır. 
2013 yılında İlçemiz genelinde 21 üreticimize 1290 dekarlık alanda toplam 38 Bin 719 TL destekleme 
ödemesi yapılmıştır. 
2014 yılı üretim döneminde ise bugüne kadar 32 üreticimizin toplam 2 bin 142 dekarlık başvurusu kabul 
edilmiş olup, turunçgiller ve nar için başvuru tarihi 31.10.2014, örtü altı tarım için 31.12.2014 tarihine kadar 
devam etmektedir. “diye konuştu. 
Adana Biyolojik Mücadele Araştırma İstasyon Müdürlüğünden Dr. Nazif’e Temel, Çukurova Kalkınma Ajansı 
tarafından desteklenen 'Çevresel Sürdürülebilirlikte Biyolojik Mücadelenin Yeri ve önemi Konusunda Hedef 
Kitlenin Bilinçlendirilmesi'  konusunda bilgiler vererek, amaçlarının doğan düşmanlar konusunda çiftçileri 
bilinçlendirmek, farklı familyalara ait doğal düşmanlardan olan böcekleri tanıtmak, bozulmuş olan doğan 
dengenin yeniden oluşması konusunda  farkındalık yaratmak olduğunu söyledi. 
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Ziraat Yüksek Mühendisi Mustafa Tüfekli ise insan, hayvan ve bitki sağlığını tehdit eden hastalık ve 
zararlılara karşı zamansız, bilinçsizce ve gereğinden fazla ilaç kullanımının, insan ve hayvanlarda 
zehirlenmeler, gıda maddelerinde ilaç kalıntılarının doğada var olan yararlı organizmaların öldürülmesiyle 
doğal dengenin bozulması, hastalık ve zararlıların ilaçlara karşı dayanıklılık kazanması gibi bir çok olumsuz 
etkileri ortaya çıkardığını ifade etti. Bilgilendirme toplantısı soru cevap şeklinde sona erdi. 

 

BUĞDAY YETİŞTİRİCİLİĞİ VE ÇEŞİT SEÇİMİ  
KONFERANSI YAPILDI 

 

Tarsus İlçe Gıda Tarım ve Hayvancılık Müdürlüğü ile Borsamız işbirliğinde 'Buğday Yetiştiriciliği ve Çeşit 
Seçimi' konulu konferans düzenlendi. 
 
Toplantının ana mesajını; sertifikalı tohum kullanılması, mibzerle ekim yapılması, toprak analizlerinin 
mutlaka yaptırılması, hastalıklarla mücadelede il ve ilçe tarım müdürlüklerinin tarım danışmanları ile irtibat 
halinde olunması ve erken hasat yapılmaması konuları oluşturdu. Ayrıca verimli ve kaliteli ürün için 
demonstrasyon çalışmaları Tarsus İlçe Gıda Tarım ve Hayvancılık Müdürlüğü ile Borsamız işbirliğinde 
devam ettiği ve sonuçlarının üreticilerimizle paylaşılacağına yer verildi. 
 
Toplantının açılış konuşmasını yapan Borsa Başkanımız Murat Kaya; “Bu toplantının temel amacı 
yöremizde ekilen buğdayın kaliteli, yüksek verim standartlarına ulaşmış ülke ekonomisine katkı yapacak en 
sağlıklı en kaliteli ürünü almak. Bu noktada yıllardan beri yapılan çeşitli çalışmalar var ama kökten bir 
neticeye varamadık. Ama son yıllarda yapılan eğitim çalışmalarında etkisiyle, rakamlarda gösteriyor ki artık, 
bu bölgede özellikle ovada kaliteli buğday konusunda ciddi mesafe almış bulunuyoruz. Bu kırsal yani dağlık 
kesimde bazı sıkıntılarımız mevcut buda tamamen iklimle ilgili yağışlarla ilgili bir olay. Ama biz ne kadar 
yüksek kalitede buğday elde edersek, ülke ekonomisine, o kadar büyük bir katma değer yaratacağız. Bu 
noktada Türkiye’nin en büyük sıkıntısı kaliteli buğday üretmek. Bu nedenle ciddi bir biçimde ithalat 
yapıyoruz. Borsamıza gelen buğday ürünlerinin analiziyle ilgili rakamlara bakacak olursak Borsamıza 
yaklaşık 300’e yakın analizle ilgili numune gelmiştir. Bu numunelerde rutubetimizin, en az 8.7 ile en yüksek 
16.5 arasında gelen buğdayların numunelerin ortalama rutubeti 12.5’tir. Protein değerlerine baktığımız 
zaman en az 11.8 en çok 15.7,ortalama protein değerimiz 13.9 ihtiva etmektedir. Arkadaşlar bu rakam 
oldukça önemli ve iyi bir rakam. Türkiye’nin bu noktada  ciddi bir biçimde gemilerle bu proteini ihtiva eden 
buğdayları ithal ettiğimizi düşünecek olursak, bölgenin ürettiği buğdayın kalite noktasında sevindirici bir 
gelişme. Gluten değerlerine baktığımızda en az 26 gluten, en çok 40.6 gluten ortalama 35 gluten. Ben 
biliyorum ki bir tüccar olarak bizim ova buğdayımızı Tarsus buğdayımızı alan sanayi kuruluşları inanın bu 
değerdeki buğdayları alıyor. Bir yıl boyunca paçalda kullanmak için muhafaza ediyor. Bu tablo gösteriyor ki  
son yıllarda üretilen buğdayın kalitesinde ciddi bir yol alınmıştır. Bir ara Karataş buğdayı ön plana çıkmaya 
başlamıştı, ama son iki yıldır görüyorum ki artık Tarsus buğdayı da aranılan buğday özelliklerini taşımaya 
başladı.” 

EKİP ÇALIŞMASI VE MOTİVASYON 
Dünyanın en zor işlerinden biri, birkaç kişinin 
bir araya gelip bir işi yapabilmeleridir. Oysa 
bir grup oluşturmak ve EKİP, TAKIM ruhuyla 
çalışmak, bireyselliğini o takım içinde, takımın 
hedefi doğrultusunda eritebilmek, ben yerine 
biz diyebilmek, bir bütün içinde birlikte 
hareket etmek, yaratıcı bir enerjinin açığa 
çıkmasına neden olur.  
Bu kapsamda Borsamız tarafından 
personellerine “Ekip Çalışması ve Motivasyon 
Eğitimi” gerçekleştirilmiştir.  

http://tarsustb.tobb.org.tr/Borsam%C4%B1z/Haberler/tabid/1984/articleType/ArticleView/articleId/4654/EKIP-CALISMASI-VE-MOTIVASYON.aspx
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TARSUS'A ÜNİVERSİTE İÇİN KAYMAKAMLIKTA TOPLANILDI 
Tarsus'a üniversite kurulması yönünde gerçekleşen toplantılar devam ediyor.Tarsus Kaymakamı 
Hasan Göç başkanlığında Belediye Başkanı Şevket Can, Ticaret Borsası Başkanı Murat Kaya, 
Ticaret ve Sanayi Odası Başkanı Ruhi Koçak, Kent Konseyi Başkanı Ali Cerrahoğlu, Medicalpark 

Genel Müdürü Op. Dr. İbrahim 
Şanlıalp ve işadamı Süleyman 
Alıcı'nın katıldığı toplantıda kentte 
yapılması düşünülen üniversite ile 
ilgili olarak fikir alışverişinde 
bulundular. 
Bilindiği üzere geçtiğimiz yıl 
kentimize yapılması planlanan 
üniversite için imza kampanyaları 
başlatılmış ve 50 bin civarında 
imza toplanmıştı.    
Bunun yanısıra oluşturulan 
komisyon eşliğinde 

Cumhurbaşkanı Abdullah Gül 
makamında ziyaret edilerek Tarsus'a üniversite kurulması için destek istenmişti.  
 
 

GÖZLÜKULE KAZI ÇALIŞMALARI SUNUMU BORSAMIZDA ANLATILDI 
Gözlükule Höyüğü Kazı Başkanı ve Boğaziçi Üniversitesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Aslı Özyar, Tarsus 
TSO ve Tarsus Ticaret Borsası Başkanlarını ziyaret ederek, kazı çalışmaları hakkında meclis 
üyelerine bilgilendirmede bulundu. 
Prof. Dr. Aslı Özyar kazı çalışmaları hakkında 2013 yılı çalışma sezonunda kazı yapılmayacağını 
ifade etti. Özyar, bu yıl çalışmalarını daha önceki yıllarda yapılan kazılarda ele geçen amorf 
durumdaki seramik, cam, kemik ve metal objelerin kazı veri tabanına işleneceğini, konservasyon ile 

restorasyon çalışmaları yapacaklarını 
söyledi. 
 
Gözlükule Höyüğü, Neolitik Çağda 
toprak tepe üzerinde kurulmuş en eski 
medeniyeti yaşamasıyla Anadolu 

kültürüne ışık tutan önemli yerleşim 
merkezlerinden biridir. Höyük ilk çağda 
Tarsus limanı olarak kullanılmıştır. 
İlçemizin güneydoğusunda bulunan 
Gözlükule Höyüğü, bugün park olarak 
ağaçlandırılmış 300 metre uzunluğunda 
ve 22 metre yüksekliğindedir. 
Gözlükule Höyüğü'nde 1934-1938 ve 
1947 yıllarında da kazı çalışmaları 
yapılmış ve çeşitli medeniyetlere ait 

farklı kalıntılar bulunmuştur.  
Tarsus TSO Başkanı Hasan Ruhi Koçak çalışmalarından ötürü Prof. Dr. Aslı Özyar ve ek ibine 
teşekkür ederk bir sonraki kazı çalışmalarında her türlü yardıma açık olduklarını ifade etti.   
 

http://tarsustb.tobb.org.tr/Borsam%C4%B1z/Haberler/tabid/1984/articleType/ArticleView/articleId/2979/Tarsusa-Universite-Icin-Kaymakamlikta-Toplanildi.aspx
http://tarsustb.tobb.org.tr/Borsam%C4%B1z/Haberler/tabid/1984/articleType/ArticleView/articleId/3596/Gozlukule-Kazi-Calismalari-Sunumu-Borsamizda-Anlatildi.aspx
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KASIM 2014 

TARSUS – KAZANLI SAHİL BANDI TURİZM 

BÖLGESİ TAHSİSLERİNİN İPTALİ BİZLERİ 

ZİYADESİYLE ÜZMÜŞTÜR                                                                   
Borsa Başkanımız ve Tarsus'ta 22 STK'nın bir araya gelerek kurduğu Tarsus Kalkınma ve İşbirliği (TAKİK) 

Yürütme Kurulu Başkanı Murat Kaya, Tarsus Kazanlı Turizm Bölgesi'ndeki firmaların tahsislerinin iptal 
edilmesine son derece üzüldüklerini belirtti. 
 
Basına yaptığı konuya ilişkin yaptığı özel açıklamada TAKİK 
Yönetim Kurulu Başkanı Murat Kaya, beklentilerinin en kısa zaman 
içerisinde yeni firmalara tahsislerin bir an önce yapılması olduğunu 
söyledi. 
 
TAKİK olarak kurumların normal işleyişinin dışında temel 
amaçlarının kentin gelişmesine, kalkınmasına ve tanınmasına katkı 
sağlayacak olan projelerin takip edilerek, hayata geçmesi 
noktasında olduğunu vurgulayan Başkan Murat Kaya, "Bu nokta 
Tarsus Kazanlı Turizm Bölgesinin tahsislerinin iptali bizleri ziyadesi 
ile üzmüştür. Umuyorum ki, en kısa zamanda yeni tahsisler 
yapılması ve hazırlanan alt yapının hızla faaliyete geçeceğine 
inanıyor ve bekliyoruz. TAKİK olarak ortak fikir birliğimiz bu 
yönde." diye konuştu. 

 

TAKİK YÜRÜTME KURULU ‘NDAN 

MERSİN VALİSİ SAYIN ÖZDEMİR ÇAKACAK’A 

HOŞ GELDİN ZİYARETİ 
 

TAKİK ( Tarsus Kalkınma ve İşbirliği Kurulu) Yürütme Kurulu ve Borsamız Yönetim Kurulu Başkanı 
Murat Kaya ile beraberinde Tarsus TSO 

Başkanı H.Ruhi Koçak, Tarsus Ziraat 
Odası Başkanı Ali Ergezer, Tarsus 
Esnaf ve Kefalet Kooperatif Başkanı 
Mahmut Şahin, Tarsus Şoförler ve 
Otomobilciler Odası Başkanı Duran 

Şen, Tarsus Berberler ve Kuaförler 
Odası Başkanı Alper Deniz,  Tarsus 
Bakkallar ve Bayiler Odası Başkanı 
Erdoğan Yalçın’dan oluşan  TAKİK 
Yürütme Kurulu Üyeleri Valimiz Sayın 
Özdemir Çakacak’a hoş geldin 
ziyaretinde bulundu. TAKİK Yürütme 
Kurulu Başkanı Murat KAYA, “Tarsus 
tarihi, kültürü, beşeri yapısı ile bir 
mozaiktir. Bizler bölgemizin kanaat 
önderleri olara geçen yıl 
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oluşturduğumuz TAKİK ile Tarsus un gündemine ve sorunlarına yönelik çözümler arayışındayız. 
Tarsus Kaymakamı, Belediye Başkanı ve Milletvekillerimiz ile de yakın çalışma içerisinde bulunarak 
Tarsus’un gündemine dair konularda, sorunların çözümünde, ekonomik ve kalkınma hedeflerinin 
planlanmasında, Tarsus’un sosyal,ekonomik ve  kültürel yaşantısına sağlanacak katkılar 
konusunda alınacak çözüm önerilerine katkı ve işbirliği sağlamaya çalışmaktayız.  

Bu çabalarımıza devam edeceğiz, hız 
vereceğiz. Öncelikli hedefimiz her 
zaman her yerde icrasına çalıştığımız 

Tarsus’a Tarsus Devlet Üniversitesi 
kurulmasıdır. Tarsuslular olarak bizler 
üniversite kurulması için büyük 
heyecan ve kararlılık içindeyiz. 
Bunların dışında ağırlıklı 
konularımızın başında Hava alanı ve 
Sahil bandı projelerinin hızlanması, 
Tarsus’ta Tarıma Dayalı İhtisas 
Organize Sanayi Bölgesi kurulması 
için çaba ve gayretlerimiz devam 
edecektir. Üzerimize düşen yük ağır 

ve meşakkatlidir. Bizler Tarsus için 
elele verdiğimiz sürece, özveri birlik ve dayanışma içinde önümüzde hiçbir engelin kalmayacağını 

çok iyi biliyoruz. ” dedi. 
Vali Çakacak’ı ziyaret eden TAKİK Yürütme Kurulu, Vali Çakacak önderliğinde Tarsus için başarılı 
çalışmalar gerçekleştireceklerine inandıklarını dile getirdi. 
Sayın Valimiz de ziyaretten duyduğu memnuniyeti dile getirerek TAKİK Yürütme Kurulu’na teşekkür 
etti. 
 

  ISO BELGE YENİLEME DENETİMİMİZ GERÇEKLEŞTİ 
 

Borsamızın ISO 9001:2008 Kalite Yönetim 
Sistemi 3. yıl belge yenileme denetimini 
başarıyla tamamladı. Açılış ve tanışma 
konuşmaları ardından yapılan denetimden 
başarılı bir şekilde çıkan Borsamız, üyelerine 
sunduğu kaliteli hizmet anlayışını ve üye 
memnuniyeti öncelikli faaliyetlerini, misyon, 
vizyon, kalite politika ve hedeflerini, kurumsal 
yapısının  sürdürülebirliğini belgelerle ortaya 
koydu.  

 

 

 

 

 

 

 

http://tarsustb.tobb.org.tr/Borsam%C4%B1z/Haberler/tabid/1984/articleType/ArticleView/articleId/4897/ISO-BELGE-YENILEME-DENETIMIMIZ-GERCEKLESTI.aspx
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ARALIK 2014 

 

UN Global Compact İlkelerini imzalayan 
kuruluşlar içinde bulunan Borsamız UNGC’nin 
10. ilkesi olan Yolsuzlukla Mücadele, 2014 
yılında 10. yılını doldurmuştur. İlkenin 10. 
yıldönümü vesilesiyle başlatılan A Call to 
Action kampanyası, UNGC vesilesiyle kamuya 
aşağıdaki çağrılarda bulunmaktadır. 
Yolsuzlukla mücadele politikaları, kanunları ve 
uygulamaları güçlendirerek BM Yolsuzlukla 
Mücadele Konvansiyonunun ilkeleri tamamen 
uygulanmalı ve doğru davranışların teşvik 
edildiği herkes için eşit bir ortam yaratılmalıdır. 
Bütün kamu ihalelerinin kamuya duyurarak 
rekabetçi ve şeffaf tedarik süreçleri yürütmeye 

taahhüt verilmelidir. 
Sürdürülebilir kalkınmayı destekleyecek büyük ölçekli projelerin kontrat oluşturma ve tedarik süreçlerinde 
yaşanabilecek yolsuzluk risklerinin en aza indirileceğine dair taahhütte bulunulmalıdır. 
Kamunun özel sektör şirketlerinden aldığı kaynaklra dair daha fazla şeffaflık sağlanmalıdır. 
Yolsuzlukla mücadele uygulamalarının, kurumsal yönetişimin, yenilikçi ortaklaşa eylemlerin ve kamu -özel 
ortaklıklarının geliştirilmesi desteklenmelidir. 

 

TAKİK YÜRÜTME KURULUNDAN MERSİN 

ÜNİVERSİTESİ REKTÖRÜNE ZİYARET 
 

TAKİK ( Tarsus Kalkınma ve İşbirliği Kurulu) Yürütme Kurulu ve Borsamız Yönetim Kurulu Başkanı Murat 
Kaya ile beraberinde Tarsus Esnaf ve 
Kefalet Kooperatif Başkanı Mahmut Şahin, 
Tarsus Şoförler ve Otomobilciler Odası 
Başkanı Duran Şen, Tarsus Bakkallar ve 
Bayiler Odası Başkanı Erdoğan Yalçın’dan 
oluşan  TAKİK Yürütme Kurulu Üyeleri 
Mersin Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Ahmet 
Çamsarı’ya hayırlı olsun ziyaretinde 
bulundu. 

 
TAKİK Yürütme Kurulu ve Borsamız 
Başkanı Murat KAYA, yeni görevinde 
rektörümüze hayırlı olsun diyerek, “Tarihte 
olduğu gibi günümüzde de kültürlerin ve 
inançların kardeşçe birlikte yaşadıkları barış 
ve huzur dolu bir dünya kenti olan Tarsus, 
nüfusu, sosyokültürel yapısı ve ekonomisi 
ile bir devlet üniversitesini fazlasıyla hak 
etmektedir. Türkiye’nin en büyük 
kentlerinden birisi olmasına rağmen 

gençlerin eğitimlerine devam edebilecekleri,  yüksek eğitim imkânlarının yetersiz olduğu kentte üniversite 
ve yeni fakülteler açılması konusunda büyük bir  heyecan ve istek vardır. Tarsus halkı bu konuda çok istekli 
ve kenetlenmiş durumdadır.” Dedi. 
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Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu, 81 il, 160 ilçeden gelen 365 Oda 
ve Borsa Başkanı ile birlikte Cumhurbaşkanı Recep Tayyip Erdoğan’a hayırlı olsun ziyaretinde bulundu. 
 
Cumhurbaşkanı Recep Tayyip Erdoğan, TOBB Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu ve 365 oda ve borsa başkanı 
ile istişare toplantısında "Mevcut teşkilatlanma yapısını farklı bir Türkiye için yeterli bulmadığımızdan dolayı 
yeni teşkilatlanma yapısıyla birlikte çok daha farklı bir adım atalım istiyoruz. Ekonomiyi yakından takip 
edecek, ekonominin tüm taraflarıyla istişarelerimizi eskisi gibi sürdürecek, dertlerinizi, şikâyetlerinizi, öneri 
ve tavsiyelerinizi yine dinleyecek, bunları istişare edecek, bunlara birlikte çözüm üreteceğiz" dedi. 
 
Cumhurbaşkanı Erdoğan, TOBB üyelerine Türkiye'nin büyümesine, kalkınmasına, refahın ve demokrasinin 
standartlarının artmasına verdikleri katkı için teşekkür etti. 
 
Başbakanlık yaptığı 12 yıllık sürede TOBB ile son derece uyumlu, istişareye dayalı, koordineli bir işbirliği 
gerçekleştirdiğini anlatan Erdoğan, atılacak her adımda TOBB üyelerinin görüşlerini, tavsiyelerini 
dinlediğini söyledi. Erdoğan, "Allah'a hamdolsun bu uyum, dayanışma Türkiye ekonomisinin 12 yıllık 
süreçte büyük bir sıçrama yapmasına, özgüven kazanmasına, şaha kalkmasına zemin hazırladı. Özel sektör 
ile kamunun uyumunun Türkiye'de neleri başarabileceği, Türkiye'yi hangi seviyelere ulaştıracağı bu 12 yıllık 
süreçte çok net görüldü. İnşallah bu birliktelik, bu dayanışma, aramızdaki bu uyum ve koordinasyon, 
özellikle de aramızdaki istişare kültürü Cumhurbaşkanlığımız süresince de aynen devam edecek" dedi. 
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BORSAMIZ MECLİS ÜYELERİ TOBB BİLGİLENDİRME SEMİNERİNDE 
 
Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği Sosyal Tesisleri ile TOBB – ETÜ Üniversitesindeki eğitimlere Tarsus 
Ticaret Borsası Meclis Başkanı Tevfik Başarır,  Yönetim Kurulu Başkanı Murat Kaya, Yönetim Kurulu Üyesi 
Ramazan Hıdıroğlu, Meclis Üyeleri Yılmaz Karabulut, Mahmut Soysal, İsmail Hakkı Ekincioğlu, Serdal Yücel, 
Refik Zaman ve Mustafa Yavuz Ateş katıldı. Türk Dış Politikasının Bugünü ve Geleceği, Etkili Yönetim 
Becerileri, Etkili İletişim Becerileri, Protokol Kuralları, E-Ticaret ve Sosyal Medya Yönetimi, Finansal 
Yönetim, İşletme ve Yönetim Fonksiyonları konularında verilen eğitimlere katıldılar. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TADER'İN 2. TARSUSLULAR BULUŞMASINDAN BAŞKANIMIZA PLAKET 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ankara’da bulunan Tarsusluların kurduğu Tarsuslular Derneği’nin (TADER) 2. kuruluş yıl dönümü 
dolayısıyla gerçekleştirilen “2. Tarsuslular Gecesi” yoğun katılımla gerçekleştirildi.1. TADER Rhegma Ödül 
töreni yapıldı. İşbirliği Alanında/ Birlik ve Dayanışma Ödülü Tarsus Kalkınma ve İşbirliği Konseyi (TAKİK) 
Dönem Başkanı-Borsa Başkanımız Murat Kaya’ya  verildi. 



 - 68 - 

AKREDİTASYON BİRİMİ YILI DEĞERLENDİRDİ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Yönetimin Gözden Geçirme toplantısı ve akabinde Akreditasyon İzleme Komitesi  toplantısı Yönetim Kurulu 
Başkanımız Murat KAYA Başkanlığında gerçekleşti. 
 
Toplantımızın açılış konuşmasında personellerimize övgülerde bulunan ve tüm personellerimizin yeni yılını 
kutlayan Başkan Murat KAYA sistemin sürdürülebilirliği konusunda yönetimimizce tam destek 
sağlanacağını ifade etti.Bir önceki Yönetimin Gözden Geçirme  Toplantısı sonrası Akreditasyon İzleme 
Komitesi toplantısına geçildi. 
 
 
 
 

 

. 

 

 

 

 

 

SEKTÖR SORUNLARINA YÖNELİK HAZIRLANAN 

DÖRT RAPOR ÜYELERİMİZE SUNULDU 

1-HAYVANCILIK SEKTÖRÜNÜN DEĞERLENDİRİLMESİ 
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2-TARIMSAL DEĞERLERİ İLE TARSUS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3-BUĞDAY ÜRETİM BEKLENTİSİ 

 

 

 

 
 

 
 

 
 
 
 

 

 

4- DÖRT ÜRÜN BEŞ BORSA  
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Grafiklerle İşlem ve Hizmetlerimiz 

 

SON ON YILDA İŞLEM HACMİMİZ( x 1000 ) 

. 

 
. 

 

 

2014 YILI AYLIK İŞLEM HACMİMİZ 
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2014 YILINDA EN ÇOK İŞLEM GÖREN BEŞ MADDE 

. 
 

 
 

 

 

2014 YILINDA EN ÇOK İŞLEM GÖREN BEŞ MADDENİN AYLIK MİKTAR HACMİ ( KĞ )  

. 
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2014 YILI EN ÇOK İŞLEM GÖREN BEŞ MADDENİN AYLIK PARASAL HACMİ ( TL) 

. 

 
 
 

2014 YILINDA BUĞDAYIN AYLIK ORTALAMA FİYATLARI 

.
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2014 YILINDA MISIRIN AYLIK ORTALAM FİYATLARI 

. 

 
 
 

  

2014 YILINDA SOYA  AYLIK ORTALAMA FİYATLARI 

. 
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2014 YILINDA PRESELİ PAMUK  AYLIK ORTALAMA FİYATLARI 

. 

 

 

 
2014 YILINDA AYÇİÇEK YAĞI AYLIK ORTALAMA FİYATLARI 

. 
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2014 YILI AYLARA GÖRE VERGİ TEVKİFATI PARASAL HACMİ ( TL)  

. 

 
2014 YILINDA İHRACAT YAPAN ÜYELER VE İHRACAT MİKTARLARI 

. 

 



 

 

 
 

 

 
  

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
  

 
 
 

  

Adres:  Şahin Mah. 3294 Sk. No: 1  33440 Tarsus  

Tel: 0 324 624 40 74    Faks: 0 324 624 40 75     

Web: www.tarsustb.tobb.org.tr                e-posta: tarsustb@tobb.org.tr 

http://www.tarsustb.tobb.org.tr/
mailto:info@tarsustb.gov.tr

