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TARSUS TICARET BORSASI

' 1 YL Tarsus Ticaret Borsasi, 2014
TARSUS TICAR% yihinda kalite hedefleri ve
BO RSAS l hedefledigi yatirimlari
gerceklestirerek 6nemli bir
konuma yiikseldi. Yonetim
olarak hedefledigimiz
projelerden "Yeni Hizmet
Binamizi" da tamamlayarak,
hizmete actik. Bildiginiz gibi,
Tarsus Ticaret Borsasi'nin
hedefleri icinde yer alan,
Yeni Hizmet Alani ve idari
Binasi , Soguk Hava Depo
Tesisleri pes pese tamamlanarak Turkiye Ekonomisinin hizmetine girmisti. Tarim
Uriinlerine Yoénelik Depo Ve Biiro insaat isleri Yapim isimizin de % 50 si
tamamlanmis olarak yeni yila girdik. Son olarak, Gyelerimize daha kaliteli hizmet
vermek lizere CKA ‘dan kazandigimiz “ Tarsus Ticaret Borsasi CKA ile Borsacilikta
Tirkiye de Bir ilke imza Atiyor “ Satis Salonu projemizin tamamlanmasi ile
yaptiklarimizi taglandirmak istedik.

2014’tUn Agustos ayinda yerlestigimiz "Yeni Hizmet Alani ve Binamiz" ve Soguk
Hava Depolarimiz teknik ve bilisim sistemlerinin sonuna kadar kullanildigl,
ekonomik ve sosyal amach calismalara zemin hazirlayacak sekilde planlanmis ve
gerceklestirilmistir.

Her seyden énce, Tarsus'a, dolayisiyla Ulkemiz Ekonomisine kazandirilan tiim alt
yap! yatinmlariyla gercek anlamda Borsacilik yapilmasi hedeflenen Tarsus Ticaret
Borsasi’nda, Turk Ekonomisinin kanayan yarasi olan "Kayit disi Ekonomi”nin
sonlandiriimasinda bu tarihten itibaren 6nemli bir yer tutacaktir.

Uyelerimize kaliteli ve en hizli sekilde hizmet vermeyi benimseyen Tarsus Ticaret
Borsasi 2014 yilinda Akredite Borsa tescili ile Avrupa ve Diinya standartlarinda
hizmet veren odalar arasinda yerini almistir. TOBB Akreditasyon Sistemi dahilinde
yapilan denetimlerin de basarili ge¢mesiyle Borsalar arasinda en yiiksek puanla bes
yildizli hizmet veren akredite borsa sertifikasini alinmistir.

Surekli gelisime odaklanan insan kaynaklari ve yénetim anlayisimizla kendi icimizde
yaptigimiz gelisim agiimina ek olarak, tyelerimize ve yerel giindeme de 6zel olarak



kulak verdik. Sirec icerisinde yaptigimiz paydas calistaylar, anketler, Uye
ziyaretleri, veri analizleri, seminer ve egitim gibi pek cok calisma vasitasiyla ve
ayrica Uyelerimizden, meclisimizden ve Tarsus’ta surekli isbirligi icerisinde
oldugumuz paydas kurumlardan aldigimiz fikir ve goruslerin de dikkate alinmasiyla
hizmet donanimimizi yeniledik, zenginlestirdik.

Ayni zamanda yeni iletisim politikamizla Gyelerimizden gelen konularin ilgili

HEIBEIBALERE

bakanliklara aktariimasi, temsil ve lobi fonksiyonumuzu da gelistirdik. Bizim icin
oncelikle Uyelerimize verdigimiz hizmet kalitesi 6nemli.  Uyelerimizin
memnuniyetini saglayamiyorsak basarili oldugumuzu asla distinemeyiz. Clnki
Borsamiz, liyelerimiz varsa var.

Goreve geldigimiz ginden itibaren ‘takip eden’ degil, ‘yonlendiren’, ‘yol acan’
olmayr amagladik. Bugiin Tarsus Ticaret Borsasi, alt yapi olarak gereken tim tesis
ve yapilanmayi tamamlamistir. Bunda sizlerin de katkisi biyktr.

TARSUS TICARET BORSASI’ nin Ulkemize ve Tarsus’a sagladigi hizmet
faaliyetlerinde bize olan katkilarindan dolayi tiim Dis Paydaslarimiza, Uyelerimize,
Meclisimize, Yonetim Kurulumuza ve Calisanlarimiza tesekkurlerimi sunarim.

Saygilarimla,
Murat KAYA

Tarsus Ticaret Borsasi

Yonetim Kurulu Bagkani



|- GENEL BILGILER

I

R |
A- Misyon ve Vizyon

Misyon, Vizyon ve Kalite Politikamiz

MISYON
BORSACILIK ANLAYISINDA; KENTIMIZIN VE BOLGEMIZIN TICARI ETKINLIGINI ARTTIRMAK,
UYELERIMIZIN TARIM VE GIDA SEKTORUNDE GELISEN DUNYADA YER ALMASINI
SAGLAYACAK TICARET YAPISINI OLUSTURMAK, BULUNDUGUMUZ KENT VE BOLGEDE
SOSYAL SORUMLULUK PROJELERINDE ETKIN ROL OYNAMAK.

ViZYON
BORSACILIKTA SUNULAN HIZMETI ZIRVEYE TASIYARAK, ULKEMIZIN VE KENTIMIZIN
TICARI EKONOMIK VE SOSYAL GELISIMINE KATKI SAGLAMAK, UYELERIMIZIN, KENT
HALKI VE BOLGE INSANIMIZ ILE BIRLIK VE DAYANISMAYI SAGLAYARAK DAHA IYI
EKONOMIK VE SOSYAL KOSULLARDA IS YAPMALARINDA VE YASAMALARINDA ONCU VE
LIDER KURUM OLMAK.

KALITE POLITIKAMIZ

> KANUNUMUZ VE iLGILI MEVZUAT iLE BORSAMIZA VERILMIiS OLAN
GOREV VE SORUMLULUKLAR CERCEVESINDE UYELERIMIZIN
MEMNUNIYETINI ON PLANDA TUTARAK BORSAMIZIN CAGDAS
BORSACILIK STANDARTLARINA ULASMASINI SAGLAMAK,

> UYELERIMIZIN ALIM - SATIMLARINI VE PiYASA BEKLENTILERINI
KARSILAMA KONUSUNDA iHTIYACLARINA CEVAP VEREBILMEK,

> UYELER VE CALISANLAR BAZINDA SUREKLI 1YILESTIRMEYIi
SAGLAMAK,

> OBJEKTIFLIK VE GUVENIRLILIK ANLAYISI ILE EN ETKIN BIR
SEKILDE HIZMET VEREBILMEK, BORSAMIZIN EN TEMEL
GOREVIDIR.

> UYELERIMIiZ ARASINDAKIi BIRLIK VE BERABERLIiGI GELiISTIRMEK
TICARI iISBIiRLiGi KULTURUNU YAYGINLASTIRMAK



B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Tarsus Ticaret Borsas1 Yonetim Kurulu Uyeleri

Tarsus Ticaret Borsasi Borsa Meclis Kurulu Uyeleri

Tevfik Basarir
Meclis Bsk.

Yilmaz Karabulut Mustafa Yavuz Ates
M.Bsk.Yrd. M.Bsk.Yrd.

Ali Karaer Refik Zaman Omer Ozcan
Katip U. M.0. M.0.

ismail Hakki
Ekincioglu
M.U.

Serdal Yicel
Mm.U.

Mahmut Soysal
Mm.0.




Tarsus Ticaret Borsasi Hesaplar Inceleme Komisyon Uyeleri

ALI KARAER
Hesaplari i.K. Bsk.
|
1 1
ALi SECER EKREM SENEL
H.I.K.Bsk.Yrd. Uye

Tarsus Ticaret Borsasi Disiplin Kurulu Uyeleri

Ahmet Ocalan
Disiplin K. Bsk.

Ali Severoglu Ali Elcan Bilent Sarikaya Mehmet Fatih Bag Suleyman Calk

Uye Uye Uye Uye Uye

Borsanin gérevleri sunlardir:

a) Borsaya dahil maddelerin, borsada alim satimini tanzim ve tescil etmek.

b) Borsaya dahil maddelerin borsada olusan her glinki fiyatlarini usulii dairesinde
tespit ve ilan etmek.

c) Alici ve saticinin, teslim ve teslim alma ile 6deme bakimindan yukdmllliiklerini,
muamelelerin tasfiye sartlarini, fiyatlar lzerinde etkili sartlari ve ihtilaf dogdugunda
ihtiyari tahkim usullerini gbsteren ve Birligin onayiyla yirirliige girecek genel
diizenlemeler yapmak.

d) Yurt i¢i ve yurt digi borsa ve piyasalar takip ederek fiyat haberlesmesi yapmak,
elektronik ticaret ve internet aglari konusunda Uyelerine yol gdstermek.

e) 51 inci maddedeki belgeleri diizenlemek ve onaylamak.

f) Borsaya dahil maddelerin tiplerini ve vasiflarini tespit etmek (lizere laboratuar ve
teknik bdrolar kurmak veya kurulmuslara istirak etmek.

g) Bolgelen igindeki borsaya iliskin 6rf, adet ve teamdiilleri tespit etmek, Bakanligin
onayina sunmak ve ilan etmek.

h) Borsa faaliyetlerine ait konularda ilgili resmi makamlara teklif, dilek ve
basvurularda bulunmak; (yelerinin tamami veya bir kesiminin menfaati oldugu
takdirde bu lyeleri adina veya kendi adina dava agmak.



1) Rekabeti bozucu etkileri olabilecek anlasma, karar ve uyumlu eylem niteligindeki
uygulamalari izlemek ve tespiti halinde ilgili makamlara bildirmek.

J) Mevzuatla bakanliklara veya diger kamu kurum ve kuruluglarina verilen iglerin, bu
Kanunda belirtilen kurulug amaclari ve gbrev alani gergevesinde borsalara tevdii
halinde bu igleri ytriitmek.

k) Uyelerinin ihtiyaci olan belgeleri vermek ve bunlara iliskin gerekli hizmetleri
yapmak.

) Yurt i¢i fuarlar konusunda yapilacak mdliracaatlari degerlendirip Birlige teklifte
bulunmak.

m) Sair mevzuatin verdigi gérevlerle, ilgili kanunlar ¢ergevesinde Birlik ve Bakanlik¢a
verilecek gorevleri yapmak.

ILGILI MEVZUAT:
Tlrk Ticaret Kanunu,
Tescil Yonetmeligi
Borsa Muamelat Yénetmeligi
Biitce Muhasebe Ydnetmeligi

Oda ve Borsa Subeleri ile Oda Temsilciliklerinin Kurulug ve lsleyisi Hakkinda
Yénetmelik

Biitce ve Muhasebe Yénetmeligi

Oda ve Borsalarda Hakem, Bilirkisi ve Eksper Listelerinin Dizenlenme Usul ve
Esaslari Hakkinda Yénetmelik

Personel Yénetmeligi
Personel Sicil Yénetmeligi

Oda ve Borsa Uyelerine Verilecek Disiplin Cezalari ile Disiplin Kurulu ve Yiksek
Disiplin Kurulu Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik

Ticaret Borsalarinda Alim Satim Yapan Aracilar Hakkinda Yénetmelik
Uriin ihtisas Borsalari Genel Yénetmeligi

Tarsus Ticaret Borsasi ic Hizmetler Yénergesi



C- idareye iligkin Bilgiler

1-Fiziksel ve Mali Yapi

Fiziksel Yap1, Arsa, Bina ve
Yatirnmlarimiz

Sayin Meclis Uyeleri ;

Borsamiza ait yeni hizmet alani ¢alismalari 2012 yilinda baslamigtir.07.09.2012
tarihinde 22 dénim tarla olarak satin alinan arsamiz imar uygulamasi ile 12.1562 m2
alana cevrilmistir. Tesis toplam 4616 m2 kapali alanla projelendirilmistir.Yeni hizmet
alanimiza daha sonra 10.753 m2, 3.342 m2 ile 2.332 m2 ek alan satin alinarak

toplam alanimiz 28.579 m2 tamamlanmigtir.Hafriyat, ihata duvari ve édenen harglar
toplami 786.455,53 tl ile arsa toplam maliyeti 3.171.666,53 tl olmugtur.Bu miktarin
850.887,64 tl s1 2013 yili 6. ayindan sonra 6denmisgtir.

Yeni bina ve depolar maliyeti kdv dahil 3.482.857,32 tl si tutarinda olup, bu tutarin
1.805.719,58 tlsi 2013 yilinin ilk 6 ayi icinde 6denmistir.Kalan kisimdan 114.805,95 tl
indirim saglanarak 1.562.331,79 tl firnaya 6denmisti. Toplam &denen 3.368.051,37 t
dir.Depolarimiz ihtiya¢ oldugu dustndilerek soguk hava depolarina dénustirilmis ve
bu is igin kdv dahil 2.183.000,00 tl 6denmistir.

Yeni idari binamiz toplamda 1822 m2 olup, zemin oturumu 372 m2 dir. Normal
katlarin alanlari ise 362 m2 olarak tamamlanmigtir. 1 . Katta 55 kigi izlenebilme
kapasiteli 285 m2 satis salonu bulunmaktadir. Idari bina 4. katta konferans salonu
155 kigilik olup toplam 178 m2 alandan olusmaktadir. Binanin 2. kati idari personel ve
3. kati (st ybnetim kati olarak ayriimigtir. Zemin katta kafeterya ve 80 m2 laboratuar
tesis edilmigtir. Cati kati 372 m2 fiziki oturumu ile sosyal tesis olarak



diustnilmektedir. Bu alanin 20 m2 si mutfaktir. Yeni hizmet alanimizda 80 tonluk
kantarimiz ¢aligir vaziyette konumlandirilmigtir.

Sahin mahallesi 4612 ada 2 parselde tapulu 12.162 m2 ,4613 ada 1 nolu parselde
315 metrekare, 4605 ada 1 nolu parselde 330 metrekare ve 4606 ada 1 nolu
parselde 365 metrekare 4 adet arsa, Tarim (riinlerine yénelik depo, silo yapimi igin
4608 ada ve 4608 adada bulunan 10.753 m2, 4612 adada 3.342m?2 ile belediyeye ait
2.332.,46 m2 yol satin alinarak 4612 ada 5 parselde tek tapuda toplam 16.427,46
m2. arsamiz yatirimlarimiza ydbnelik projelendirmelerine baglanmistir.  Tarim
urdnlerine ydnelik ddgindlen projemize ait avan ve tatbiki projelendirme islemleri ve
calismalari 2014 yili igcinde baslanmigtir.

YENi HIZMET ALANI ve DEPOLAR TATBIiK PROJESI




2014 YILI
STRATEJIK AMAC VE HEDEFLERIMIZIN TAMAMINA ULASILMISTIR.
BUTGCEYE GORE MALIYETLENDIRMELERI ASAGIDAKI SEKILDEDIR.

S.A. 1 Uyelerine, ihtiyaglarinin ve beklentilerinin étesinde tarafsiz, hizli ve dogru hizmet sunmak
2014
HEDEFLER VE PLANLANAN GERGEKLESME GERGEKLESEN PERFORMANS
FAALIYETLER PLAN TARIHI |MALIYET TL TARIHI AGIKLAMA MALIYET TL GOSTERGESI SORUMLUSU

Hedef 1.1. Personelin kisisel ve mesleki gelisim olanaklarinin artiriimasi,
26.06.2014{1-Ofisim Mob.San.Alinan Mal. I 25.960,00
04.07.2014|2-Viento Ofis Mob.Alinan Mobilyalar 75.000,00
1.1.1: Borsa galisma 24.07.2014|3-Yeni Bina Bilgisayar Mal leri 2.000,10
ortaminin ve ofis 29.08.2014|4-Yeni Bina Peyzaj Isleri 20.000,00
teknolojisinin 11.09.2014|5-Berk Dekorasyon 6.490,00
iyilestirilmesi, 16.10.2014|6-Stor Perdeler (Turan Manifatura) 12.324,92
ergonominin 09.09.2014|Ceviz Kapl Kapi ve Kollari 3.835,00 Akreditasyon ve Kalite
gl 2014 2016 250.000,00 TOPLAM 145.610,02| a-Demirbas kayitlari Yénetim S.

19-20-21.02.2014|Tobb Genel Mevzuat Egitimi (H.S-S.6-C.E) 2.646,37

26.02.2014|Tobb Erasmus+Programi 551,50

10.04.2014|Personel llkan Erkése Forklift Ehliyeti Kursu 970,70

19.04.2014|Etkili iletisim Teknikleri 1.250,00
31.05.2014(Beden Dili 1.250,00( a-Personel yillik egitim
25.10.2014|Ekip Calig ve Motivasyon 1.250,00] Plani(egitim / saat
1.1.2: Yillik personel 12.06.2014|PEM Ist.Proje Ydnetimi Egitimi 2.761,20] °ran! - toplanti sayisi)
egitim planlarinin 29.09.2014|EFQEM Miik lliyetgilik Tanitimi Egitimi 1.713,00 T
hazirlanmasi, Egitim 10.11.2014|Ingilizce Egitimi (Elif Koksal) 2.200,00| performans orani | Akreditasyon ve Kalite
gl 2014 2016 30.000,00 TOPLAM 14.592,77 Yénetim S.
06.01.2014|Ali Umut Kansu (Proje Uzmani) 54.845,40
15.07.2014|Hatice Bulut (Hizmetli Personel) 7.818,93
1.1.3: Yeni personel 15.07.2014|Eren Ding (Forklift Operatorii) 8.385,93
istihdami 2014 2016 73.000,00 TOPLAM 71.050,26 i sayisi Genel Sekreterlik
Her Ay|Aylik Personel Tog 1 300,00
14.01.2014|Akreditasyon Belge Toreni
29.01.2014|YGG Toplantisi 40,00
13.02.2014|Akreditasyon Izleme Komite Topl 40,00
1.1.4: Kalite Yonetim 26.05.2014|Akreditasyon izleme Komite Tc 40,00
Sisteminin 01.09.2014|i¢ Tetkik
sirdirilebilirligi 17.09.2014|YGG Toplantisi 40,00
saglanarak mevzuata 17.09.2014|Akreditasyon izleme Komite Toplantisi 40,00
uygun olarak 1SO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi Belge
sunulan hizmet ve 18.11.2014|Yenil 1.239,00
kaliteyi siirdiiriilebilir Marka Tescil Belgesi 450,00 i i ve Kalite
yapmak 2014 2016 7.500,00 TOPLAM 2.189,00 Bkii Yénetim S.

Hedef 1.2. Uyelerimizin mesleki faaliyetleri ile ilgili egitim ve danigmanlik hizmetleri sunmak
02.01.2014|IPARD Bilgilendirme Egitimi 60,00
06.01.2014| TKDK %50 Hibe Destek Bilgilendirme Egitimi 60,00
05.02.2014| TARSIM Bilgilendirme Egitimi 70,00
Bugday Aycicedi Ekim, Bakim ve Hasad Konulu
14.02.2014|Egitim 265,60
Misir ve Aygigedi Ekim Teknikleri ve Tohum
26.02.2014|Segimi Egitimi 75,60
Organik Zeytin Yetistiriciligi
27.02.2014|Teknikleri Bilgilendirme Egitimi 70,00
26.03.2014|Zaman ve Stres Yonetimi Egitimi 650,00
02.05.2014|Hayvanlarin Nakliyesi Refahi ve Korunmasi 30,00
1.2.1: Egitimler 10.07.2014|Uyelerimize Iftar Yemegi 1194,21
planlamak, 18.09.2014Zeytin ve Zeytinyagi ile ilgili sektoriin sorunlari 190,00
Organizasyonlar TKDK ile Yerel Uriinlerin Desteklenmesi
diizenlemek, liye 02.10.2014|Toplantisi 65,00 R —
toplantilari seminer 21.10.2014|Bugday Yetistiriciligi ve Cesit Segimi Egitimi 480,00/ Egiﬁ?“ Ve
ve konferanslarin 24.10.2014|Biyolojik Miicadelenin Yeri ve Onemi 135,03 Orani c- Uye Akreditasyon ve Kalite
diizenlenmesi 2014 2016 22.500,00 TOPLAM 3.345,44| Memnuniyet Orani Yonetim S.

S.A. 2 Uyelerimizin ortak kullanimina ydnelik projeler uygulamak ve yiiriitmek

2014
HEDEFLER VE PLANLANAN GERGEKLESME GERGEKLESEN PERFORMANS
FAALIYETLER PLAN TARIHI |MALIYET TL TARIHI AGIKLAMA MALIYET TL GOSTERGESI SORUMLUSU
Hedef 2.1. Uyelerin ve sektoriin kullanimina yonelik depolar ve is yerleri kurmak ve isletmek
2.1.1: Hububat 2014|Soguk Hava Depoleri Yapim lsi 2.183.000,00
grdinlerinin 2014[Hububat Depolarinin Yapim Isi Ek imalat 87.425,85
muhafazasi ve 2014[Hububat Depolarinin Yapim Isi 1.341.605,72
depolanmasina ( Yapilmakta Olan Yatirimlar (Forklift-Jenerator-
yatay depo, celik 2014|Trafo-Mobil Rampa) 374.833,25
silo, soguk hava ve
deposu) yonelik g depo ve is|
depoculuk hizmeti 2014-2016 | 2.000.000,00 TOPLAM 3.986.864,82 yeri sayisi
Hedef 2.2. Satis salonu olusturmak, hizmete agmak, kantar tartim hizmeti sunmak ve laboratuar hizmeti saglamak
Tarsus Ticaret Borsasi CKA ile Borsacilikta Bir
2.2.2: Yeni hizmet 2014|ilke imza Atiyor Projesi 313.477,50
binasinda satig Satig Salonu iglem
salonu olusturulmasi| 2014-2016 500.000,00 TOPLAM 313.477,50 hacmi verileri

2.2.3: Yeni hizmet 2014|Tarmak Tarti Aletleri A.§ (Kantar Bedeli-Nakliye) 60.245,61
alani sinirlan iginde 2014|Saf-Er Mobo (Kantar Kabini-Nakliyesi) 8.968,00
kantar tarti hizmeti Kantar Tartim
sunulmasi 2014-2016 75.000,00 TOPLAM 69.213,61 Makbuzlari

2.2.4: laboratuar
hizmeti saglanarak
hububat iiriinlerinin
kalite degerlerinin
belirlenmesi 2014-2016 | 250.000,00 Higbir faaliyet gerceklestirilemedi Analiz Sonuglari




S.A. 3 Tarsus’ta yerel kalkinmanin saglanmasi ve is gevresinin gelistiriimesi, sosyal sorumluluk projelerine desteklenmesi

2014
HEDEFLER VE PLANLANAN GERGEKLESME GERGEKLESEN PERFORMANS
FAALIYETLER PLAN TARIHI |MALIYET TL TARIHI AGIKLAMA MALIYET TL GOSTERGESI SORUMLUSU
Hedef 3.1. Kentin is ve yatinm potansiyelini artirmaya yonelik tanitim ve proje faaliyetleri desteklemek
2013 yili Yiiksek Diizeyde Tescil Yaptiran
3.1.1: Kentin kurum 17.01.2014|Uyelerimize Odiil Téreni 6116,50
ve kurulusglarinin
rekabetini artiracak
caligmalarina destek
vererek Kentin is ve
yatinm potansiyelini 23.05.2014|TOBB 70.Mali Genel Kurul Toplantisi 3.637,12
artirmaya yénelik 06.06.2014["Tarsus Ekonomisinin Yildizlari" Odiil Téreni 5.258,54
tanitim ve proje 08.08.2014|TOBB Ticaret Borsalari Konsey Toplantisi 3.637,12

faaliyetlerine Lobi Faaliyetleri izleme
katilimci olmak 2014-2016 40.000,00 TOPLAM 22.946,58 Formu

Mersin 8.Uluslararasi Gida, Gida Teknolojileri ve
14.04.2014|Paketl Fuarinda 4.297,30

TAKIK Isbirligi ile Tarsus ve B.Sehir Belediye
Subat-Mart/2014 |Bsk.Adaylarnin Tarsus'lularla Bulugturulmasi 382,40
Tarsus Devlet Universitesi Kurulmasi igin
28.04.2014|Caligsmalar Baglatilmasi

"Gegmisten Guiniimiize Tarsus" konulu Tanitim
04.06.2014|Sergisi 5.967,81
Tarsus Gozliikkule Hoytigu Kazi Galigmalari
kapsaminda Tarsus'un Kusbakigi Fotograf
02.07.2014|Cekimi 2.360,00
. Mersin-Adana Oda ve Borsalari Birliktelik
3.1.2: Ig ve Dig 26.09.2014| Toplantisi

Paydaslarla isbirligi 15-16 Kasim Mersin 5.Narenciye Festivaline
yapilarak kentin 15.11.2014|Tarsus Fotograflari ile destek saglanmasi 1.313,10( poiitika ve Temsil
tanitiminin yapil 2014-2016 20.000,00 TOPLAM 10.023,31 Izleme Formu

Toplum Destekli Biiro Amirligi ile "Genglere
15.04.2014|Kurulan Tuzaklar" konulu konferans 416,50
3.1.3: Tarsusun Arast.Yazar Hikmet Oz ile "Bilinmeyen Tarsus"
kalkinmasina, 30.04.2014|konulu konferans 60,00
tanitiimasina ve 2014|Universite Ogrencilerine Burs Yardimi(50 kisi) 30.000,00
katma deger
yaratilmasina yonelik 2014|Tarsus Tanitici Afig ve Filama Bayraklar Yaptirildi 2.080,00
sosyal sorumluluk
projelerine katki Sosyal Sorumluluk

saglanmasi. 2014-2016 30.000,00 TOPLAM 32.556,50| Projeleri izleme Formu

3.298.000,00 4.671.869,81

2- Orgiit Yapisi

Borsamiz, biinyesinde gérev yapmakta olan tim organlarinin, yetki ve sorumluluklari
belirlenmis; gorev, yetki ve sorumluluklari gbérev tanimlarinda dokimanter edilmistir.
Bu yetki ve sorumluluklar ve birbirleri ile iligkileri organizasyon gsemasinda
gésterilmigtir.

TARSUS Ticaret Borsasi'nin organlari asagidaki gibidir;

*Meclis

*Yo6netim Kurulu

*Disiplin Kurulu

*Hizmet Birimleri

Borsa meclisi, Borsanin en yliksek karar ve denetim organi olup, yargi gbézetimi
altinda uyelerin gizli oyla sectikleri 14 yeden olusur. Borsa Meclisinin gérev slresi 4
yildir.

Borsa Yénetim Kurulu, Borsanin en yliksek icra organi olup Meclis’in kendi lyeleri
arasindan dért yil icin sectigi (5) kisiden olugur.



Tarsus Ticaret Borsasi Organizasyon Semasi

ORGANIZASYON SEMASI

[DISIPLL\' KURULU I— AiER(lLZ; HESAPL ARIINCELEME }
KOMS.

[ KOMISYONLAR ]

GENEL SEKRETER
Kalite Yonetim Temstlcisi

Y

MUHASEBE MUAMELAT TESCIL TAHSILAT,
MEMURU MEMURU MEMURU MEMURU
Kalite Akreditasyon

Sorumlusu

[

Sorumlusu

TESCIL MEMURU YRD
Uye ve Personel Iliskileri

i¢C HIZMETLER Sorumlusu
N

TEKNIK
PERSONEL

( PROJEUZMANT  }—

FORKLIFT
OPERATORU

5174 Sayili Kanun ile Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Organ
Segimleri Hakkinda Yénetmelik kapsaminda Borsamizin Meclis Uyelerinin segimi 16
Haziran 2013 tarihinde llge Se¢im Kurulu géreviilerinin gbézetiminde bagari ile

yapilmigtir.

Tiim Kurul Uyeleri ve Personel igin Oryantasyon Siiregleri tamamlanmistir.

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Tarsus Ticaret Borsasina ait hizmetlerinin gergeklegtiriimesinde teknolojik imkanlari
ust dizeyde kullanarak, (yelerimizin ve dreticilerimizin kisa slirede, kaliteli hizmet

almalarini amaclamaktadir.



Borsamizin Fiziksel Kaynakalr ve Teknolojik Alt Yapisinin

Hizmet Birimlerine Gore Dagilimi

1

1

Projeksiyon
Cihazi

1

NN |=

1

=N =

1

1

1

Aritma Cihaz

NIR 9200, Sedimantasyon Cihazi, Gluten Yikama, Gluten Indeks,Degirmen,Elek,Su

] |

4- insan Kaynaklar

TARSUS Ticaret Borsasi verdigi hizmetlerin kalitesini (st diizeyde tutmak igin
isi yapacak olan personelini uygun, égrenim, egitim, beceri ve deneyime sahip
olmasini saglamaktadir. Ise baslayan personele uyum/isbagi (oryantasyon)

egitimi verilir. Bu yil iginde istihdami saglanan 3 personelimiz olmugtur.Bir

personel genel hizmetli olarak diger personelimiz ise teknik personel

kadrosunda istihdami saglanmigtir.

PERSONEL NIiTELIKLERI
Yiiksek Lisans [ Lisans
Teknik Lise

Lise

Orta ve ilkégretim
Toplam personel sayisi

YABANCI DiL BILEN PERSONEL SAYISI KiSi
Yabanci Dil ingilizce

Yabanc Dil Japonca

2014 Yili Personel istihndami:

YUZDE

25%
8,3%

Ali Umut KANSU Proje Uzmani 06.01.2014 | UNIVERSITE
Hatice BULUT Genel Hizmetli 15.07.2014 | LISE
Eren DING Forklift Uzmani 15.07.2014 | ILKOGRETIM




Ise yeni baglayan tiim personelimize uygulanan personel oryantasyon editimine tabi

olmaktadir.

PERSOL DURUMU

Tarsus Ticaret Borsasinin personel sayisi 12dir. Personelin dagilimi agsagidaki

gibidir:
KADRO CETVELI
DERECESI UNVAN
SINIFI | UNVANI 1 3 2 5 3 7 TOPLAMI
D(B|[D|[B|D[B|[D|[B|[D|[B|D|[B|[D|[B|[D[B]| T
GIiH. GENEL SEKRETER
1 1
Z MUHASEBE MEMURU 1 1
i TESCiL MEMURU 1 1
i TAHSILAT MEMURU 1 1
“ HIiZMETLI 1 1
D: Dolu kadro sayisi 1 2 2 5
IS KANUNU
DB SOZLESMELI MEMUR 1
7 MUAMELAT MEURU 1 SOZLESMELI MEMUR 1
“ TESCIL MEM. YRD. 1 IS KANUNU 1
Y.H. HiZMETLI 1 IS KANUNU 1
TH. TEKNIK PERSONEL 1 IS KANUNU 1
TH. TEKNIK PERSONEL YRD. 1 IS KANUNU 1
G.iH. PROJE UZMANI 1 IS KANUNU 1
G.IH. UZMAN YRD 1 IS KANUNU 1
G.IH. UZMAN 1 IS KANUNU 1
G.IH. UZMAN 1 IS KANUNU 1
Y.H. GENEL HIZMETLI 1 IS KANUNU 1
Y.H. GENEL HIZMETLI 1 IS KANUNU 1
YH. GENEL HIZMETLI 1 IS KANUNU 1
7

T.D: Dolu kadro sayisi
T.B: Bos kadro sayisi
T: Toplam kadro sayisi

2

2014 YILI TARSUS TICARET BORSASI PERSONEL EGITIMLER

SiTini sitivin Taini | EGITIMIN EGITiMi VERECEK Kigi / SiTii GERGEKLESME
EGITIMIN KONUSU EGITIMIN TARiHi SURESI KURULUS EGITiMi ALAN L ARIHI
PERSONEL ORYANTAS 06/01/2014 " TTB AKREDITASYON | .
YON EGITiMi 10/01/2014 SGUN SORUMLUSU ALTUMUT KANSU 10/01/2014
5174 SAYILI TOBB 19/02/2014 i
KANUNU GENEL 2GUN TOBB HASAN SANLI 19/02/2014
MEVZUAT EGIiTiMi
HASAN SANLI
ig;g"ﬁﬁfg’z 20/02/2014 1GUN TOBB SERDAL 20/02/2014
OZKARDESLER
ISO 17025 LABORATUAR
AKREDITASYONU TEMEL | 21/02/2014 1GUN TOBB - TURKAK CUMALI ERDOGAN 21/02/2014
EGITIMI




CELIiL YAMAN,
MUHAMMED AKIiF

ERASMUS + PROGRAMI 26.02.2014 1GUN KILIC, Y. ILKER ALI UMUT KANSU 26.02.2014
SALAR

DEPREM VE YANGIN .

SONDURME ECITIMI 27032014 4 SAAT TTB TUM PERSONEL 27.03.2014

iS MAKINASI FORKLIFT .. . .. HAYRETTIN iLKAN

BTV 10.04.2014 45 GUN OZKISMETSURKRS | powocp 21.05.2014

ETKILi ILETiSiM . .

TR ST 19.04.2014 1GUN TTB TUM PERSONEL 19.04.2014

TEMEL iLK YARDIM &

ECITIMVI 25.04.2014 4 SAAT TTB TUM PERSONEL 25.04.2014

BEDEN DiLi EGiTiMi 31.05.2014 1GUN TTB TUM PERSONEL 31.05.2014

PERSONEL ORYANTAS .. .

T 15.07.2014 1GUN TTB TUM PERSONEL 15.07.2014

PERSONEL ORYANTAS .. .

e 15.07.2014 4 GUN TTB HATICE BULUT 15.07.2014

PERSONEL ORYANTAS = -

YON ECITIMI 15.07.2014 4 GUN TTB EREN DINC 15.07.2014

PEM.IiST.PROJE . .

YONETIMI ECITIMI 16.08.2014 5 HAFTA PEM iST.PROJE ALI UMUT KANSU 14.09.2014

STAJYER ORYANTASYON .

S 17.09.2014 1.GUN TTB ASLI OKTA 17.09.2014

STAJYER ORYANTASYON =

R 17.09.2014 1.GUN TTB EBRU KARTAL 17.09.2014

EKiP CALISMASI ve = ..

oIy ASYoN Be i 25102014 1.GUN TTB TUM PERSONEL 25.10.2014

2014 yili igcinde 12 adet Personel toplantisi gergeklestiriimistir. Bu toplantilara
Yénetim Kurulu Bagkanimiz Murat Kaya ‘da eslik ederek gérisilen 116 konu
hakkinda Ybénetimimizin ¢alisanlarla birlikte ybnetisimi gergeklestiriimigtir.




2014 YILI PERSONEL TOPLANTI KATILIM GRAFIGI
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2014 YILI PERSONEL EGITIMLERI

iC EGITIMLER
Ortalama
Memnuniyet Toplam  Ortalama Personel
Egitim Adi Orani Saat Adam/Saat Sayisi

Ekip Calismasi ve Motivasyon 84 88 8 11
Beden Dili Egitimi 92 80 8
Ik Yardim Egitimi 94 36 4
Etkili iletisim Teknikleri 97 72 8
Kurtarma ve Yangin Sondirme 90 36 4

Personel Oryantasyon Egitimleri 104 34,67

2014 Yili Personel i¢c Egitimleri 416 8,16
DIS EGITIMLER

Toplam Ortalama Personel
Egitim Adi Adam/Saat Sayisi

Erasmus Egitimi

EFQM Mikemmeliyetcilik Modeli
is Makinasi Forklift Egitimi

PEM ist.Proje Yonetimi Egitimi
2014 Yili Disg Egitimler

5- Sunulan Hizmetler

TARSUS Ticaret Borsasi hizmetlerini (iye odakli olarak sunmaktadir. Uyelerine
kaliteli hizmet verilmesini, gelistirimesi ve etkinliginin sirekli iyilestinlmesi igin ¢aligir.

01.01.2014- 30.11.2014 TARIHLi SUREG OLCUM SONUGCLARI

PERFORMANS ORTALAMA

SURECLER HEDEFLENEN KRITERI SONUC
UYELIK iSLEMLERI
SURECI 7 GUN GOK iYi 3,6
TESCIL SURECI 10 DK. iYi 9,98
UYE iSTEKLERININ MEMNUNIYET
BELIRLENMESI VE UYE ORANI EN AZ -
ILETiSIM SURECI %85 GOK iYi 94%

BAKIM ONARIM PROSESi | CALISABILIRLIK

) _ _ ) Sikayet olmadigi igin olgiim
UYE SIKAYET PROSESI 15 GUN yapilamamistir




2013 yilinda Borsamiza 29 firma yeni kayit yaptirirken , bu rakam 2014 yilinda 34
firma olarak gerceklesmistir.

2013 yilinda Borsamizdan 27 firmanin terkinleri yapilirken, 2014 yilinda bu rakam 7
firma olarak gerceklesmistir.

5174 sayili yasanin 32 ve Borsa Muamelat Yénetmeliginin 13.maddesi uyarinca (ye
listelerimiz glncellestiriimigtir. Buna gére; iginde bulundugumuz yildan énceki son iki
yilda (2012 — 2013) adres ve durumlari tespit edilemeyen ve tescili bulunmayan 12
ilyemizin kaydi askiya alinmistir.2 Uyemiz askidan faal durumuna gecmistir.

Kayith Uyelerin Kurulus .
Tiirlerine Gore Dagilimi Uye Durumu
27
1 2007 260 32 17
2| (2008 255 19 8
21 2009 255 18 6
109| |2010 232 23 3 54
109| |2011 228 34 7 16
2012 251 23 -13 -10
2013 256 29 -27 -1
269| 2014 269 34 -7 -12

Dava ve icra Giderleri

“lcradaki iiyelerimizin 6 adetinden toplam 2.060.00TL tahsil edilmis olup iflas eden 1
tiyemizin icra borcu Meclis Karari ile af edilmigtir.Diger 35 lyemiz halen askida ve
icra iglemleri devam etmektedir.Su ana kadar 6denen dava icra giderleri 2009 yilinda
4.985,55 TL ve 2011 yilinda 3.681,75 TL dir. Toplam ana alacak 16.580,00 TL’sidir.”

Bilgi ve Danismanhk

Uyelerimizin Kurumumuz ve konumuzla ilgili taleplerine yil icinde kesinlik
kazandiracak Olglde cevaplar verilmistir. Bilgi ve belgelere ulasmalari ivedi sekilde
sonuglandiriimistir. Uyelerimizin hizmetlerimizden memnuniyetlerinin bilinmesi igin
tiye memnuniyet formu ve sikayetlerini bilmek icinde sikayet formlari diizenlenmisgtir.
Toplamda 2013 yilinda ulastigimiz 105 iyemizi 112 ye ¢ikararak gerceklestirilen Uye
Memnuniyet Anketi sonuglari ile memnuniyet oranimiz % 94 olarak tescillenmisgtir.



UYE MEMNUNIYET ANKETI ( % 94 ) MEMNUNIYET ORANI

120.00
100.00 95 36 97.32 . - 0414 95 13 = 0352
80.00 +——— —
60.00 —— —
40.00 +—— —
20,00 — —
0.00
0.00 T T T
Borsamizdan Talep Borsamiz Buorsa Oneri lstek ve Borsamiz haberlesme  Borsamiz hizmet Borsamizin Garis ve Onerileriniz ORTALAMA
Etmig Oldugunuz Caliganlannin Siz Yoneticilerimizin siz Sikayetlerinizin araglanndan binasinin Caligma  gerceklestirdigi egitim
Hizmetlerin Siresini Uyelerimiz ile clan tyelerimiz ile dederendinldigini duydugunuz Ortarinin Fiziksel ve hilgilendime
Dederlendiriniz iletigimini iletigimini diginiyormusunuz.  memnuniyeti {intemet Yapisini toplantilann yeterli
degerlendiriniz degerlendiriniz sayfasi.sms ({havalendirma buluyormusunuz
sistemi.gsm sistemi) dOzen/tertip. farahlik
degerlendiriniz vb} nasil buluyorsunuz
2014 YILI UYE EGITIMLERI
Memnuniyet
Sira | Tarih Egitimin Adi Katilimci Sayisi Orani
1 02.01.2014 1-IPARD 12.Basvuru Oncesi Hazirlik Bilgilendirme Egitimi 51 Kisi 94,40%
2 06.01.2014 2-TKDK %50 Hibe Destek Bilgilendirme 22 Kisi 97,70%
3 05.02.2014 3-TARSIM Toplantisi ve Egitimi 31 Kisi
4 26.02.2014 4-Misir ve Aycigegi Ekim Teknikleri ve Tohum Segimi Bilgilendirme Egitimi 24 Kisi 87%
5 27.02.2014 5-Organik Zeytin Yetistiriciligi ve Gubreleme Teknikleri Bilgilendirme Egitimi 55 Kisi 88%
6 21.10.2014 6-Bugday Yetistiriciligi ve Cesit Segimi 29 Kisi 84%
7 24.10.2014 7-Biyolojik Miicadelenin Yeri ve Onemi 34 Kisi 88%
2014 YILI UYE TOPLANTILARI
Memnuniyet
Sira | Tarih Toplantinin Adi Katilimci Sayisi | Orani
1 03.01.2014 1-Yeni Hizmet Binamizin Tanitimi ve Sunumu Toplantisi 20 Kisi
2 2-Akreditasyon Belgesi Taniim Kokteyli ve Odiillendirme Toplantisi
3 02.05.2014 3-Hayvan Bakimi, Refahi ve Korunmasi Toplantisi 41 Kisi 92,66%
4 18.09.2014 4-Zeytin ve Zeytinyagdi ile ilgili Sektoriin Sorunlari Toplantisi 21 Kisi 87,24%
5 02.10.2014 5-TKDK ile Yerel Uriinlerin Desteklenmesi 34 Kisi 87%




Tletisim Ag1

Kurumumuz i¢ yapisinda kurdugu iletisim agi ile lyelerine glincel bilgileri ve
genel bilgileri fax, e- mail veya telefon mesaji olarak aninda ulastirmistir.Firma
Uye Bilgi Sistemi web sayfamizda yayinlanarak (yelerimizin kendi bilgilerine
ulasmasina olanak saglanmigtir.

Ayrica, Kurumumuzca ileride iletisim ile ilgili talep seviyesine bagli olarak,
firmalar arasi ticaret, birbirlerinin kaynaklarindan kargilikli yararlanma, ortaklik
calismalari, ortak girisimler ve politika olugturma gibi faaliyetleri destekleyici
iletisim agi olanaklarina dair yillik programlar sunulacaktir.

Belge Diizenleme

18/5/2004 tarihli ve 5174 sayili Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve
Borsalar Kanununun 62 nci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi ile 66 nci
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi ile 99 uncu maddesinin dérdinci
fikrasina dayanilarak hazirlanan Borsa Muamelat Ydnetmeliginin 26.
maddesine istinaden Borsamizca onaylanacak ve dlizenlenecek belgelerin
imzalama yetkisi Genel Sekreterlikgce yapilmakta olup ; Talep Ulzerine,
tyelerimiz ve yetkili galisanlariyla ilgili olarak durumlarini tevsik eden belgeler,(
Istigal, ortaklik, yetki, har¢ muafiyet, Yénetim Kurulu Uyeleri ile Meclis
Uyelerinin silah tasima ruhsati gibi yasakli olup olmadiklarini gésteren
belgeler, sicil kayit suretleri, Borsa kimlik, ve isyerlerine asilmak (zere
Borsamiz liyesi olduklarini gbsteren (ye Kkartlari.)Borsamiz sicil kayitlarina
gore tanzim ve tasdik edilerek lyelere verilmistir.

Gelen Giden Evrak

5174 sayili Kanun’la Odamiza verilen yetki, gérev ve sorumluluk ¢ergevesinde
tyelerinin faaliyetleri ile ilgili olarak temsil gbrevini yerine getirmesi ve bu
iglevini etkin bir bigimde

surdirmesi ve gelismeleri izlemesi, Borsamizin evrak girig ve ¢ikis sayisini da
hareketlendirmigtir. Bilgi Edinme Hakki kanunu cergevesinde cesitli kurum
,kurulug ve Kisilerden 34 adet bilgi isteme yazisi gelmis ve 34 adetine cevap
verilmigtir.

Borsamiz ise g¢egitli kurum ,kurulus ve kigilerden 40 adet bilgi isteme yazisi
istemistir.

Tdm yazismalarimizin sonuglari Borsamizca yakindan takip edilmektedir.



2014 YIL| GELEN-GIDEN YAZISMALAR GRAFIGi
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07 AGUSTO
OCAK | SUBAT | MART | NISAN | MAYIS |HAZIRAN [TEMMUZ|™" 22| EYLOL | EKiM | KASIH

B Gelen Eviak| 129 99 164 232 145 103 58 150 115 95 108
B Giden Eviak| 183 128 179 115 115 143 183 | 202 225 269 252
Ol Yazigma | 91 89 58 109 109 109 51 75 79 83 87

Borsamizin Gorev Aldigi Istirakler

Borsamiz, Uluslararasi Cukurova Fuarcilik A.S. ne binde 17 katki payi ile igtirakine
ve Cukurova Kalkinma Ajansinin tabi lyeligine de devam etmektedir.2009 yilinda
sermaye artinrmina giden istirakimize 1.000,00,-TL katki saglanarak toplam payimiz
6.000,00.- TL ‘sina ulagsmigtir.Ayrica, Ulusal Hububat ve Turuncgil konseylerine de
tiye olunmustur.

Ayrica , llimizin ekonomik , sosyal ve kiiltiirel gelisimi ve sorunlarinin ortak platformda
gérusilerek en hizli gekilde ¢bzimdi igin karar almak ve ortak hareket etmek
amaciyla kurulan blinyesinde Borsamizin da yer aldigi TR62 Cukurova Kalkinma
Ajansi da Borsamizin gbérev aldigi diger istiraklerdir.Borsamiz, Bagskanimiz Murat
Kaya Onderliginde Tarsus’'un kalkinmasi, beraberlik anlayigi iginde igbirligi
saglanmasi ve sorunlarin ¢6zliimU noktasinda yeni bir olusumun temelleri de atilarak
Tarsus Kalkinma ve Isbirligi Konseyi kurulmustur.

Halk ve Basinla iliskiler

Tarsus Ticaret Borsasi 2014 Yili iginde tim yazili ve gbrsel yayin organlarinda etkili
bir bicimde yer almistir. Kamuoyundaki imajini olumlu etkilemeye devam etmistir.
Toplam 2014 yili icinde 404 basin haberimiz olmustur.



BASIN iLE ILISKILER 5
YILLAR iTIBARI iLE BASINDA iZLENEBILIiRLIGIMiZ

2013-2014 BASIN HABERI KARSILASTIRMASI
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2014 YILI MESAJ SISTEMIi iZLEME
BASARILI - BASARIZ SMS MESAJ ORANI

Seri1; 17167

Ihracat Tescil Islemleri

Seril; 1.307

Tescil islemleri

Seri1; 18.474

O GONDERILEN SMS

W BASARILISHS

O BAZARISE 5M3

IHRACAT TESCIL ADEDI IHRACAT HACMI TL
2009 1.139 29.750.188,00 TL
2010 996 21.547.512,00 TL
2011 1.196 25.962.909,00 TL
2012 843 22.534.186,00 TL
2013 554 14.354.687,00 TL
2014 493 148.429.483,00 TL

Tescil Islemleri

Tescil islemleri
Beyanname Adedi islem Hacmi islem Hacmi % Beyanname %

2009 11.174 653.486.010,80 TL
2010 11.060 872.246.893,00 TL 33,48 -1,02
2011 | Merkez | Yenice Merkez Yenice

13.845 955 1.027.297.471,00 TL 70.558.681,00 TL 25,87 33,82
2011 14.340 1.097.856.152,00 TL
2012 12.074 1.296.142.521,15 TL 18,06 -18,76
2013 11.349 1.335.178.559,00 TL 3,01 -6,40
2014 11.210 2.655.895.201,71 TL 99 -1,20




6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Organ Toplantilar:

Yénetim Kurulumuz tarafindan 2014 yili igerisinde 52 adet olagan Yénetim Kurulu
Toplantisi gergeklestiriimigtir. Toplantida 541 gindem maddesi ayrintili olarak
gérigilmdis ve sonuglandirilmis, 52 toplantinin tamaminda gelir gider ve harcamalar

kontrol edilmigtir.

Yénetim Kurulu Toplantilarina katihhm durumu

YONETIM KURULU TOPLANTI KATILIM

O ARALIK; 96 O OCAK; 100

0O KASIM, 95 B SUBAT; 100

@ EKIM; 76 0O MART; 85
B EYLUL; 80 O NiSAN; 85
0O AGUSTOS; 95 B MAYIS; 85

B TEMMUZ; 90 O HAZIRAN; 100




Borsa Meclisi tarafindan 2014 yili igerisinde 12 adet olagan 1 adet olagandistii toplam
13 Meclis toplantisi gergeklestinimigtir. Toplantilarda 79 giindem maddesi ayrintili
olarak gérigtlmds ve sonuglandiriimis, Bu toplantilarin tamaminda aylik mizan, aylik
konsolide, blit¢e izleme raporu, gelir, gider ve harcamalar kontrol edilmisgtir.
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Meclis tiyeleri Toplantilarina katilim durumu

MECLIS UYELERI TOPLANTI KATILIM

ARALIK; 85,7

SUBAT; 64,3
KASIM; 85,7

MART; 100,0
EKiM; 85,7

NISAN; 78,6
EYLUL; 64,3

AGUSTOS; 85,7 MAYIS; 85,7

TEMMUZ, 64,3 HAZIRAN; 92,9




Hesaplari inceleme Komisyonu tarafindan 2014 yili icerisinde 2 olagan toplant
yapilmig, toplantilarda aylik mizan, aylik konsolide, blitce izleme raporu, gelir, gider
ve harcamalar kontrol edilerek 2013 yili kesin hesabi, ve 2015 yili tahmini bltcesi
tasarisi ve raporlari diizenlemistir.Ayrica, mizan, aylik konsolide, blitce izleme
raporu, gelir, gider ve harcamalar kontrol edilmistir.

- AMAGC ve HEDEFLER
A- idarenin Amag ve Hedefleri

“HEDEF, KALITE TARSUS” slogani ile ¢alismalarina devam eden TARSUS Ticaret
Borsasi uluslararasi kalite standartlarini yakalamayr amaglamis, yogun ve uzun
calismalar sonucunda borsada ISO 9001:2008 Kalite Ybénetim Sistemi’ni hayata
gecimmigtir. Ardindan Tlirkiye Odalar ve Borsalar Birligi tarafindan Tiirkiye de sadece
birkag oda ve borsaya verilen” A Sinifi Hizmet” belgesini de almayi basarmistir.

TARSUS Ticaret Borsasi uymak zorunda oldugu kanunlar ¢ergevesinde (lyelerine
sundugu hizmet kalitesini ve hizini kontrol altinda tutarak verimliligini artirmak ve
strekli gelismeyi hedeflemektedir.

TARSUS Ticaret Borsasi almig oldugu bu sorumlulugun bilinciyle (yelerine,
TARSUS'’ a ve lilkesine ¢ok daha yararli hizmetler vermeye devam edecek ve
bu hizmetlerin surekliliginden, kalitesinden &diin vermeden gérevini strdiirecektir.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

5174 sayili Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanununda yazili
esaslar cergevesinde borsaya dahil maddelerin alim satimi ve borsada olusan
fiyatlarinin tespit, tescil ve ilani igleriyle mesgul olmak Ulzere, ayni yasanin 29.
maddesine goére kurulan kamu tiizel kigiligine sahip olan Tarsus Ticaret Borsasi;
yatirrm ve gelistirme faaliyetlerini Yénetim Kurulunun vizyonu, Meclisimiz ve
komisyonlarimizin her tiir destegi ile yuritmektedir. Bu kapsamda 2013 — 2016 yili
stratejik plan faaliyetlerimiz ve amaglarimizin tamami saglanmistir.

Stratejik planlamamiz hazirlanirken;

* Nereye, nasil gidecegini ve bu yolda temel amag ve hedeflerini belirlemeyi,

* Bilingli bir sistem ve eylem yaratmayi,

* Sinirli kaynaklar gelistirneyi veya sinirli kaynaklari en etkin sekilde kullanmayi,

* Degisen ve gelisen tiim sosyo- ekonomik kosullara uyum saglamayi,

* Misyonunu ileniye gétiirmeyi,

* Vizyonuna ulasmayi ve

* Birlikte gelecegi yaratmayi hedeflemis ve bu yaklagim ile planini hayata gecgimmigtir.

Ayrica dis paydaglari ile de uyum iginde olarak;

- Borsa faaliyetlerini yetkin personeli ile kurumsallasmig bigcimde ydirtiten,

- Yizde yiiz liye memnuniyetini hedefleyen,

- Planlarini tiye beklentileri dogrultusunda olusturan,
Kamu yararini 6n planda tutarak temsil ettigi 6zel sektér camiasinin menfaatlerini
koruyan bir yonetim anlayigi i¢erisinde stratejik planini hazirlamigtir.



lll- FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

Biitge Uygulama Sonuglari , Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar , Mali
Denetim Sonuglari

Borsanin blitge gerceklesmelerinin yillara gére seyri asagiya ¢ikarilmigtir. Buna goére
borsanin 2008 yilindan 2014 yili sonuna kadar toplam geliri ve gideri ile giderin gelire
oransal durumu tabloda gésteriimigtir. Borsaya ait 2007 model BMW 520 dizel
Baskanlik araci ve i¢ hizmetlerde kullaniimak (izere 2012 Model Passat 1,6 dizel
aracimiz bulunmaktadir. Demirbaglarimiz kayitlarinda eski binamizda 199.201,66 TL
ve yeni binamizda 861.985,35 TL, Yenice tescil biromuzda 6.691,14 TL olup,
toplamda 958.051,28 TL degerindedir. Tesis ve Makineler degeri 83.950,01 TL dir.
Borsamiz aktiflerinde bulunan arsalar degeri 3.194.590,12 TL’dir. Binalar toplam

degerimiz ise yeni idari bina ile 7.935.917,14 TL dir.

TARSUS TICARET BORSASININ YILLAR iTIBARI iLE GIDER VE GELIRINi

GOSTERIR CETVEL (KESIN HESAP)

YL GIDER  |GELIR/GIDERORANI®%
2008 |1.840.864,34 TL (714.938,00 TL 157
2009 |1.683.979,82 TL [659.369,81 TL 155
2010 |1.648.892,13 TL [586.512,12 TL 181
2011 |1.798.394,67 TL (814.689,60 TL 121
2012 |2.021.437,27 TL (1.283.800,26 TL 57
2013 |[1.571.204,29 TL (1.002.667,62 TL 57
2014 |2.104.172,03 TL (1.249.758,37 TL 59

Stratejik Plan Hedefleri Mali Performans Tablolari

2014 YILI STRATEJIK PLAN HEDEFLERI MALi PERFORMANS OZET TABLO

.S.A. 1 Uvelerine, ihtivaclarimin ve beklentilerinin otesinde tarafsiz, hizli ve dogru

hizmet sunmak

Hedef 1.1. Personelin kisisel ve mesleki gelisim olanaklarinin artirilmasi,

1.1.1: Borsa galisma
ortaminin ve ofis
teknolojisinin
iyilestirilmesi,
ergonominin

saglanmasi,

26.06.2014 | 1-Ofisim Mob.San.Alinan Malzemeler 25.960,00
04.07.2014 | 2-Viento Ofis Mob.Alinan Mobilyalar 75.000,00
24.07.2014 | 3-Yeni Bina Bilgisayar Malzemeleri 2.000,10
29.08.2014 |4-Yeni Bina Peyzaj isleri 20.000,00
11.09.2014 |5-Berk Dekorasyon 6.490,00
16.10.2014 | 6-Stor Perdeler (Turan Manifatura) 12.324,92
09.09.2014 |Ceviz Kaplama Kapive Kollari 3.835,00

TOPLAM 145.610,02




19-20-21. )
02.2014 Tobb Genel Mevzuat Egitimi (H.S-S.0O-C.E) 2.646,37
26.02.2014 | Tobb Erasmus+Programi 551,50
10.04.2014 |Personel ilkan Erkdse Forklift Ehliyeti Kursu 970,70
19.04.2014 | Etkili iletigim Teknikleri 1.250,00
31.05.2014 | Beden Dili 1.250,00
25.10.2014 | Ekip Galismasive Motivasyon 1.250,00
1.1.2: Yillik personel 12.06.2014 | PEM ist.Pr:.oje Yonetimi Egitimi 2.761,20
egitim planlarinin 29.09.2014 !EFQEM Miikkemmelliyetgilik Tanitimi Egitimi 1.713,00
hazirlanmasi, Egitim 10.11.2014 | Ingilizce Egitimi (Elif Koksal) 2.200,00
saglanmasi TOPLAM 14.592,77
06.01.2014 Ali Umut Kansu (Proje Uzmani) 54.845,40
15.07.2014 Hatice Bulut (Hizmetli Personel) 7.818,93
15.07.2014 Eren Ding (Forklift Operatorii) 8.385,93
1.1.3: Yeni personel
istihdami TOPLAM 71.050,26
Her Ay | Aylik Personel Toplantilari 300,00
29.01.2014 YGG Toplantisi 40,00
13.02.2014 Akreditasyon izleme Komite Toplantisi 40,00
26.05.2014 Akreditasyon izleme Komite Toplantisi 40,00
01.09.2014 i¢ Tetkik
1.1.4: Kalite Yonetim  [17 09 2014 YGG Toplantisi 40,00
S!_ste_r_n!_nln e 17.09.2014 Akreditasyon izleme Komite Toplantisi 40,00
surdurilebilirligi - — L :
saglanarak mevzuata ISO _9001 :2008 Kalite Yonetim Sistemi Belge
uygun olarak sunulan 18.11.2014 Yenileme 1.239,00
hizmet ve kaliteyi Marka Tescil Belgesi 450,00
suirdiiriilebilir yapmak TOPLAM 2.189,00
Hedef 1.2. Uyelerimizin mesleki faalivetleri ile ilgili egitim ve damismanhk hizmetleri
sunmak,
02.01.2014 |IPARD Bilgilendirme Egitimi 60,00
06.01.2014 | TKDK %50 Hibe Destek Bilgilendirme Egitimi 60,00
05.02.2014 | TARSIM Bilgilendirme Egitimi 70,00
Bugday Aycicegdi Ekim, Bakim ve Hasad
14.02.2014 | Konulu Egitim 265,60
Misir ve Aygicegi Ekim Teknikleri ve Tohum
26.02.2014 | Segimi Egitimi 75,60
Organik Zeytin Yetistiriciligi ve Giibreleme
27.02.2014 | Teknikleri Bilgilendirme Egitimi 70,00
26.03.2014 | Zaman ve Stres Yonetimi Egitimi 650,00
02.05.2014 | Hayvanlarin Nakliyesi Refahi ve Korunmasi 30,00
10.07.2014 | Uyelerimize iftar Yemegi 1194,21
. Zeytin ve Zeytinyagi ile ilgili sektorin
1.2.1: Egitimler 18.09.2014 | sorunlari 190,00
pIanIamak, TKDK ile Yerel Uriinlerin Desteklenmesi
gl:g::;:ransgf"u'a; 02.10.2014 | Toplantisi 65,00
toplantilari s,enxiner ve 21.10.2014 | Bugday Yetistiriciligi ve Cesit S_egimi Egitimi 480,00
konferanslarin 24.10.2014 | Biyolojik Miicadelenin Yeri ve Onemi 135,03
diizenlenmesi TOPLAM 3.345,44




S.A. 2 Uvelerimizin ortak kullanimina yonelik projeler uygulamak ve viiriitmek

Hedef 2.1. Uyelerin ve sektoriin kullanimina vonelik depolar ve is yerleri kurmak ve

isletmek
2014 Soguk Hava Depoleri Yapim Igi 2.183.000,00
2014 Hububat Depolarinin Yapim Isi Ek imalat 87.425,85
o . 2014 Hububat Depolarinin Yapim igi 1.056.818,62
U8 [ BT el Yapilmakta Olan Yatirimlar (Forklift-Jenerator-
I PRI 2014 Trafo-Mobil Rampa) 374.833,25
depolanmasina ( yatay P Bl
depo, ¢elik silo, soguk hava
deposu) yonelik depoculuk
hizmeti sunmak TOPLAM 3.702.077,72

Hedef 2.2. Satis salonu olusturmak, hizmete acmak, kantar tartim hizmeti sunmak ve

laboratuar hizmeti saglamak

Tarsus Ticaret Borsasi CKA ile Borsacilikta
2014 Bir llke Imza Atiyor Projesi 342.508,00

2.2.2: Yeni hizmet binasinda satis
salonu olusturulmasi TOPLAM 342.508,00

2014 Tarmak Tarti Aletleri A.S (Kantar Bedeli-Nakliye) 60.245,61
2.2.3: Yeni hizmet alani 2014 Saf-Er Mobo (Kantar Kabini-Nakliyesi) 8.968,00
sinirlan iginde kantar tarti
hizmeti sunulmasi TOPLAM 69.213,61

hububat iiriinlerinin kalite
degerlerinin belirlenmesi

2.2.4: laboratuar hizmeti saglanarak

Hicbir faaliyet gerceklestirilemedi

S.A. 3 Tarsus’ta verel kalkinmanin saglanmasi ve is cevresinin gelistirilmesi , sosyal

sorumluluk projelerine desteklenmesi

Hedef 3.1. Kentin is ve vatirnm potansivelini artirmava vonelik tanitim ve proje

faaliyetleri desteklemek

3.1.1: Kentin kurum ve
kuruluslarinin rekabetini
artiracak calismalarina

destek vererek Kentin ig ve

yatirim potansiyelini
artirmaya yonelik tanitim ve

proje faaliyetlerine katiimci

olmak

2013 yili Yuksek Duzeyde Tescil Yaptiran
17.01.2014 | Uyelerimize Odiil Téreni 6.116,50
Mersin 8.Uluslararasi Gida, Gida Teknolojileri
14.04.2014 | ve Paketleme Fuarinda 4,297,30
23.05.2014 | TOBB 70.Mali Genel Kurul Toplantisi 3.637,12
06.06.2014 |"Tarsus Ekonomisinin Yildizlarn" Odiil Téreni 5.258,54
08.08.2014 | TOBB Ticaret Borsalar Konsey Toplantisi 3.637,12
TOPLAM 22.946,58




TAKIK igbirligi ile Tarsus ve B.Sehir
Subat- Belediye Bsk.Adaylarinin Tarsus'lularla
Mart/2014 Bulusturulmasi 382,40
Tarsus Devlet Universitesi Kurulmasi igin
28.04.2014 Calismalar Baglatilmasi
"Gegmisten Giiniimiize Tarsus" konulu
04.06.2014 Tanitim Sergisi 5.967,81
Tarsus Gozliikkule Hoyugiu Kazi Caligmalan
kapsaminda Tarsus'un Kusbakisi Fotograf
02.07.2014 Cekimi 2.360,00
Mersin-Adana Oda ve Borsalari Birliktelik
26.09.2014 Toplantisi
3.1.2: ig ve Dis Paydaslarla 15-16 Kasim Mersin 5.Narenciye Festivaline
isbirligi yapilarak kentin 15.11.2014 Tarsus Fotograflari ile destek saglanmasi 1.313,10
tanitiminin yapilmasi. TOPLAM 10.023,31
Toplum Destekli Biiro Amirligi ile
"Genglere Kurulan Tuzaklar" konulu
15.04.2014 konferans 416,50
Arast.Yazar Hikmet Oz ile "Bilinmeyen
30.04.2014 Tarsus" konulu konferans 60,00
Universite Ogrencilerine Burs Yardimi(50
3.1.3: Tarsusun . -
2014 kisi) 30.000,00
kalkinmasina, tanitiimasina = =
ve katma deger Tarsus Tanitici Afig ve Filama Bayraklar
yaratimasina yonelik sosyal | 2014 Yaptirld 2.080,00
sorumluluk projelerine katki
saglanmasi. TOPLAM 32.556,50
TARSUS TICARET BORSASI
2014 YILI POLITIKA TEMSIL FAALIYET IiZLEME
SIRA | HABER _
NO TARIHI Faaliyetin yapildigi kurum veya kisi Faaliyetin Igerigi Durumu
Gida Tarim ve Hayvancilik lige Mid. Hayri Erdogan, TKDK . B
IPARD Il Koordinat6rlik Uzm.Siileyman GirbUz, Tarsus IPARD On Ikinci Bagwru Oncesi
1 02.01.2014 | Sit Ureticileri Birligi Bsk.Irfan Simsek Hazirlik Politika Temsil
IPARD On ikinci Bagwuru Oncesi
2 02.01.2014 | Basin Daveti Hazirlik Basin
il Gida Tarim ve Hayvancilik Mid.Kadir Ciftepala, Gida
Tarim Hayvancilik lige Mid.Hayri Erdogan, TSO Bgk
H.Ruhi Kocak, Tarsus St Ureticileri Birligi Bsk.Irfan Kirsal Kalkinma Yatirimlarinin
3 06.01.2014 | Simsek %50 Oranda Desteklenmesi Politika Temsil
Kirsal Kalkinma Yatirimlarinin
4 06.01.2014 | Basin Daveti %50 Oranda Desteklenmesi Basin
5 09.01.2014 | Gaziantep Ticaret Borsasi Bsk.Ahmet Tiryakioglu Borsamizi ziyaret Politika Temsil
6 15.01.2014 | TOBB Bsk.Rifat Hisarciklioglu TOBB Akreditasyon Belge Téreni | Politika Temsil
7 16.01.2014 | Mersin Milletvekili Vahap Secer Vahap Secer'i TBMM Ziyaret Politika Temsil
Akreditasyon Belgesi ve Yuksek
Diizeyde Tescil Yapan
8 15.01.2014 | Basin Daveti Uyelerimizin Odiil Téreni Basin
Kaymakam Hasan Gog, Mersin Milletvekili Vahap Seger,
TOBB Yo6netim Kurulu Uyesi ve Adana Ticaret Borsasi Akreditasyon Belgesi ve Yuksek
Meclis Bsk.Sahin Bilgi¢, Daire Midurleri Gyelerimiz, Dlizeyde Tescil Yapan
9 17.01.2014 | Meclis uyeleri, Oda ve STK Baskanlari Uyelerimizin Odul Téreni Politika Temsil
Mersin Belediye Bask.Adayi Burhanettin Kocamaz ve )
10 21.01.2014 | Tarsus Belediye Bsk.Adayi Sevket Can Borsamizi ziyareti | Secim Siireci Istisaresi Politika Temsil
11 22.01.2014 | TMO Yonetim Krl.Bsk. Mesut Kose Basari Dilekleri Yazisi Politika Temsil
12 22.01.2014 | 1 Nolu Esnaf Kefalet Koop.Ziyaret STK'lar arasi birlik beraberlik Politika Temsil
13 04.02.2014 | MUSIAD Mersin Sb.Bsk.Yusuf Yilmaz ve Heyeti MUSIAD Ziyareti Politika Temsil
14 10.02.2014 | M.V.Sn.Vahap Secer ve CHP Belediye Baskan aday! Borsamizi ziyaret Politika Temsil




Haluk Bozdogan'in Borsamizi Ziyareti

Soforler ve Otomobilciler Odasi Baskani Duran Sen'e

15 13.02.2014 | Ziyaret Borsamizin Ziyareti Politika Temsil
16 17.02.2014 | Medical Park Hast. Genel Mudurinin Ziyareti Tedavi Protokolll imzalandi Politika Temsil
Kizilmurat ve Sehitkerim V.D.Miud(rlerinden Borsamizi Kaya Tarim Urn.Sa_n.'I'lc.Ltd.$ti'ne
17 24.02.2014 | ziyaret Vergi Dairesinden Odil Politika Temsil
Misir ve aygekirdegi Ekim
Teknikleri ve Tohum Segimi
18 26.02.2014 | Basin Daveti Egitimi Basin
19 27.02.2014 | Basin Daveti Organik Zeytin Yetistiriciligi Egitimi | Basin
MHP Tarsus Beld.ve Mersin
. Bulyuksehir Bld.Bsk.Adaylarini
20 28.02.2014 | TTB ve TSO (Tarsus Kalkinma ve Isbirligi Konseyi) konuk etti. Politika Temsil
MHP Tarsus Beld.ve Mersin
Buyuksehir Bld.Bsk.Adaylarini
21 28.02.2014 | Basin Daveti konuk etti. Basin
Tarsus Bakkallar ve Bayiler Odasi'na Borsa ve TSO'dan
22 05.03.2014 | Ziyaret Hayirl Olsun ziyareti Politika Temsil
AKP Tarsus Beld.ve Mersin
. Buyuksehir Bld.Bsk.Adaylarini
23 07.03.2014 | TTB ve TSO (Tarsus Kalkinma ve Isbirligi Konseyi) konuk etti. Politika Temsil
AKP Tarsus Beld.ve Mersin
Buyuksehir Bld.Bsk.Adaylarini
24 07.03.2014 | Basin Daveti konuk etti. Basin
CHP Tarsus Beld.ve Mersin
. Buyuksehir Bld.Bsk.Adaylarini
25 14.03.2014 | TTB ve TSO (Tarsus Kalkinma ve Isbirligi Konseyi) konuk etti. Politika Temsil
AKP Tarsus Beld.ve Mersin
Buyiksehir Bld.Bsk.Adaylarini
26 14.03.2014 | Basin Daveti konuk etti. Basin
MHP Mersin Blyuksehir
Bld.Bsk.Adayi Burhanettin
27 21.03.2014 | Bagkanimiz Murat Kaya Canl Yayinda Kocamaz ile Segim Sohbeti Politika Temsil
28 01.04.2014 | Baskanimizin Segim Mesaiji Tam Partililer Politika Temsil
Uyelerimize Check-Up
29 03.04.2014 | Medical Park Hast. Genel Muddrinin Ziyareti Kampanyasi Politika Temsil
. Bislesmis Milletler Kirresel Isbirligi
30 10.04.2014 | Biglesmis Milletler Kiresel Isbirligi Katilmi Politika Temsil
31 10.04.2014 | Baskanimizin Emniyet MiidlUrimiize Ziyareti 169.Y1ll Kutlamasi Politika Temsil
32 10.04.2014 | Borsamizdan Tarsus Bld.Bsk.Sevket Can Ziyareti Hayirli Olsun ziyareti Politika Temsil
33 14.04.2014 | Mersin 8.Uluslararasi Gida Fuari Fuar Katilimi Politika Temsil
34 15.04.2014 | Genglere Kurulan Tuzaklar Seminer Politika Temsil
35 15.04.2014 | Basin Daveti Seminer Basin
36 16.04.2014 | TTB'den Bagkan Kocamaz'a Ziyaret Hayirli Olsun ziyareti Politika Temsil
37 24.04.2014 | Adana Ticaret Borsasi Toreni 100.Y1l Kutlamasi Politika Temsil
38 28.04.2014 | Kaymakamlikta Toplanti Tarsus'a Universite icin Toplanildi | Politika Temsil
39 30.04.2014 | Bilinmeyen Tarsus Konferans Verildi Politika Temsil
40 30.04.2014 | Basin Daveti Bilinmeyen Tarsus Konferansi Basin
41 02.05.2014 | Hayvan Refahi, Korunmasi ve Tasinmasi Egitim verildi Politika Temsil
Hayvan Refahi Korunmasi ve
42 02.05.2014 | Basin Daveti Tasinmasi Konulu Egitim verildi Basin
43 23.05.2014 | Birligimiz 70.y1l Genel Kurulu Birligimiz 70.yil Genel Kurulu Politika Temsil
Tarsus TSO Meslek Komitesinden
44 29.05.2014 | Tarsus TSO Meslek Komitesinden Ziyaret Ziyaret Politika Temsil
Mersin Tarsus Teknik Egitim Fak.
lle Tarsus Meslek Yiksekokulunda
45 02.06.2014 | Mezuniyet Toreni Mezuniyet Toreni Yapildi. Politika Temsil
46 04.06.2014 | Gegmisten Glnimuze Tarsus Gecmisten Glnlimiize Tarsus Politika Temsil
47 06.06.2014 | Tarsus Ekonomisinin Yildizlari Odiil Toreni Politika Temsil
48 | 06.06.2014 |Basin Daveti Odiil Toreni Basin
CKA ile Borsamiz arasinda
49 11.06.2014 | CKA ile Borsamiz arasinda s6zlesme imzalandi stzlesme imzalandi Politika Temsil
50 15.06.2014 | llce Gida ve Hayvancilik Miid. Toprak Bayrami Toprak Bayrami Kutlandi Politika Temsil
51 15.06.2014 | Tarsus Miftlisi Hayri Erenay Ziyareti Hos geldin Ziyareti Politika Temsil
52 02.07.2014 | Gozlikkule Kazi Calismalari Sunumu Borsa ve TSO Politika Temsil
53 04.07.2014 | iftar Yemegi Tam Protokol Politika Temsil




54 04.07.2014 | Emniyet Mud.Yagar Aksoy Tayini Tayin Ziyareti Politika Temsil
55 21.07.2014 | Vergi Dairesi Mudurlerimizden Veda Ziyareti Tayin Ziyareti Politika Temsil
56 23.07.2014 | Yeni Atanan Emniyet Mid.Haydar Celik'e Ziyaret Hos geldin Ziyareti Politika Temsil
57 | 23.07.2014 | Sekerbank Ureticileri iftarda Bulustu Ziyaret Politika Temsil
58 05.08.2014 | Bagkan Murat Kaya TOBB'nde Konsey Toplantisi Politika Temsil
59 07.08.2014 | Mersin Ticaret Borsas| Ziyareti Borsalar arasi bilgi paylagimi Politika Temsil
VIl.Ticaret ve Sanayi Surasi Ankara TOBB Merkezinde
60 08.08.2014 | Yapild. VIl.Sura Toplantisi Politika Temsil
61 22.08.2014 | Emniyet Midirid ve Jandarma Kom.Veda Yemegi Veda Yemegi Politika Temsil
62 22.08.2014 | TADER Ziyareti Ziyaret ve Gezi amagli Politika Temsil
63 26.08.2014 | TTB ve Medical Park Hastanesi Saglik Hizmeti Anlagmasi Politika Temsil
64 28.08.2014 | TAKIK Yeni Dénem Bagkani Murat Kaya Oldu Politika Temsil
65 02.09.2014 | TADER'den Ziyaret Ziyaret Politika Temsil
66 02.09.2014 | CKA Genel Sekr.Dr.Konuralp Sezgili'den Ziyaret Ziyaret Politika Temsil
67 05.09.2014 | Ceyhan TB 'den Borsamiza Ziyaret Akr.Sis.Bilgi Paylasimi Politika Temsil
68 05.09.2014 | AK Parti Yeni Yonetiminden Borsamiza Ziyaret Ziyaret Politika Temsil
69 11.09.2014 | Vergi Dairesi Midurlerine Borsamizdan Ziyaret Ziyaret Politika Temsil
70 11.09.2014 | Tarsus Jandarma Komutanina Ziyaret Ziyaret Politika Temsil
71 11.09.2014 | Kirgehir TB'den Borsamiza Ziyaret Akr.Sis.Bilgi Paylasimi Politika Temsil
72 24.09.2014 | Bassavci Mustafa Celenk'e Hos Geldin Ziyareti Ziyaret Politika Temsil
73 02.10.2014 | TKDK ile Yerel Uriinlerin Desteklenmesi Konulu Toplanti | Toplanti Diizenlendi Politika Temsil
TKDK ile Yerel Urlnlerin
74 02.10.2014 | Basin Daveti Desteklenmesi Konulu Toplanti Basin
75 14.10.2014 | Mersin Valisi Ozdemir Cakacak Tarsus Ziyareti Ziyaret Politika Temsil
76 21.10.2014 | Bugday Yetistiriciligi ve Cesit Segimi konulu egitim Egitim Politika Temsil
Bugday Yetistiriciligi ve Cesit
7 21.10.2014 | Basin Daveti Secimi konulu egitim Basin
78 24.10.2014 | Biyolojik Miicadelenin Yeri ve Onemi konulu egitim Egitim Politika Temsil
Biyolojik Miicadelenin Yeri ve
79 24.10.2014 | Basin Daveti Onemi konulu egitim Basin
80 24.10.2014 | Kaymakamimizin Borsamiza Ziyareti Ziyaret Politika Temsil
81 27.10.2014 | Kizilmurat VD Miidiiriimiizden iadeyi Ziyaret Ziyaret Politika Temsil
82 27.10.2014 | Miftiimiiz Hayri Erenay'in iadeyi Ziyareti Ziyaret Politika Temsil
83 30.10.2014 | Tarsus'ta Yikksek Ogrenimin Sorunlari Masaya Yatirildi Toplanti Politika Temsil
84 04.11.2014 | Belediye Bagkanimizin Borsamizi ziyareti Ziyaret Politika Temsil
85 04.11.2014 | Takik Yurutme Kurulundan Vali Cakacak'a ziyaret Ziyaret Politika Temsil
86 17.11.2014 | Borsamiz Tarsus Gazeteciler Cemiyetinin Konugu oldu Ziyaret Politika Temsil
87 25.11.2014 | Bassavci Mustafa Celenk'ten ladeyi Ziyaret Ziyaret Politika Temsil
88 28.11.2014 | Jandarma Komt.ve Emniyet Miidiriinden Iade-i Ziyaret Ziyaret Politika Temsil
Tader'in 2.Tarsuslular Bulusmasindan Bagkanimiza
89 | 09.12.2014 | Plaket Politika Temsil
90 11.12.2014 | Borsalar Konsey Toplantisi Tobb Politika Temsil
91 13.12.2014 | Borsamiz Meclis Uyeleri TOBB Bilgilendirme Seminerinde | Tobb Politika Temsil
Baskanimizdan Cumhurbaskanimiza Hayirli Olsun
92 14.12.2014 | Ziyareti Ziyaret Politika Temsil
Takik Yuritme Kurulundan Mersin Universitesi Rektériine
93 15.12.2014 | Ziyaret Ziyaret Politika Temsil
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler

*Kurumun Kanunla kurulan ilk borsa olmasi,

*K6kli gecmiginden kaynaklanan ig kdltird ve taninirligi

*Hizmet binasinin merkezi konumu ve teknolojik altyapisinin yeni ve glgli olmasi
*Borsa’nin ve Borsayi temsil eden bireylerin toplumda ve kurumlar arasinda saygin
bir imaja sahip olmasi

*Kurum personelinin farkli alanlarda deneyimli, tecriibeli ve egitimli olmasi

* Kentin ig diinyasini ilgilendiren organizasyonlarin diizenlenmesinde etkin rol alma

* Stirekli yenilenme ve gelisime agik olmasi

* Hedef kitlesini ilgilendiren konularda, gériis ve &nerilerine basvurulan bir borsa
olmasi, ilgili yasal diizenlemelere aktif olarak katiimasi

* Kurumun gugli bir mali yapiya sahip olmasi

* Uyelerle iliskilerinin giiglii olmasi

*Kurulus ve sdrekliliginin yasal ¢ergeve ile korunuyor olmasi

*Yé6netimde sdreklilik ve kurumsallik

*Borsanin , “liye yararina yorum ilkesi” gergevesinde inisiyatif kullanmasi

*Universite ile isbirligi kiilttiriiniin ve deneyiminin olmasi



B- Zayifliklar

Zayif Yonler

* Birimlerin is yogunlugu nedeniyle kisisel gelisim yeni hizmetler/projeler tasarlanip
etkin bicimde uygulanmasi igin zaman ve olanak yetersizligi

* Uye firmalarin rekabetgi glicinii artiracak faaliyetlerin  (editim, konferans,
sempozyum gibi) yetersizligi,

*Uyelerin yapilan toplanti, seminer ve konferanslara katiliminin yeterli diizeyde
Olmamasi

* Tarima dayali sanayinin ve hayvanciligin istenilen diizeye ulasmamasi

* Personele sunulan mesleki ve kisisel gelisim icin yapilan egitimlerin yetersizlidi,

*  Uyelerin, kurumun vizyonu, misyonu, dederleri, sundugu hizmetler ve
gerceklestirdigi

faaliyetler hakkindaki bilgi eksiklignin devam etmesi.

* Uyeler arasi iletisimde sorunlarin olmasi

* Satis salonumuzun olmamasi

* Kamu ve 6zel sektdérde gbrev alan segilmis ve atanmig lst diizey yoéneticiler ve
politikacilarin olmamasi

* Kentte uluslararasi deneyime sahip markalasmis tarim sirketlerinin olmamasi.

* Kurumsallasma stirecinin devam etmesi

* Danigmanlik faaliyetlerinin az olusu

V- ONERI VE TEDBIRLER

Tarim sektért, reel sektér icindeki 6nemli ekonomik payina ilaveten, sosyal, kiiltirel
ve stratejik amaclara da hizmet eden ve bu itibarla tlkemizin bditiin fertlerini dogrudan
ya da dolayli olarak ilgilendiren bir sektérdiir.Her ne kadar tarimin gayrisafi yurtigi
hasila ve ihracat igindeki payi azaliyorsa da, hem dretimi, hem de talep glici ile tarim
kesimi ekonomi igindeki yerini korumaktadir.

Kiresellesen dinyada iliskilerin daha esnek, rekabete dayali ve zamaninda
gercgeklestiriimesinin - zorunlulugu, Ulkemizde Borsalarin faaliyetlerinin  nemini
artirmaktadir. Dinyada ve llkemizde yasanan hizli degisimler, kamu kurumlarini
uzun dénemli planlar yapmaya zorlamis, etkili bir kamu ydbnetimi igin stratejik
dusitnmeyi, stratejik kararlar almayi ve stratejik ybnetim sdreglerini gelistirneyi
zorunlu hale getirmistir.

Tarsus Ticaret Borsasi;

Gelecegini belirleyerek kendi lehine ¢evirmesine olanak taniyacak, kurum kdltdrindn
ve kimliginin glglendirimesine destek olacak, kaynaklarin stratejik dnceliklere gore
dagitimasini saglayacak, kaynaklarin etkili kullaniimasini saglayacak, belirsizliklerle
basa ¢cikma konusunda sistematik bir yaklagim sunacak ve bdylelikle kendi blitce
ybnetimine katki saglayacaktir.




GERCEKLESEN LOBi FAALIYETLERIMIiZ

TARIH LOBI FAALIYETLERI [ FAALIYETIN YAPILDIGI KURUM SONUC
*Idari Kontrol Listesi 2 ve 3 bentlerinde Kamu Kurumlarindan
talep edilmeyen belgelerden proje baswurusu yapacak olan
TB,TSO,DTO’ dan da resmi kayit belgesi 6rnegi ve kurulus
belgesi 6rneginin istenmemesi
*CKA destek ofislerinin gegmis ddnemlerde kabul géren iyi
projeleri drneklemeli bilgi vermesi ve destek ofislerinin proje
hazirlayan kurumlara egitim vermesi proje yazmaya tesvik 2 d6nerimiz de 05.02.2014 tarihli toplantida gérusulmus ve uygun oldugu s6zli olarak
05.02.2014 | Cukurova Kalkinma Ajansi etmesi konusunda dogrulanmustir.
Finansal enstrimanlarin ve ticaret destek araglarinin
saglanmasi ihracatci firmalarin taahhdtlerini yerine
getirebilmeleri icin kaynak ihtiyacina kolay erisim imkani,
Acilmis olan DIIB. Belgesinin taahhiidiinii zamaninda yerine
getiremeyen ihracatgilarimiza mevcut belgesi tizerinden ek sure
24.02.2014 | T.C. Ekonomi Bakanlig verilmesi.
Mersin Buyuksehir ve Tarsus
Belediyesi’nin AKP, CHP, MHP
partilerinin belediye baskan
adaylarina sorun ¢6ziim 28 Subat 2014 Milliyetci Hareket Partisi  Sevket Can - Burhanettin Kocamaz
Ustlenecekleri misyonu bdlgeyi Mersin Buyuksehir ve Tarsus Belediyesi'nin AKP, CHP, MHP
tasiyacaklari vizyonlarinin neler partilerinin belediye baskan adaylarina sorun ¢6ziim 07 Mart 2014 Adalet ve Kalkinma Parti: Hakki Meniz - Mustafa Sever
oldugu bdlge icin projeleri sorulacak. | tstlenecekleri misyonu bolgeyi tasiyacaklari vizyonlarinin neler .
Kayitlar lobi faaliyet dosyasinda oldugu bélge igin projeleri sorulacak. Kayitlar lobi faaliyet 14 Mart 2014 Cumhuriyet Halk Partisi Haluk Bozdogan - Macit Ozcan
24.02.2014 | muhafaza edilmektedir. dosyasinda muhafaza edilmektedir.
2013 yih prime tabi Urlinlerin prim 6demelerinin her yil oldugu
gibi Haziran ayinda degil de prime konu olan urinlerin ekim
zaman! olan mart nisan aylarinda édenmesi, yapilan
T.C. Gida Tarim ve Hayvancilik masraflarin bu 6demelerden karsilanmasi agisindan 6nemi
26/02/2014 | Bakanhgi konusu
VIl Turkiye Ticaret ve Sanayi Surasi Toplantisina sunulmak
lizere hazirlanan 5 sorun ve Céziim Onerileri (Bélgesel Sorun 07.08.2014 tarihinde Cumhurbaskanina Dosyamiz sunuldu.20.10.2014 tarihinde Mersin
ve Coziim Onerilerimiz) konulu dosyamiz toplanti esnasinda OGMneTDIOSB karar sinirlari 2341996 faksina Cumhurbaskanligi Ozel Kalem Orhan
06/08/2014 | TOBB - Cumhurbagkanlgi sunulmustur. Koyuncuya goénderildi.
Tarimsal ve Kirsal Kalkinmayi Kirsal Kalkinma Yatirimlarinin Desteklenmesi Programi Kapsaminda Tarima Dayali
Destekleme Kurumu ve iige Gida, TKDK’nin Hibe Kapsamindaki Destekleme Kapsamina Tarimsal | Ekonomik Yatirimlarin Desteklenmesi Hakkinda Tebligde (Teblig 2014/43) Degisiklik
22.09.2014 | Tarim ve Hayvancilik Midurlagu Kalkinma Kooperatiflerinin de Dahil Edilmesi Yapilmasina Dair Teblig (2014/57)
23.11.2014 tarihli Ak Parti Kongresine Katiim Saglamasi beklenen Biilent Aring’in
yogun programi nedeniyle katilim saglayamamasi nedeniyle talebimiz iletilememistir.
Bagbakan Yardimcimiz Bulent Tarsus'a Ashab-1 Kehf Magarasi Mevkiinde "ilahiyat Fakiiltesi" Konunun iletilebilmesi icin 26.11.2014 tarihinde Ak Parti lice Teskilat Bsk. Mehmet
23.11.2014 | ARINC acilmasi konusunda talepte bulunuldu Yildiz’a Dosyamiz sunulmustur.




26.11.2014

TOBB

Dahilde isleme Rejimi (DIR) Degerlendirme Kurulunun 10.Kurul
Toplanti Giindemine Alinmasi istenen Sorun ve C6zim
Onerileri ayrica 24.02.2014 tarihinde talep edilip heniiz cevabi
verilmeyen DIiB(Dahilde Isleme izin Belgesi) Belgesinin
taahhiidiini zamaninda yerine getiremeyen ihracatgilarimiza
mevcut belgesi Uzerinden ek siire verilmesi konusunun 10.Kurul
Toplantisinda degerlendiriimesi

DIR 10. Toplantisi

ONERI GEREKCESI
1 DIIB kapsaminda Un Sektorii icin verilen belgelerdeki orijinal siirelerin tam yil
olarak diizenlenmesi DIIB Kapsaminda verilen 6 ay siire sonunda ek siire
istenmektedir.Ek sure uzatma ile ilgili kosullarin agir islemesi nedeniyle surenin tam yil
olarak diizenlenmesi halinde surre uzatma munacatlarinin azalmasi da saglanacaktir.
2 Teminat mektuplarindaki oranin diisiiriilmesi gerekir. Teminat mektuplari icin
istenilen oranin belge kapatma sayisi dikkate alinarak sektérlere gére yeniden
degerlendirilmesi ve kapatma sayilari ile dogru orantili olarak diistriilmesi yerinde
olacaktir.
3 Sektorlere ait oran ve hadlerin net miktarlarinin belirlenmesi Sekiérlere ait ithalat
ve ihracat kapsami uriinler ve mallarda uygulanan randiman, fire, zaiyat ve benzeri
oranlarin net miktar ve hadlerinin sektor bazinda net oran ve hadlerinin belirlenmesi
suretiyle belgesi kapatilmis gegmis yillara ait ithalat ve ihracata konu incelemeler ve
denetimler esnasinda randiman, fire, zaiyat ve benzerileri sorun olmaktan gikacaktir.
4 Miieyyideli veya Resen Kapatilma durumunda sektorlere ek siire hakki
verilmelidir. Bu tip belgelere ek sure verilmesi halinde sektorin karsilasacagi
finansman ve ceza riskleri ortadan kalkmis ve geriye donik ithalat ve ihracat islemlerini
yapabilmelerine olanak saglanmis olacaktir.

11.12.2014

T.C. Gida Tarim ve Hayvancilik
Bakanligi

*Tarim Havzalari Sisteminin Geligtirilmesi

*Tarim Arazilerinin Veraset Sorunu ve Toplulastirma

*Pamuk ve Soya Uretiminin Tegviki

*Bagkur Yikinin Ticcardan Kaldiriimasi

*Sulama Suyu Kanal ve Kanaletlerin Yeniden Yapilandiriimasi

11.12.2014 tarihli TOBB Konsey Toplantisinda Bagkanimiz Murat Kaya tarafindan Gida
Tarim ve Hayvancilik Bakani M.Mehdi EKER'e dosya olarak teslim edildi.

11.12.2014

Toroslar Elektrik Dagitim A.$

Elektrik Kesintileri Hakkinda

Zamansiz ve habersiz elektrik kesintileri nedeniyle soguk hava depolarindaki
Urlinlerimiz kalite kaybina ugrayarak hem kurumumuz hem de Uyelerimiz maddi zarar
gérmekte.

29.12.2014

Cukurova Kalkinma Ajansi

*Idari Kontrol Listesi 2 ve 3 bentlerinde Kamu Kurumlarindan
talep edilmeyen belgelerden proje baswurusu yapacak olan
TB,TSO,DTO dan da resmi kayit belgesi 6rnegi ve kurulug
belgesi 6rneginin istenmemesi

*CKA destek ofislerinin gegmis dénemlerde kabul géren iyi
projeleri drneklemeli bilgi vermesi ve destek ofislerinin proje
hazirlayan kurumlara egitim vermesi proje yazmaya tesvik
etmesi konusunda

*Dogrudan Faaliyet Destek bitgesinin artiriimasi
*CKA Destek Prog.Kap.imz.s6zl taah ve soruml teminen istenen

teminat mektubu, haciz belg ve damga vergisi 6demesinin TB,
TO, TSO, DTO istenmemesi
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DIGER HUSUSLAR

Gerceklesen Etkinlikler, Faaliyetler, Ziyaretler

TARSUS TiCARET BORSASI STRATEJIK PLANI CERCEVESINDE MALIYETLENDIRMELI
KURUM, KURULUS, UYELERIiMiZ VE PERSONELLERIMIZLE KURUMSAL VE SOSYAL
ILISKILERIMIZ:

Degerli Meclis Uyeleri,

Yénetim Kurulu Baskanimiz Sayin Murat KAYA ve egliginde gergeklesen kurum, kurulus ve
uyelerimizle kurumsal ve sosyal iligkilerimiz

OCAK 2014

Oda ve borsalarin hizmet kalitesinin tescil belgesi niteligindeki akreditasyon belgesinin TOBB
Merkezi'ndeki konferans salonunda gergeklestirilen sertifika torenine Yonetim Kurulu Bagkanimiz Murat
Kaya ,Meclis Baskani Tevfik Basarir, Yonetim Kurulu Uyelerimiz Kemal Suheyl Batmaz, Ekrem Senel ve Ali
Secer, Meclis Baskan Yardimcisi Yilmaz Karabulut, Meclis Uyeleri ismail Hakki Ekincioglu, Refik Zaman,
Mahmut Soysal, Genel Sekreter Hasan Sanli, Akreditasyon Sorumlusu Cumali Erdogan, Kalite Sorumlusu
Elif Koksal Ankara'daki torene katilirken, 9. Donem 22 Oda ve Borsa ile 10. ve 11. donem basvurulan kabul
olan 44 Oda ve Borsa da katild.

Akredite olan ve akreditasyon siireci devam eden toplam 221 Oda/Borsanin Meclis ve Yonetim Kurulu
Baskan ve Uyeleri ile Genel Sekreter ve personelinin katildigi torenin agilisinda konugan TOBB Baskani M.
Rifat Hisarciklioglu, goreve geldikleri giinden itibaren ‘takip eden’ degil, ‘yonlendiren’, ‘yol agan’ olmayi
amacladiklarini belirterek, akreditasyon sisteminin hizmet kalitesinin standardizasyonu agisindan biiyiik
onem tasidigina igaret etti.

Torenin ardindan Yonetim Kurulu Bagskanimiz Murat Kaya "Tarsus Ticaret Borsasi olarak A sinifi akredite
olduk.



Yiiksek bir puan aldik. Oncelikle personelime gok tesekkiir ediyorum. Gok dzveriyle calistilar. Yaklagik 12
aylk bir inceleme sonucu Borsalar iginde en yiiksek puani alarak A Sinifi Kalitede Akredite olmaya hak
kazandik.

Bu akredite ile birlikte daha iyi hizmet sunup daha faydal olmaya galisacagiz. ileriye doniik faaliyetlerimizi
ve kendimizi izleyebilmek adina gok 6nem arz eden 4 yillik stratejik planimizla yola gikarak hizmetlerimizi en
milkemmel noktada sunmaya devam edecegiz. Hedeflerimiz iginde Uyelerimize ve Kentimize yénelik
egitimlerimiz olacak. Bunlari tamamlamak ve kendimizi geligtirmek igin akredite olmak bizim igin oldugu
kadar Tarsus igin de onur verici" dedi

BORSAMIZ UYELERINI ODULLENDIRDI

Yonetim Kurulu Baskam Murat KAYA
"Uyelerimize kaliteli ve en hizli sekilde hizmet
vermeyi benimseyen Tarsus Ticaret Borsasi
Akredite Borsa tescili ile Avrupa ve Diinya
standartlarinda hizmet veren odalar arasinda
yerini almigtir. Bir yildir strdiiriilen yogun ve
ozverili caligmalar neticesinde, liyelerimize en
iyi hizmeti vermek ve ihtiyag duyduklan
konularda daha prestijli olarak temsil edilmeleri
icin gerekli sartlar saglanmig, nihai olarak
Avrupa Odalar Birligi (Eurochambres) ve
ingiltere Odalar Birligi isbirligiyle ingiltere ve
Almanya oda sistemlerinin en iyi uygulamalar
dikkate alinarak olusturulan TOBB
Akreditasyon  Sistemi  dahilinde yapilan
denetimlerin de basarili ge¢mesiyle Borsalar
arasinda en yuksek puanla bes yildizli hizmet
veren akredite borsa sertifikasi alinmigtir.
Akreditasyon sertifikasi, Londra’da, Paris’te, Berlin’de oda ve borsa liyeleri hangi hizmeti aliyorsa bizlerde
uyelerimize ayni kalitede hizmet verdigimizin garantisidir.

Siirekli gelisime odaklanan insan kaynaklari ve yonetim anlayisimizla kendi i¢imizde yaptigimiz geligim
acihmina ek olarak, Uyelerimize ve yerel giindeme de 6zel olarak kulak verdik. Siire¢ icerisinde yaptigimiz
paydas calistaylar, anketler, liye ziyaretleri, veri analizleri, seminer ve egitim gibi pek ¢ok calisma
vasitasiyla ve ayrnica uyelerimizden, meclisimizden ve Tarsus’ta siirekli igbirligi icerisinde oldugumuz
kurumlardan aldigimiz fikir ve goriiglerin de dikkate alinmasiyla hizmet donanimimizi yeniledik,
zenginlestirdik. Ayni zamanda yeni iletisim politikamizla tiyelerimizden gelen konularin ilgili bakanliklara
aktarilmasi, temsil ve lobi fonksiyonumuzu da gelistirdik. Bizim i¢in 6ncelikle liyelerimize verdigimiz hizmet
kalitesi nemli. Uyelerimizin memnuniyetini saglayamiyorsak basaril oldugumuzu asla diigiinemeyiz.
Cunki Borsamiz, Uyelerimiz varsa var.

Uyelerimize sagladigimiz hizmetlerin yaninda onlarinda édiillendirilmesi ve onurlandiriimasi gerekliliginden
yola cikarak 2013 Yilinda Borsamizda Yiiksek diizeyde tescil islemi yaptiran iiyelerimizi de unutmadik.
Bugiin burada borsamiz ve liyelerimiz adina gifte mutlulugu ve heyecanimizi birlikte yagsamak istedik.

Biz Tarsus Ticaret Borsasi olarak seferberlik ruhuyla kaynaklarimizi harekete gegirmeye galigiyoruz.

Bu kaynaklan etkin sekilde tiyelerimizin ve kentimizin hizmetine sunuyoruz.

Bunlari yaparken lyelerimizin hedeflerine nasil omuz verecegimizi diigiiniiyoruz.

Tarimin bolge ve ulusal ekonomiye yarattigi katma degeri arttirmaya, liyelerimizin ve iireticilerimizin daha
fazla kazanmasi yollarini ariyor, sorunlarina ¢6ziim olmaya galigiyoruz.

Biz tanmi onemsiyoruz.
Bu yiizden tarim ve tanma dayali ekonomi Tarsus i¢in 6nemli. Bu nedenle iretici ve iliyelerimiz igin
yapilanlar Tarsus ekonomisi igin belirleyici olacaktir.
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BORSAMIZ ENGELLERI ASTI

Borsa Baskani Murat Kaya" Biz
engelli kardeslerimizin hayatlarini
kolaylastirmak igin lizerimize diigeni
her zaman yapacagiz.Yeterki engel
biz olmayalim."dedi.

En buyiik guzelligin, engellilerin
yasamlarini kolaylagtirmak ve bu
konuda destek vermek oldugunu
belirten Bagkan Murat Kaya, "Balik
tutmayi 6gretmemiz gerek. Biz tiim
insanlan ¢ok seviyoruz.

Engelli kardeglerimizin yagsamlarinin
kolaylastirnimasina katkida
bulunmak hepimizin gorevi olmalidir" diyerek Kent Konseyi araciligi ile 10 adet tekerlekli sandalye, 40 adet
beyaz baston ve Talesemi hastalari igin 1 adet bulagik makinesini sahipleri ile bulusturdu.

Kaymakam Hasan Gog¢ ise kousmasinda kimsenin engelli dogmayi veya olmayi istemeyecegini belirterek
Tarsus Ticaret Borsasi'na ve Bagkan Murat Kaya'ya yaptiklari sosyal sorumluluk davranigindan o6tiirii
memnuniyetini ifade etti.

BASARIYA KOSANLAR
Tarsus Uygulamal Teknoloji ve isletmecilik Yiiksek Okulu'nun konugu olarak “is ve Ticaret Hayatinda
Basarili Olmak” konulu konferans veren Bagkan Murat KAYA, yiiksek okulun konferans salonunda 6gretime
bu yil baglayan 40 6grenci ile bulustu.

is ve Ticaret Hayatinda Basanli Olmanin 3
bileseninden bahseden Baskanimiz,
basannin insanin yaptigi isi sevmesiyle
baglayacagini vurguladi. Baskan Murat
KAYA, 35 yilik i ve ticaret hayatini
orneklerle ve yasanmiglklanyla soyle ifade
etti.

"Genglik ve lise yillanmda hem okuyor,
hemde okul sonrasi tarlada galigiyordum.
Tarlada calismak zor bir isti.Bu isten
kaytarmak  benim  mutlaka  okumam
lazimdi.Ogretmen oldum. 4 - 5 yil Tarsus
Cengiz Topel Lisesinde inkilap Tarihi
derslerine  girdim.Ogretmenlik fakiltesini
bitirince hemen dgretmen olunmuyor. Asil
ogretmenligi okula basladiktan sonra
ogrendim. Ogrencilere ders anlatabilmem
icin once sunacagim derse hazilanmam gerekirdiBen de oyle yaptim.Once ben calistim, sonra
ogrencilerime ogrettim. Cok sevdigim bu meslegi birakarak is ve ticaret hayatina atildim. Cevremden ve
biyiiklerimden ylizlerce nasihat.En zor okulun Ticaret oldugunu anladim.

Bir siirii nasihat ama yagsamadan 6grenilmiyor.Altin kural 1 “ Ticaret , yagsamadan o6grenilmez.” 35 yillik is
ve ticaret hayatimda inigler , ¢ikiglar gordiim, yasadim.Teknoloji ise hizla gelisti.Ulusal ve uluslar arasi
pazarda ne oluyor, ne bitiyor aninda haberimiz olmali ve dogru kararlar verebilmeliyiz.

Altin kural 2 “ En dogru karar, dogru zamanda alinan karardir. Nefis tatlidir.Nefsimize hakim
olmaliyiz.Mutlaka ki, her seyin en iyisine layigiz. O yiizden nefsimize iyi hakim olmalyiz.Altin kural 3 “
Ticarette kar orani ne kadar yiiksekse, RISK orani da o kadar yiiksektir.” Adimlarimiza dikkat etmeliyiz.
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Arkadaslar sizlerin daha fazla zamanimi almadan sunu ifade etmek isterim. HAYAL KURUN, HEDEFINIZi
BELIRLEYIN, COK GALISIN siiphesiz bu 3 bilesen kuvvet sizi daima basariya gétiirecektir.Ustad Necip
Fazil'in s6yledigi gibi” Insanin kazandigi paradan korkmayin, Paranin kazandigi insandan korkun. Ticarette
isin hilesi durustliikttr. Giiven, itibar ve duristliik sizin en biiyiik sermayenizdir. Ve tecriibe paradan
kiymetlidir. Gliven zamanla kazanilir, fakat gabuk kaybedilir.

SUBAT 2014
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Acihigi yapan Borsa Bagkanimiz Murat KAYA, tanm sektoriiniin Turkiye ve Diinya ekonomisindeki 6nemini
anlatan sunusunu gergeklestirdi.Bu tur toplanti ve seminerlere devam edilecegini belirten Bagkan Murat
KAYA, gelisen diunyada tarimda ililkemizde Tarimin milli gelir i¢indeki payinin distugini , tarim
alanlarimizin son 10 yilda %10 azaldigini,ilkemizde kisi basi1 milli gelirin 10 bin dolar civannda oldugunu
ancak tanm sektoriinde bu gelirin 5 bin dolar civarinda oldugundan, tarimda calisanlarimizin profesyonel
tannm yapamadiklarindan ve miras yolu ile tarlalarin ¢ok kugiildiigiinden istatistiki verilerle
bahsetti.Konusmasinin sonunda “Uretiminde verim ve kaliteyi artirmak igin; Yiiksek, verimli ve Kkaliteli
cesitlerin yetistirilmesi, uygun yetistirme tekniklerinin kullaniimasi sarttir.” Mesajinda bulundu.

@mﬁﬂr Zeyitin Vg@iﬂi@ﬁf]ﬁ ToplantisSigyapildi
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flce Tarum, Gida ve Hayvancihik Miidiirliigii ve Tarsus Ticaret Borsasi ishirligi ile
Organik Zeytin Yetigtiriciligi ve Gibreleme konulu egitim toplantisi diizenlendi.
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lige Tanm, Gida ve Hayvancilik Miidiirliigii ve Borsamiz isbirliginde Organik Zeytin Yetistiriciligi ve
Giibreleme konulu egitim toplantisi gergeklestirildi. Bolgemiz zeytin ureticileri ile zeytin alimi ve yagi imalati
ile ugrasan iiyelerimizin de katildigi toplantiya ilgi yogundu. ilge Tanm, Gida ve Hayvancilik Miidiirii Hayri
Erdogan, Tarsus Ticaret Borsasi Bagkani Murat Kaya, Yonetim Kurulu iiyemiz Ali Seger, TKDK IPARD il
Koordinatorliik uzmani Siileyman Giirbiiz ile il ve ilge Miidiirliigiimiiz personelleri de toplantiya katiim
sagladi.

Borsa Baskanimiz Murat Kaya toplanti oncesinde “Diinyada ve iilkemizde organik tanm teknigi ile
yetistirilen iriinlere olan talep her gegen giin artmaktadir. Ozellikle organik tarim kosullarinda yetistirilen
zeytinlerden elde edilen dogal sizma zeytinyagi ve sofralik zeytinlere biiyiik bir talep bulunmaktadir. Zeytin,
organik olarak yetistiriciligi yapilabilecek en kolay tiirlerden biridir. “ diyerek organik zeytin yetistiriciliginin
ve zeytin uretimine verilmesi gereken onemi ifade etti.

lige Tarim, Gida ve Hayvancilik Miidiirii Hayri Erdogan “Zeytin iiretiminde insan sagligina zararli kimyasal
giibre ve ilaglan kullanmadan, sadece yonetmeliklerde izin verilen girdilerin kullanilabildigi, ¢evre, hava,
toprak, su kaynaklanni kirletmeden ve insan sagligina zarar vermeden yapilan, iiretimden tiiketime kadar
her agamasi kontrollii ve sertifikali tarimsal bir iiretim seklidir. Uretimde miktar artiginin yaninda iiriiniin
kalitesinin de ylikselmesi amaglanir. Cevre Amagh Tarim Arazilerini Koruma (CATAK) Programi kapsaminda
Tarsus’ta ureticileri, organik zeytin tiretimiyle iyi tanm uygulamalarina yonlendiriyoruz.

Gerek Catak projesi gerek organik tanm kapsaminda lireticilerimizi bilgilendiriyoruz.Tarsus’a 6zgl olan
sanulak cinsi zeytinin biiylik bir potansiyeli var.

Bunun artmasi lazim. Ureticimiz, organik tarim yapiyordu. Ama belgelendirilmesi gerekiyordu. Biz projeyle
bunu yaptik.Organik zeytin yetistiriciligi, geleneksel zeytin yetistiriciliginden g¢ok farkli bir tiretim sistemi
degildir.

Ancak, daha fazla bilgi, deneyim, takip ve hassasiyet ister. Organik olarak liretilecek zeytinler, geleneksel
olarak iiretilen zeytinlere gore biraz daha pahaliya mal olmaktadir. Bu nedenle bahge kurulurken yer
seciminde dikim aralik ve mesafeleri, terbiye seklinden sulama ve giibrelemeye, hastalik ve zararlilarin
kontroliine kadar teknigine uygun bir sekilde yapiimasi gerekir. “ dedi.

Toplanti sunumu il Tarim, Gida ve Hayvancilik Miidiirliigiinden Dr. $ebnem KURT ve Ziraat Yiik. Miihendisi
Rasim ARSLAN tarafindan gergeklestirildi. Soru cevap kismindan sonra Borsa Uyelerimiz M.Sadik Boltag ve
Mehmet Giirbiiz, ilge Miidiirligiimiiz teknik personellerinden Ziraat Miihendisi Hasan Keles
moderatorliiguinde lreticilerin soru ve sorunlarina karsilikli ¢6ziim arayisi igerisinde sohbette bulundular.

MART 2014

_=TAKIK Mersin Bilyiiksehir ve Tarsus
{ye Baskan Adaylarin

pslularla Bulusturdu

Tarsus’un Yerel Sorunlarinin Goruguldigu, Tartigildig Ve
Onlara G6zim Yollarinin Arandigi Tarsus’un Kalkinmasi,
Beraberlik Anlayisi iginde Isbirligi Saglanmasi Ve
Sorunlarin  Coziimii  Noktasinda Su Ana Kadar
Gergeklestirilememis, Bir Adimi Tarsus’ta 50 Bin Uyeyi
Temsil Eden 23 Meslek Kurulugsunu Bir Catida Takik Adi
Altinda Temmuz 2013 De Olusturduk.
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Tarsus Kalkinma Ve isbirligi Konseyi (Takik) Adini Verdigimiz Tarsus Da Kurumlar Arasinda isbirligini
Hedefleyen Kamusal Veya Yari Kamusal Roldeki Organizasyon-lar Arasindaki Koordinasyonu Geligtirerek
Taraflarin Karar Alma Ve Uygulama Su-reglerine Katki Ve Katilimi Saglamak Amaciyla Olusturulan Konsey,
Tarsus’un Giundemine Dair Konularda, Sorunlarnn Go6ziimiinde, Ekonomik Ve Kalkinma Hedeflerinin
Planlanmasinda, Tarsus’'un Sosyal, Ekonomik Ve Kiiltirel Yagantisina Saglanacak Katkilar Konusunda
Alinacak Goziim Onerilerine Katki Ve isbirligi Saglamaya Galismak Amacindadir.

Bu Amag Dogrultusunda Tiim Oda Ve Demek Bagkanlanmizin Heyecanini Sizlerle Paylagmak isterim.
Takik, 30 Mart Yerel Segimlerinden Once Gerek Tarsus’u Gerekse Tarsus igin Biiyiik Onem Arz Eden Mersin
Buytiksehir Belediye Segimlerinde Yerel Yonetime Talip Partilerin Belediye Bagkan Adaylarini Tarsuslularla
Bulusturup,

Hedef Ve Projelerini Anlatmalarini, Katlimcilarin Sorularini Yanitlayacagi ilk Toplantisini Gegen Hafta
Yapmis Ve ikincisini De Ak Partisi Adaylari ile Gergeklestirmektedir.

Bizler, Kim Segilirse Segilsin Seffaf , Adil, Kentin Yaganabilirligini Gelistiren , Vizyonu Genis, Yenilikgi,
Topluma Babanin Evladina Davrandigi Gibi Davranan , Halkin Sagduyusunu Hissederek,

Bu Hisse Uygun Davranig Gosteren Tarsus Belediye Ve Mersin Biiyik Sehir Belediye Bagkanlanm Yerel
Yonetimimizde Gormek Istiyoruz.

Bir Alimin Sozlerine Gore;

insanlar Ug Siniftir: idareciler, Din Alimleri Ve Halk. idareciler Bozulunca, Gegim; Alimler Bozulunca,
Din;Halk Bozulunca Da Hak Bozulur.

Halka Sahip Cikacak Olanlarin Vaatleri , Sézleri Ve lyi Niyetleri Hak igindir.
Bu Dogrultuda Secime Giren Adaylanmiza Baganlar Diler, Once Ulke, Sonra Mersin ,Tarsus Ve Kendileri

igin Ne Hayirli ise Onu Temenni Eder, Bu Duygu Ve Diisiincelerle Herkese Selam, Sevgi Ve Saygilanmi
Sunarim.
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Stres guniimizin rekabet dolu ve
gittikce zorlasan i  diinyasinda
bireylerin is performansinin diigmesine,
kalitesinin  azalmasina ve ige
yabancilagmasina neden olmaktadir.

R i

Calisan bireylerin hayatlarinin biiyiik bir
¢ogunlugunun iste gectigi distnilir
ise verimliliklerini arttirmak, sagliklarini
korumak igin stresle basa ¢ikmayi,
sorunlani  yonetmeyi ve saghkh
degerlendirmeler yapabilmeleri igin
ofke kontroliinii 6grenmeleri oldukga
onemlidir.

Gelisen ve degisen is ve yasam
hayatimzda Zaman ve Stresin etkilerinin degerlendirilmesi konulannda KAYRA INSAN KAYNAKLARI
EGITIM VE DANISMANLIK Kurumu egitimcisi Mehves Kolukirikoglu tarafindan Borsa meclisimiz ve
personellerimiz

Zaman Kavrami
Zaman ve stres iligkisi
Isin piif noktas: isleri dnceliklendirmek

Stresi Nasil Yonetiriz?

konu bashklannda egitimlerini tamamladilar.

BORSA PERSONELLERIMiZ YANGIN TATBIKATI EGITIMINDE

| Borsamiz personellerine Tarsus Belediyesi !tfaiye
| _.—.i; Mudiirligu Egitim Sorumlusu Serkan Ongun ve Itfaiye

Eri Mehmet Kenar tarafindan Borsamiz konferans
salonunda Afet ve Yanginlara karsi alinacak
onlemler ve tedbirler hususunda bilgilendirme egitimi
verildi.

27. 3.201% 11:21 9
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30 Mart 2014 yerel segimleri barig ve huzur iginde gegmistir. Ulke genelinde sonuglanan yerel yénetimlerin
yeni bagkanlan 5 yil stirecek gorevlerinde secim oncesi his ve duygulan ile galigacaklarindan eminiz.
Secim doneminin son bulmasi ile yapilacak iglerin bir an 6nce hayata gegirilmesi ise en buyiik
temennimizdir. Umarim bu segim, Ulkemizdeki ve kentimizdeki yerel yonetimlerin bundan sonra biraz daha
30 MART 2014 s . dinamik, b|ra_z _daha hlzmete yonelik
SECIM MESAII & gallgmal'flrl icin l?lr firsat olur.
3 = STK’lar ile daha i¢li , daha canl ve
birliktelik icerisinde yonetim
saglanir. Bu saatten sonra, Belediye
Baskanlarimizin, projelerini daha
akict  ve hizh bir sekilde
% surdiirecegini, kentlerinin
kalkinmasi igin kentlerinin gelecegi
icin hizmet etmeye her platformda
devam edeceklerini umuyor ve
bekliyoruz.
Bizler hep birlikte elbirligi, gii¢ birligi
yaptigimiz zaman, beraberce
dayanigma icinde hedeflerimize
odaklandigimiz zaman hi¢  bir
engelin bizi durduramayacagini biliyoruz. Susan, konugsmayan, fikrini soylemeyen degil, konusan, ses
veren, sesini duyuran demokratik bir paylasim iginde olma animiz baglamisgtir.
Belediye Baskani segilenlerin, halk ile yakin etkilesimini yalnizca se¢im donemlerinde birakmadan, halkin
stirekli etkili olacagi, yerel hizmetlerin yerine getiriimesinde, 6zerk, demokratik ve katilimci bir siyasal yapi
iginde, hizmetlerin yiritilmesini on planda tutarak, STK'lar ile ortak calismalar yaparak sirdirmeleri
beklentimizdir. Bu segimin demokrasinin gelismesinde yeni bir hamle olmasin diliyoruz. Bu segim yariginda
kazanan vatandaslarimiz olsun. Yiiksek tansiyonlu bu se¢im siireci sonunda, segilen Bagkanlarimizin daha
verimli, kentlerinin sorunlarini paylasim iginde, STK'lar araciligiyla, gesitli meslek kuruluglar, sendikalar,
kooperatifler, birlikler, dernekler ve diger gonulli kuruluslarla cesitli alanlarda igbirligi ile ortak
yurutecekleri projelerle calisacaklarina tiim kalbimle inaniyor, tiim Belediye Baskanlarimiza basanlar
diliyorum

Tarsus Belediye Bagkam Sevicet Can'a Borsamizdan Zyaret

Tarsus Ticaret Borsasi
Meclis Uyeleri 30 Mart
2014 Yerel Segimlerin
ardindan Tarsus Belediye
Bagkani segilen Sevket
CAN'a ziyarette bulundu.

Belediye Bagkanimiz
Sevket CAN "Bu giine
kadar her gittigimiz yerde
sunu soyledik. Bizler bu
memleketin gocugu
olarak bu memlekette
yagsayan insanlar olarak
gidecek bagka bir
memleketimiz yok,
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gidecek bagka bir sehrimiz yok.

Biitiin Tarsuslu vatandaglarimizi kucaklayacagimiza, kapimizin ve gonliimiiziin biitiin vatandaglarimiza agik
olacagina, Tarsus’ta yasayan butin vatandaglarimizin derdini derdimiz sikintisini sikintimiz olarak
gorecegimize, Allah rizasi igin ¢aligacagimiza s6z verdik ve so6ziimiizde duracagiz" sozlerini ifade ederek
ziyaretimizden duydugu memnuniyeti dile getirdi.

Bagkanimiz Murat KAYA, "Bizler hep birlikte elbirligi, gii¢ birligi yaptigimiz zaman, beraberce dayanigma
icinde hedeflerimize odaklandigimiz zaman hig bir engelin bizi durduramayacagini biliyoruz.

Kentimizin kalkinmasi igin, gelecedi igin hizmet etmeye her platformda Borsa olarak agigiz.
Ozellikle Tarsus'a bir Devlet Universitesi kurulmasi asamasinda giiglii ve saglam birliktelik gostermemiz

gerekecektir. Bu konuda da beraber g¢alisacagimiza inaniyor ve bekliyoruz." diyerek segildigi gorevde
Tarsus Belediye Baskani $evket Can'a basanlar diledi.

lersin Biybksehir Belediye Baghkan Buranetin Kecamaz's Borsamizdan Ziyaret

Tarsus Ticaret Borsasi Bagkani Murat Kaya, Yonetim ve Meclis Kurulu Uyeleri, Mersin Biiyiiksehir Belediye
Baskani Burhanettin Kocamaz'i makaminda ziyaret ederek, Bagkan Kocamaz'in Tarsus'taki tecriibe ve
basansiyla, Mersin'i farkli bir boyuta kavusturacagina inandiklarini sdyleyerek, yeni gorevinde basanlar
dilediler.

lersin 8. Uluslararasi Cida ve Cida Telmelejilerd Fuarnda Borsamiz Yerini Ald

Tarsus Ticaret Borsasi ve Tarsus TSO igbirligi ile
Mersin Fooddays -Mersin 8.Uluslararasi Gida, Gida
Teknolojileri ve Paketleme  Fuarinda kiralanan
STAND’da Uyelerimiz yerini aldi.Gerek iiriinlerimizin,
gerekse kentimizin tanitimini yeni bir vizyonla temsil
edilmesini saglamak amaciyla kiralanan standimiz
biyiik ilgi gordii. Bagkanimiz Murat Kaya “Fuarlar,
ticaretin en yogun paylasildigi bulugsma noktasidir.
Fuar organizasyonlan diizenlendikleri bolgelere de
ciddi anlamda bir canlilik da getirmektedir.
Uluslararasi ticaretin hizli bir sekilde gelistigi
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giinimiizde, fuarlarin diizenlendikleri bolgenin ekonomisine getirdigi canliik yadsinamaz bir gergektir ve tum
dinyada fuarlarin 6nemi giderek artmaktadir. Tarsus Ticaret Borsasi olarak isbirligi yaptigimiz Tarsus TSO ile
gerek dUrunlerimizin, gerekse kentimizin tanitimini yeni bir vizyonla temsil edilmesini saglamak amaciyla
uyelerimizin urinlerini sergileme imkani bulabilecegi Mersin 8. Uluslararasi Gida Fuarinda 90 metre karelik
stand kiraladik. Uyelerimizden higbir maddi talebimiz olmad. Hayirli ve ugurlu olmasini temenni ediyorum.”
Dedi.

'1 'l %
k \,.ly‘F,’,”

Adana Ticaret Borsasi’nin
100.Y1lin1 Kutladik

Adana Ticaret Borsas’'nin 100’lncii yii nedeniyle
diizenlenen odil toéreni, Cumhurbagkani Abdullah Giil,
Giimriik ve Ticaret Bakani Hayati Yazici, Kiiltiir ve Turizm
Bakani Omer Gelik, TOBB Baskani M. Rifat Hisarciklioglu,
Adana Valisi Hiiseyin Avni Cos, TOBB Yonetim Kurulu
Uyeleri Sahin Bilgic ve Ebubekir Bal, Adana Ticaret
Borsasi Yonetim Kurulu Baskami Muammer Caligkan,
Tarsus Ticaret Borsasi Yonetim Kurulu Baskani Murat
KAYA ve diger oda borsa baskanlarinin katihimiyla
Sheraton Otel’de yapild..

N m

Kutlama sonrasinda 30 Mart Yerel Segimlerinde Adana
Biiyiiksehir Belediye Bagkani segilen Hiiseyin Sozlii
ziyaret edilerek, kutlamada bulunuldu.

PERSONELLERIMIZ ETKILI ILETISIM TEKNIKLER{ EGITIMINDE

Duygu, diisiince ve davraniglarimizda kararl
ve tutarli olmallyiz. Bugiin dedigimizi yarin
inkar etmemeliyiz. Sonuglari
yorumlayabilmeli bunlarla ilgili
konusabilmeliyiz. Geligen ve degisen is ve
yasam hayatimizda Zaman ve Stresin
etkilerinin degerlendirilmesi
konularinda KAYRA INSAN KAYNAKLARI
EGITIiM VE DANISMANLIK kurumu egitimcisi
Yeliz GETINKAYA ftarafindan  Borsa
personellerimiz ve lyelerimiz egitimlerini
tamamladilar.

BORSA PERSONELI ILK YARDIM EGITIMINDE
Borsamiz personellerine Tarsus ilge Saglik Miidiirliigii
personelleinden Ebe Hemsire Seval Kaplan ve Emine
Demir tarafindan ilkyardim Egitimi verildi..

PERSONELLERIMiZ BEDEN DIiLI EGITiMI ALDI
iletisimde en etkili faktér beden dilidir. Onemli olan bir
insanin ne soyledigi degil, nasil soyledigidir. Borsa
personellerimize ve istekli iliyelerimize “Beden Dili
Egitimi” verildi.
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Borsa Bagkanimiz Murat KAYA 13 MAYIS 2014 Sali giini Manisa ili Soma ilgesinde meydana gelen maden
ocagi faciasi sonunda yiiksek rakamlara ulagan can kayiplarinin acisinin yiiregimizde hissediyoruz mesajini
vererek;

Baskan KAYA mesajinda su ifadeleri kullandi;

"Manisa’nin Soma ilgesinde meydana gelen maden faciasi sonucunda can kayiplari ve gogiik altinda kalan
calisanlann kotii talihi Ulkemizi derin bir liziintii ve yasa bogmustur. Yasanan bu elim kaza ve bu facia;
bizleri bir kez daha diigtindiirmiigtiir.

Milletce hepimizi yasa bogan maden ocag faciasinda vefat eden, degerli ig¢ilerimize Allah'tan rahmet diler,
kederli ailelerinin acisini yirekten paylasir, maden faciasinda yarali olarak kurtulan isgilerimize de acil
sifalar dilerim.

Ulkemin ve milletimin bagi sag olsun."

BIRLIGIMIZ 70. MALI GENEL KURULU YAPILDI

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi 70. Mali Genel Kurulu’nu gergeklestirdi. Soma ‘da yaganan felaket igin
yapilan saygi durusuyla baslayan Genel Kurul, TOBB Bagkani M. Rifat Hisarciklioglu'’nun konugmasiyla
, . acildi.
TOBB Ekonomi ve Teknoloji
Universitesi'nde (ETU) gergeklestirilen
TOBB 70. Genel Kurulu’'na Bagbakan
Recep Tayyip Erdogan, CHP Genel
Baskani Kemal Kiligdaroglu, MHP Genel
Baskan Yardimcisi Emin Haluk Ayhan,
bakanlar, delegeler ve ¢ok sayida basin
mensubu katildi.
TOBB Basgkani Hisarciklioglu Genel
Kurul konugmasina Soma’da yasanan
— - felaket nedeniyle duydugu aciyi ifade
ederek basladi. Soma’da hayatini kaybeden isgilerin aileleri igin baglattiklari yardim kampanyasini
vurgulayan Hisarcikiloglu, biitiin is diinyasini bir kez daha destek olmaya cagird.
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BILINMEYEN TARSUS ANLATILDI

Tarsus Ticaret Borsasi ile Tarsus Ticaret ve
Sanayi Odasi es zamanl olarak yaptiklari meclis
toplantisi sonrasi “Bilinmeyen Tarsus” konulu
konferansi gergeklestirdi .

Tarsus Ticaret Borsasi Bagkani Murat Kaya,
Borsa salonunda diizenlenen konferansin
acilhginda  yaptigt  konugmada, Tarsus’ta
yasayanlarin onemli bir boliiminiin 10 bin yillik
ge¢misi bulunan ve diinyanin en eski yerlesim
birimlerinden olan Tarsus’un tarihi ve kilturel
yerlerini tam anlamiyla bilemedigini belirterek;
“iste bu nedenden dolay! Ticaret Borsasi ile
Ticaret ve Sanayi Odasi olarak, Tarsus’un tarihi
ve Kkiiltirel degerleri hakkinda ayrintili Dbilgi
edinmek amaciyla ise bu konferansla bagladik”
dedi.

Tarsuslu Arastirmaci yazar, ressam Hikmet Oz,
Tarsus’un 10 bine yaklagan bir ge¢gmise sahip,
diinyanin en eski kentlerinden birisi oldugunu
soyledi.

Konferansa Tarsus Kaymakami Hasan Gog, lice Emniyet Miidiir Yasar Aksoy, Jandarma Komutani Bnb.
Bahadir Ersoy, Milli Egitim Miidiirii Ahmet Sefa Demir Tarsus Ticaret Borsasi ve TSO Meclis Uyeleri katildi.

Tarim iscilerinin Calisma Ucretleri
BORSAMIZ Hakemliginde Belirlendi

-

TARLALARDA c¢aligan igcilerin yeni donem yevmiyeleri, Tarsus Ticaret Borsasi Bagkani Murat Kaya ve
Borsa yoneticilerinin hakemliginde belirlendi. Toplantida ¢alisma sartlan da masaya yatirilarak, yapiimasi
gerekli olan seyler tek tek belirlendi.Toplantidan ¢ikan en 6nemli kararlardan biride bagta Suriyeliler olmak
lizere, yabanci uyruklu olup, Tiirkiye’de calisma izni olmayanlarin tarlalarda ¢alistirimasindan dolayi
dogacak cezai hiikiimliliiklerin Elgi’lere birakilmasi oldu.

40 lira olarak belirlenen giinliik yevmiye iicretlerinin diginda igveren ile tarimda aracilik yapan elgiler
arasinda mutabik kalinacak kurallar belirlendi.
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HAZIRAN 2014

EKONOMININ YILE IZLARI ODULLERINI ALDI

Borsamiz ve Tarsus Ticaret ve Sanayi Odasi ile birlikte, kiiresel ekonomik calkantilara karsin Tiirkiye
ekonomisinin biiyimesini saglayan, hayat standardinin yiikselmesine katkida bulunan ihracat yapan,
istihdam yaratan, yeni yatinmlan ile Tarsus’a gerek sosyal, gerekse de ekonomik anlamda deger "TARSUS
EKONOMISININ YILDIZLARI - 2014 " Odiil térenimiz gergeklesti.

Torenimize Tarsus Kaymakami Hasan GOC, Mersin Milletvekili Vahap SECER, Tarsus Protokolu, TOBB
Yonetim Kurulu Uyesi ve Adana Ticaret Borsasi Bagkani Sahin BILGIC, Mersin Deniz Ticaret Odasi Bagkani
Cihat LOKMANOGLU, Mersin TSO Yénetim Kurulu Bagkan Yardimcisi Kasim TANRIOVER, Kozan Ticaret
Borsasi Bagkani Mehmet YAGAN, TAKIK Uyeleri, Oda ve Borsalarimizin Genel Sekreterleri ve isadamlanmiz
katildi.

Kaymakam Hasan Gog, diizenlenen torende yaptigi konugmada, kentin ekonomisine katki saglayan is
adamlarini kutladigini belirterek, "Ekonomide donen para giivenli limanlar ister. Tiirkiye bu anlamda
oldukga guvenli bir iilke konumunda bulunmakta ve tim diinyada yukselen yildiz konumundadir. Bu
nedenle de yabanci yatinmcilar tilkemizi tercih etmekteler” diye konustu.

CHP Mersin Milletvekili Vahap Secer de kendisinin de bir is adami oldugunu hatirlatarak, is adamlarinin
kendilerini giivende hissetmek istediklerini soyled.i.

TOBB Yonetim Kurulu Uyesi Sahin Bilgic de Ulke ekonomisinin kiigiilme tehlikesi yasadigi ddnemlerde bile,
Tarsus’umuz Uretime devam etmeyi bagarmis, ihracatina devam ettigini sdyledi.

Ticaret Ve Sanayi Odas1 Bagkani Hasan Ruh1 Kogak ise odedikleri vergilerle tlkenin ve Tarsus'un gururu
\ ' olan is adamlarina siikranlarini sundugunu
ifade etti.
4 Ticaret Borsasi Bagkani Murat
Kayada eskiden vergi ve Malikonular
~ denildiginde tedirgin olan miikelleflerin artik
olumlu iletisim sayesinde daha rahat hale
geldiklerini soyledi.
Torende ayrica is Adami Hasan Semsi,
Ticaret Borsasi ile Ticaret ve Sanayi
Odasi’'nin bu glizel etkinligini
gerceklestirdikleri i¢in Borsa Bagkani Murat
Kaya ve TSO Baskani Ruhi Kogak’a
Kaymakam Hasan Gog ile birlikte birer altin
takti.
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Bagkan Murat Kaya'nin Konugmasi:
Borsamiz Ve TSO ile Ortaklasa
Gergeklestirdigimiz “Tarsus
Ekonomisin  Yildizlar®  Odiil
Torenimize Hos Geldiniz.

Frowod B
Son Yillarda Vergi Dairelerimize, " Tl JE sANAYI 06se o

Kendini Miikellefleri ile Kurdugu
Yapici Ve Olumlu Diyalogtan Dolayi
Tesekkiir Ederim.

Eskiden Vergi Ve Mali Konular g
Denildiginde Tedirgin Olan
Miikellerler Bu Olumlu iletisim
Sayesinde Daha Rahat Hale
Gelmiglerdir.

Fakat Yinede Bu Noktada Yasanan
Tedirginligi fade Etmeden
Gegemeyecegim;Yiiksek Derecede
Odemede Basari Saglayan

Miitesebbislerimiz, Bu
Basarilanndan Dolayr Vergi Denetim
Incelemesine Tabi Olacaklan

Endisesindedirler. Bu Endigemizi Kargilikli
Olarak Ortadan Kaldirmamiz Gerektigini

Diistinliyoruz.
Bizler Devletimizin Sundugu Hizmetlerden
Nasil  Istifade  Ediyorsak, Bunun

Karsiiginda Da Biz Mitesebbisler De
Odedigimiz Vergilerde Duyarli Olmamiz
Gerektigi Bilincindeyiz.

Kiresel Ekonomik GCalkantilara Karsin
Tirkiye Ekonomisinin Biiyiimesini
Saglayan, Hayat Standardinin

®
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Vergi

Yiikselmesine Katkida Bulunan ihracat Yapan,
Istihdam Yaratan, Yeni Yatinmlar ile Tarsus’a Gerek
Sosyal, Gerekse De Ekonomik Anlamda Deger Katan
Biz Miitesebbisler igin Tarsus Ekonomisinin Geligmesi
Agisindan Ayni Platformda Bulugmasi Biiyiik Onem
Tagimaktadir. Gerek Gelir idaremizin Almis Oldugu
Tedbirler, Gerekse Miikelleflerimizin Bugiin Igin
Ulagmis Olduklan Yiiksek Vergi Bilinci Dolayisiyla
Giderek Daralan Bir Alana Sahip Olsa Dahi, Uziilerek
Soylemek Gerekir Ki, Kayit Disi Ekonomi Ulkemizde

Aci Bir Gergektir.

Kayit Disi Ekonominin Gsyh’ye Oranlanan Tahmini
Bilyiikliigii 2013 Yil Bagi itibariyla Ulkemizde %26.5
Olarak Hesaplanmisti. Bu Oran Ab Ulkelerinde
Ortalama %18.5'tir.istihdamda Yasanilan Kayit Disi ise
% 33 Seviyesinin Ustiindedir. Kayit Disi Ekonominin
Haksiz Rekabetin Yolunu A¢tigi Bir Yana, Vergi
Bilincini Yipratmasi Da Aci Bir Gergektir.
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Benzer Alanlarda Faaliyetleri Olanlarin Birinin Belge Diizenine Riayet Ettigi Halde Digerinin Bu Hassasiyeti
Gostermemesi, Her Seyden Once Haksiz Rekabet Durumunu Ortaya Gikarmaktadir. Bu Durumu Bizler Kadar
Vergisini Diizenli Odeyenler Adina S6z Séyleme Hakki Olan Higbir Kimsenin Kabul Etmesi Miimkiin
Olamaz.Herkesin Adil Sekilde Vergisini Odeyecegi Yeni Bir Vergi Reformuna ihtiyag Duyulmaktadir.
Yapilacak Yeni Vergi Reformu, Sadece Yakaladigindan Degil Herkesten Daha Adil Vergi Toplayan Bir Sistem
Uzerine Kurulmaldir.
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Destek Programlan kapsaminda Uretim ve Gevre Alt

Yapisinin lyilestirilmesi Mali Destek
Programi’nda rekabet  guclinin  yikseltilmesi,
yenilikgilik kapasitesinin artirilmasi, cevresel
surdiirebilirige yonelik alt yapinin ve turizmin

gelistirilmesine yonelik proje Borsamizin “Tarsus Ticaret
Borsasi Borsacilikta CKA ile Tiirkiyede Bir ilke imza
Atiyor” projesinin sozlesmesi 11.06.2014 Carsamba
glini imzalandi.
Tarsus  Ticaret
Tiirkiyede Bir

Borsasi
like

_ Borsacilikta CKA ile
Imza Atiyor” isimli projenin

Sadece Devletin Gelirini Arttirmayi Hedefleyen
Degil, Elde Edilecek llave Vergi Gelirlerininde,
Yiiksek Vergilerinde indirilmesini
Diisiinmekteyiz.Bir Diger Uzerinde Durdugumuz
Hususta Vergisini Diizenli Odeyenlere Pozitif
Ayrnmcilik  Yapalim Ki; Herkes Vergisini
Odemeye Tesvik Edilsin. Artik Vergisini
Odeyenleri Bu Sekilde Odiillendirelim.

Bizler, Yatnm Yapan, Iistihdam Ureten
Miitesebbisler Olarak, Vergimizi Oderken
Kamunun Da Toplanan Vergileri Nasil Ve Nerede
Kullandigini Sorgulama Bilinci igindeyiz.

Odedikleri Vergiyle, Ulkemize Kazandirdiklan
Dovizle, istahdam Ve Yatinmlariyla Bizleri
Gururlandiran; Onurlandiriimayy,
Odiillendirilmeyi Hak Eden Bu Basaril
Performansin Ortaya Konulmasinda
Cahsmalanyla Tarsus’un Gururu Olan Ve
Tiirkiye Ekonomisinin istikrarla Biiyiimesine
Onemli Katki Saglayan Uyelerimize sahsim ve
Ticaret Borsasi Adina Siikran Ve Tesekkiirlerimi
Sunuyorum.

Bizlerin Goziinde Ulkemize Kazandirdiklarindan
Ve Gosterdigi Duyarlliktan Dolay!r Hepsi Birer
Kahramandr.

CUKUROVA KALKINMA AJANSI iLE
BORSAMIZ ARASINDA SOZLESMEMIiZ

IMZALANDI
(;ukurova Kalkinma Ajansr’nin (CKA) 2014 Mali

sozlesmesi Yonetim Kurulu Bagkanimiz Sayin Murat KAYA ile Gukurova Kalkinma Ajansi Genel Sekreteri

Sayin Konuralp SEZGILI arasinda imzalandi. 11.06.2014
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TARSUS’TA UNIVERSITELILERIN MEZUNIYET TORENI

Mersin Universitesi Tarsus Teknik Egitim Fakiiltesi ile Tarsus Meslek Yiiksekokulu'nda mezuniyet téreni
yapildi.

Torene katilan Borsamiz Bagkani Murat KAYA, “Kendine glivenen, miicadeleci, insan iligkilerinde basarili,
mesleki bilgileri saglam, gelisime acik, hayat boyu ogrenen, arastiran ve sorumluluk tistlenen bireyler
bugiin mezun oldular ve gergek yasama, hayat miicadelesinin ilk basamagina adim attilar. Mezun olan
ogrencilerimizin, Ulkemizin teknik egitim alanina 6nemli katkilar saglayacaklarina olan giivenimiz tamdir.”
ifade ederek ogrencilerin yogun bir emegin sonucu mezun olduklarini, mezunlann geri kalan hayatlarinda
da en az bugiinkii kadar bagarili olmalarini temenni etti.

TEMMUZ 2014
GAZZE'DE YASANAN INSANLIK DISI ZULMU KINIYORUZ
Ramazan ayinda da insanlik ayibina devam eden israil, Gazze'de Filistin halkina artarak siirdiirdiigii
saldinlan masum sivillerin ve gocuklarin canlarinin kaybi ve yarali sayisinin yiikselmesinin acisini derinden
hissediyor ve kaygi ile karsiliyoruz.

Kadin ve gocuklar basta olmak tizere hayatini kaybeden masum sivillerin éldiriimeleri, yaganilan bu zuliim
ve aclyi kabul edilemez ve affedilemez bir insanlik sugu olarak gérmekteyiz.

Filistin halkinin acilarini sonuna kadar paylastigimizi, Filistin halkinin acilarinin sariimasi ve tarihin higbir
zaman affetmeyecegdi bu insanlik digi zulmiin bir an nce durdurulmasi igin her kesmi, tiim kurum ve
kuruluglan, toplumlan Filistin halkina kargi ortak vicdani sorumluluklarini yerine getirmesini temennisi
i¢inde bekliyoruz.

Israil tarafindan korkung ve insanlik disi bir saldirlya maruz kalan, magdur Filistin halkina yapilan saldirilar
yurekten kiniyor, hayatini kaybeden Gazzeli Miisliman kardeslerimize bagsaglgi, sabir ve metanet
diliyoruz.

TARIM SEKTORUNUN BANKACILIKTAN BEKLENTILERI

Tarim, diinyada stratejik sektor olarak 6nemini korumaktadir. Giinlimiizde tarim, tlkeler i¢in sinirlar otesi
bir nitelik kazanmaktadir. Tanmsal Uretimde kendi kendine yeterliligin yani sira, diinyanin geri kalani igin
uretim ve pazarlama yaklagimi da 6n plana ¢ikmigtir.
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Tirkiye’de tanm sektoriiniin ele alinarak uretim, finansman, dagitim sorunlarnnin diizenli bir yapiya
kavusturulmasi ekonomiden durgunluktan ¢ikis igin zorunlu hale gelmistir.Gegmiste uygulanan
desteklenme programlari tanmsal aligkanlklari azaltmis, ciftgilerin gelir dagihminda bozulmaya, tarimsal
alanlarin uretim digina kaymasina neden olmustur. Bu arada tarimin alt sektorii olan hayvancilik sektori
timu ile ihmal edilmistir.Bugun igin kiigiik ciftci isletmelerinin ya da ¢iftci ve hayvan yetistiricilerinin

ekonomik durumlan - —

bozulmus  ozellikle koyliler
yasama tutunma

konusunda gliven

duygulan azalmigtir.

Organik tarm, iyi tarim,
sozlesmeli tarim ve tarladan
sofraya gida giivenligi her
gegen giin  Onemi artacak
ve bu faaliyetlere yonelik
finansman ihtiyacinin da ayni
paralelde artacagi

ongoriilmektedir.

Tarima 2012 yilinda verilen
32.6 milyar liralik kredinin
1.1 milyar lirasi sorunlu

olmasina ragmen Bankalara gore bu oran normal olup, Ciftcileri genel olarak borcuna sadik miisteri
kapsaminda degerlendirmektedir.

Tiirkiye’de tanmin en 6nemli sorunlarinin baginda finansman gelmektedir. Son yillarda tarim bankaciliginin
on plana c¢ikmasiyla 6zel bankalar sirayla tanm bankacihginda tarim piyasasindan pay almaya
caligmaktadir. Tarim sektorii gelismis (lkelerin kalkinmasinda ve sanayilesmesine kaynak yaratan
enstrimanlarini acilen yapilandirmaldir. Sonug olarak ; Uret|C|Ier|n yansimalar su sekilde dzetleyebiliriz.
Faiz oranlannin (Ozellikle 6zel bankalar) yiiksekligi (Ozel bankalar % 16-37 oraminda uyguladig faiz
oranlarini TCZB % 0-5 oranlari seviyesine diizenlemeleri)

Teminat saglamada yasanan giigliiklerin giderilmesi istenilen miktarda krediye ulasamama zorluklarinin
yeniden diizenlenmesi

Formalitelerin goklugunun azatiimasi

Tarimsal kredi konusunda birkag yildir siirdiriilen faiz oraninin siibvanse edilmesi uygulamasi
genisletilmesi

Tarnimsal kredide onemli maliyet unsuru olan faiz digi etkenler yeniden degerlendirilmesi

Ozel bankalarin tanm sektoriine yonelik uygulamalarinin artmasi

Kaynak:Mustafa Kemal Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisi,Ege Universitesi, Ziraat Fakiiltesi, Tarim
Ekonomisi Boliimii

BORSA VE TARSUS TSO iFTARDA BULUSTU
Borsamlz ve Tarsus TSO ile b|rI|kte dizenledigimiz iftar yemedinde kent protokolii ve isadamlarini
F bulusturduk. Diizenledigimiz iftar yemeginin birlik ve beraberlik
duygularini pekistirmesini dileyen Borsa Bagkanimiz Murat Kaya,”
Ramazan ayi, birlik ve beraberlige bizleri davet eden, dayanigmayi
ve paylagmayi saglayan, dostluk, kardeslik vecibelerini en giizel
sekilde 6ne ¢ikaran bir aydir.
llgemizin yoneticileri, biirokratlan, is diinyasinin temsilcileri, siz
degerli tyelerimiz ile birlikte, birlik ve beraberligimizin en giizel
gostergesi olan bu iftan yapabilmenin hazzi igerisindeyiz. Bizim
konumuz Tarsus.Tarsus’un geligimi ve tanitimi igin ¢aligmalarimiza
iki kurum olarak araliksiz devam etmekteyiz. Okunan Ezan-1 Serif’in
ardindan oruglarini agan davetlilere Tarsus Muftiisii Hayri ERENAY iftar sonrasi dua yaptirdi.
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TAKIK YENI DONEM BASKANLIGINA
MURAT KAYA SECILDi
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BASKANIMIZ MURAT KAYA
TAKIK
YENi DONEM
BASKANI OLDU

Tarsus da kurumlar arasinda isbirligini hedefleyen kamusal veya yan kamusal roldeki organizasyonlar
arasindaki koordinasyonu gelistirerek taraflarin karar alma ve uygulama siireglerine katki ve katilimi
saglamak amaciyla olusturulan Tarsus Kalkinma ve Isbirligi Tarsus da kurumlar arasinda isbirligini
hedefleyen kamusal veya yan kamusal roldeki organizasyonlar arasindaki koordinasyonu gelistirerek
taraflanin karar alma ve uygulama siireglerine katki ve katilimi saglamak amaciyla olusturulan Tarsus
Kalkinma ve isbirligi Konseyi ( TAKIK ) 27/08/2014 tarihinde Borsamizda yaptiklari toplantida TAKIK yeni
donem Baskanligina Bagkanimiz Murat KAYA’y1 segtiler.ilk yil igin TAKIK Yiiritme Kurulu Bagkanhgini
Tarsus TSO Bagkani Hasan Ruhi KOGAK ve sekretaryaligini da Tarsus TSO yapmisti.

TAKIK Bagkanligini devir alan Bagkan Murat KAYA yaptigi agiklamada “Her yil kurul iiyelerinden birinin
konseye bagkanlik yapacagi kararini ilk toplantimizda almigtik. Tarsus TSO Baskani Hasan Ruhi KOCAK’a
bu bir yil igindeki ¢caligsmalarnindan dolayi tesekkiir ederiz.

Biz her toplantimizda her toplandigimiz yerde soz verdigimiz gibi gerek miilki gerek yerel amirlerimizle ve
Milletvekillerimizi de yakin galisma igerisinde bulunarak Tarsus’un giindemine dair konularda, sorunlarin
¢oziimiinde, ekonomik ve kalkinma hedeflerinin planlanmasinda, Tarsus’un sosyal, ekonomik ve kiiltirel
yasantisina saglanacak katkilar konusunda alinacak ¢6ziim dnerilerine katki ve igbirligi saglamaya ¢aligtik.

Bu cabalanmiza devam edecegiz , hiz verecegiz. Oncelikli hedefimiz her zaman her yerde icrasina
calistigimiz Tarsus’a Tarsus Devlet Universitesi kurulmasidir. Bunlarin disinda agirlikli konularimizin
basinda Hava alani ve Sahil bandi projeleri, Tarsus’ta Tanma Dayali ihtisas Organize Sanayi Bdlgesi
kurulmasi igin gaba ve gayretlerimiz devam edecektir. Uzerimize diisen yiik agir ve mesakkatlidir. Bizler
Tarsus igin elele verdigimiz siirece, ozveri birlik ve dayamigma icinde onilimiizde higbir engelin
kalmayacagini ¢ok iyi biliyorum. Herkese tesekkiir ederim” dedi.
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VIL. Ticaret ve Sanayi Surasi
Ankara TOBB Merkezinde Yapild

VII. Ticaret ve Sanayi Surasi, TOBB Bagkani M. Rifat Hisarciklioglu'nun ev sahipliginde Bagbakan Recep
Tayyip Erdogan ve ilgili Bakanlarin da katihmiyla TOBB Birlik Merkezi’'nde gerceklestirildi. 7 bolge ve 3
buyiik ilin ayri ayn sunum yaptigi surada Ticaret ve Sanayi Odalari Konseyi, Ticaret Odalan Konseyi, Sanayi
Odalari Konseyi, Ticaret Borsalan Konseyi ile Deniz Ticaret Odalari Konseyi de kendilerine ait sorunlari ve
¢6ziim 6nerilerini hiikiimetle paylastilar.

Tarsus Ticaret Borsasi Yonetim Kurulu Bagkani Murat KAYA, Ankara’da 07/08/2014 Persembe giinii
gerceklestirilen VII. Ticaret ve Sanayi Suras’'nin ardindan yaptigi agiklamada, “Sura igin Ticaret Borsalan
Konseyi olarak kapsamli bir calisma yaptik. TOBB Akdeniz Bolge toplantisinda ¢aligmalarimizi Oda
Konseyinin ¢aligmalan ile masaya yatirdik.

Bolgesel ve yerel sorunlarimizi tespit ettik. Coziim onerilerimizi $ura igin hazirladik.

Tarsus igin Borsa olarak hazirladigimiz dosya iginde yer alan Cukurova Havalimani, Pamuk tretiminin
desteklenmesi ve tesviki, Tanm |htisas OSB’si kurulmasi konularini hiikiimetimizle paylastik.”dedi.

TICARET BORSALARI
KONSEY TOPLANTISI
TOBB - ANKARA |

&

TOBB Ticaret Borsalan Konsey toplantisinda;Tarsus’a Tarima Dayali ihtisas Organize Sanayi Bélgesi
kurulmasi, Mazot, giibre gibi alan bazli yapilan desteklemelere benzer bir modelin tarimsal iriinlere de
uygulanmasi halinde ve fark 6demelerinin yilin ilk 4 ayi iginde yapilmasi, Arazi toplulagtirilmasi , Tirk
ihracatgilarinin daha rekabetci konumda varliklarini siirdiirmeleri, Tarimsal Uriinlerde Fark Odemelerinin
Dinamik destekleme modelleri ¢ergevesinde nitelik degistirmesi , TMO ‘nin alim satimlannin ve iireticilerin
serbest piyasadaki Uriinlerinin borsalarda pazarlanmasi tesvik edilmesi , Pamuk ve soya fasulyesine
gereken destek ve tesviklerin saglanmasi, konularinda hazirladigi dosya ile katilan Tarsus Ticaret Borsasi
Yonetim Kurulu Bagkani Murat KAYA, Ankara’da 06/08/2014 Carsamba giinii gergeklestirilen TOBB Ticaret
Borsalari Konsey Toplantis’nin ardindan yaptigi agiklamada, “Ulkemizdeki 113 ticaret borsasini temsil eden
konseyimizin toplantisinda, borsalarin bulundugu bélgelerdeki tanmsal verimliligi ortaya ¢ikaran kurumlar
olarak her gegen giin etkinliginin arttigi, bolgesel degerlerin markalagmasi ve pazarlanmasinda da borsalara
onemli gorevler diigmektedir.” dedi.
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Borsamizdan Uye ve Yakinlarina Tam Kapsamh
Check Up Saghk Hizmeti

Borsamizdan Uye ve ailelerine bir hizmette
saghk sektoriinden. Bagkan Murat KAYA
yaptigi aciklamada “Saglikli yasam hepimizin
hakkidir. Ancak, yogun is temposu nedeniyle
¢ogu zaman saghgimizi ihmal etmekteyiz.
Cagimizin hastaliklan olan koroner arter
hastaliklar, kanser, hipertansiyon ve pek ¢ok
diger hastalikta erken ve dogru tani, hem
yasam siresi, hem de kalitesi agisindan son
derece blyik oOnem tagimaktadir. Bu
kapsamda bizde iliye ve lyelerimizin
yakinlanni distindiik. Tarsus Ticaret Borsasi
ile Tarsus MedicalPark igbirligiyle, Borsamiz
Uye ve Ailelerine 1 yil siire ile tam kapsamli
Check-Up saglik hizmeti i¢in anlagsma zemini
olusturduk. Prostat, Mamografi ve kanser
taramalar da dahil olmak iizere tam kapsaml
Check-Up saglik hizmetinden 1 yil siire ile
uyelerimizin faydalanabilmesi igin anlastik. Tiim liye ve yakinlarina saglikh giinler dileriz.” dedi.

Circir Ucretleri Belirleme Komisyonu
2014 -2015 Pamuk Sezonu
Circir Cekme Ucretini Belirledi
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AKREDITASYON IZLEME KOMHE
TOPLANTIMIZ GERCEKLESTI

Tarsus Ticaret Borsasi 2014 yilina ait 21 Kalite Hedefini gozden gegirdigi 2. Yonetimin G6zden Gegirme
Toplantisi ve 3. Akreditasyon izleme Komitesi toplantisini Yénetim Kurulu Bagkani Murat Kaya
Baskanliginda saat 16:00 de Hazirun Cetvelinde bulunanlarin katiimi ile agilmig, asagidaki giindem
maddeleri hakkindaki kararlar goriigtimustiir.

Bir onceki Yonetimin Gozden Gegirme Toplantisina ait 21 maddeden olusan giindem konulan ile
Akreditasyon izleme Komitesi kararlannin gériisiildiigii toplantilarimizda is plan1 degerlendirmeleri, stratejik
planimizin uygunlugu, kalite hedeflerimizin stratejik plamimizla paralelligi goriisiilerek karara baglandi. Bu
ay icinde gergeklestirilecek Bugday Ekim Teknikleri ve Tohum Segimi Egitimi ‘nin Ekim ayinda Gida Tarim
ve Hayvancilik ilge Miidiirliigii ile goriisiilerek salonda ve sahada yapilmasi planlandi. Ayrica 2015 yili kalite
hedefleri konusunda tavsiyelerde bulunan Bagkan Murat Kaya “ Akreditasyon sistem siireci iginde
izledigimiz yol ve kat ettigimiz mesafelerin 6lgllerek analiz edilmesine olanak saglayan bu toplantimizin
kalite hedeflerimizdeki ¢itamizin seviyesini diigiirmeden yola devam ettigimizin gostergesi niteligindedir. Bu
konularda galigmalarini 6zveri ile yapan personellerimize tesekkiir ederim.” Sozleri ile toplantimiz sona erdi.
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EYLUL 2014

BORSA CALISMA ALANIMIZ iCiINDE 600 OGRENCIYE
EGITIM YARDIMI YAPILDI

Tarsus Ticaret Borsasi, Tarsus Emniyet Miidiirliigi, iice Milli Egitim Miidiirliigii ve Toplum Destekli Polis
Biiro Amirligi ile Bayram oncesi ihtiyag sahibi 600 6grenciye kiyafet yardiminda bulundu.

Borsa Bagkanimiz Murat Kaya, yardimlarin dagitimi sirasinda yaptigi konugsmada, geleneksel kiyafet ve
kirtasiye yardimini bu yil da siirdiirdiiklerini belirtti.

Borsa olarak birlik ve beraberligi on planda tuttuklarini ifade eden Kaya, "Cocuklarimiz, genclerimiz
llkemizin geleceginin teminatidir. Bize diigen yardima muhta¢ olan tiim 6grencilerimize olanaklanmiz

-57-



cergevesinde yardimci olmak. Bayramdan once gocuklanmizi sevindirdigimiz i¢in bizlerde ¢ok mutluyuz"
diye konustu.

Baskan Murat Kaya, 23 okuldan yardima muhtag 600 ogrenciyi tepeden tirnaga giydirdiklerini sézlerine
ekledi.

Milli Egitim Mudiiria Ahmet Sefa Demir de Tarsus'un go¢ alan bir kent oldugunu belirterek, ilgede 71 bin
ogrencinin egitim ve 6gretim gorduguinii bildirdi.

Okul mudirleri ve muhtarlarla yardima muhtag olan 6grencileri belirlediklerini anlatan Demir, "Ticaret
Borsasi her zamanki gibi duyarhlik gostererek 600 6grenciye giysi ve kirtasiye yardiminda bulundu.
Emniyet Mudirligimizin de gosterdigi duyarlihga ve hazirladiklar projenin anlamli olmasindan dolay!
bizler de mutlu olduk. Bundan sonraki yardimlar kademeli olarak devam edecek" dedi.

Emniyet Miuduri Haydar Celik de Toplum Destekli Polislik Biro Amirligi'nin proje kapsaminda Ticaret
Borsasi ve Milli Egitim Miidlrligi isbirligiyle yardima muhtag olan égrencilere giysi ve kirtasiye yardiminda
bulunuldugunu soyledi.

ADANA — MERSIN ORTAK ODA VE BORSA
GUCBIRLIGI VE ISBIRLIGI TOPLANTISI
(& 4 o
B 1 "
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Mersin ve Adana’daki Oda ve Borsalar ile “Mersin- Adana Oda ve Borsalari Birliktelik Toplantisi”, ikincisi
Adana’dan sonra Mersin ev sahipliginde gergeklestirildi. Toplantiya Borsa Bagkanimiz Murat Kaya, Baskan
Yardimcimiz Kemal Stiheyl Batmaz ve Genel Sekterimiz Hasan Sanli'da istirak etti.

Toplanti, TOBB Yonetim Kurulu Uyesi ve Adana Ticaret Borsasi Meclis Baskani Sn. Sahin Bilgi¢’in
bagkanhginda yapildi.Sn. Bilgi¢, ikincisi yapilan ortak toplantinin Mersin ve Adana igin hayirli olmasi
dileginde bulundu; “insallah bundan sonra sonuglar gorecegiz, elle tutulur seylere hep beraber imza
atacagiz, bu toplantilar sonucunda bélgemiz ciddi kazanimlar elde edecek diye diigtiniiyorum” dedi.

Borsa Bagkanimiz Murat KAYA;“Bu birlikteli§i saglayan baskanlarimiza tesekkiir ediyorum. inaniyorum ki,
yurekten, samimi duygular igerisinde Cukurova bolgemize ne yapabilirizin konugmasi, tartigmasi yapiliyor.
lvme kazanarak devam etmesini samimiyetle diliyorum. Bizler ortadayiz ( Tarsus), herkesi her tarafi
kucakliyoruz

Buradaki temel noktalardan birisi Tarsus Kazanl Sahil Bandi Projesi’nin son durumu ve baglanti yollan. Bu
proje ilk ¢ikisinda, Dogu Akdeniz Turizm Havzasi olarak giindeme gelmisti. Tarsus Kazanl uygulamasina
gecildikten sonra eminim ki iskenderun’a kadar ulasacak. Gergek anlamda bu bélge turizmde hak ettigi payi
alacak.§imdi biz ne yapacagiz, bolgedeki yatinmcilari ¢agiralim gelsinler, sikintiyi ifade etsinler. Daha
onceki gorigsmelerde yol ve havaalani sorununu ortaya koydular. Bize Gukurova olarak diigen gorevlerden
en onemlisi Tarsus Kazanl Sahil Bandi Projesi’ni bir an evvel hayata gegirmek, Bolgesel havaalaninda
sikintilar var bu sikintilarin giderilmesi noktasinda ne gibi gayretler icerisinde oluruz giindemimiz bu olmasi
gerektigini diigtiniiyorum.” Diyerek konugmasini tamamladi

EKiM 2014~ o
TARSUS’TA YUKSEK OGRENIMIN
SORUNLARI MASAYA YATIRILDI

ligemizde yiiksekdgrenimin sorunlarinin belilenmesi ve iiniversite konusunda yapilmasi gerekenlerin
gorisiilmesi amaciyla, Kaymakam Hasan Go¢ Baskanliginda Belediye Baskani Sevket Can, Borsa
Baskanimiz Murat Kaya, Ticaret ve Sanayi Odasi Baskani Ruhi Kogak, Kent Konseyi Bagkam Dr. Ali
Cerrahoglu, Kent Konseyi Genel Sekreteri Elife Arslan ve Egitim Kiiltiir Sanat Komisyonu Baskani Nuran
Atag'tan olusan heyet, Tarsus Teknoloji Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Mustafa Kemal Kiilekgi'yi ziyaret etti.
Ziyarette Dekan Kiilekgi ve Yrd. Dog. Dr.lker Sugézii, fakiilte hakkinda bilgiler vererek sorunlanni dile
getirdi. Tarsus Universitesi kurulmasi ve mevcut fakiilte ve yiiksekokullarin desteklenmesi konusunda
yapilan tespitler siralandi.

Yapilan toplantida Tarsus'ta yiiksekogrenimin gelistiriimesi konusunda kentin tiim kurumlarinin birlikte
calisarak somut adimlar atilmasi gerektigi, yeni fakiilteler kurulmasi igin sehirde yer tespiti yapilmasi,
mevcut yer segenekleriyle ilgili goriigmeler yapilmasi, imar durumlannin incelenmesi, rektor segiminden
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hemen sonra yeni segilecek rektorle gorusgiilerek Tarsus'a yeni fakiilteler kazandirmak amaciyla girisimde
bulunulmasi, teknoloji fakiiltesinin imkanlarnin iyilestiriimesi icin ¢aligmalar yapiimasi planlanmigtir. Nihai
hedef Tarsus'a bir devlet liniversitesi kurulmasidir. Bununla birlikte mevcut fakiilte ve ylksekokullarin
ihtiyaclarinin kargilanmasi, yeni fakulteler agilarak 6grenci sayisinin arttirilmasi ve kentimizde universite
atmosferinin yaganmasi konusunda ¢aba gosterilmesi sonucuna varildi.

BiYOLOJIK MUCADELININ YERI VE ONEMIi

KONUSUNDA KONFERANS

Tarsus Kaymakami Sayin Hasan GOGC'iinde katildi§i Borsamiz ve Tarsus ilce Gida Tarim ve Hayvancilik
Miidiirliigii isbirligi ile Gireticilere yonelik 'Cevresel Siirdiiriilebilirlikte Biyolojik Miicadelenin Yeri ve Onemi
Konusunda Hedef Kitlenin Bilinglendirilmesi' baghgi adi altinda bilgilendirme toplantisi Borsamiz konferans
salonunda yapild.

Tanimda rekabet, ihracat alanlan ile cevre ve insan sagliginin daha giivenli olmasi noktasinda biyolojik
miicadelenin son derece dnem arz ettigini soyleyen Borsa Bagkanimiz Murat Kaya, ‘Tarimin tarihinin son
50 yilina baktigimiz bugiin giindemde olan bitkisel hi¢ bir hastalik yoktu. Bugiin ise onlarca hastalik isimleri
ile kars! karsiyayiz. Bu tiir hastaliklann éniine gegme noktasinda biyolojik miicadele son derece énemli. isin
uzmanlar bolgemizde ve lilkemizde ¢agin tekniklerini de kullanarak miicadeleyi en iyi sekilde yapmak
gayreti icerisindeler' diye konustu.

Tarsus ilge Gida Tanm ve Hayvancilik Miidiirii Hayri Erdogan, bu yil igerisinde 32 iireticiye 2 bin 142 dekar
alanda biyolojik ve biyoteknik ile micadele konusunda 6deme yapildigini soyleyerek, "Bakanligimizca
tarladan sofraya giivenilir gida arzi, bitkisel liretimde kimyasal miicadele yerine alternatif miicadele
tekniklerinin uygulanmasiyla kimyasal ilag kullaniminin azaltiimasi ve kalintinin 6nlenmesi igin bitkisel
uretimde Biyolojik ve Biyo teknik miicadele yapan lreticilere ( 2014/23) sayili teblig uyarinca destekleme
odemesi yapiimaktadir.

2013 yilinda iigemiz genelinde 21 iireticimize 1290 dekarlik alanda toplam 38 Bin 719 TL destekleme
odemesi yapilmigtir.

2014 yih uretim doneminde ise bugiine kadar 32 lreticimizin toplam 2 bin 142 dekarlik bagvurusu kabul
edilmis olup, turunggiller ve nar igin bagvuru tarihi 31.10.2014, ortii alti tarim igin 31.12.2014 tarihine kadar
devam etmektedir. “diye konustu.

Adana Biyolojik Miicadele Arastirma istasyon Miidiirliigiinden Dr. Nazif'e Temel, Gukurova Kalkinma Ajansi
tarafindan desteklenen 'Cevresel Siirdiiriilebilirlikte Biyolojik Miicadelenin Yeri ve 6nemi Konusunda Hedef
Kitlenin Bilinglendirilmesi' konusunda bilgiler vererek, amaglarinin dogan diigmanlar konusunda ciftgileri
bilinglendirmek, farkli familyalara ait dogal diigmanlardan olan bocekleri tanitmak, bozulmus olan dogan
dengenin yeniden olugmasi konusunda farkindalik yaratmak oldugunu soyledi.
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Ziraat Yiiksek Miihendisi Mustafa Tufekli ise insan, hayvan ve bitki sagligini tehdit eden hastalik ve
zararllara karsi zamansiz, bilingsizce ve gereginden fazla ila¢g kullaniminin, insan ve hayvanlarda
zehirlenmeler, gida maddelerinde ilag kalintilarinin dogada var olan yararli organizmalarin dldiiriilmesiyle
dogal dengenin bozulmasi, hastalik ve zararlilann ilaglara karsi dayaniklilik kazanmasi gibi bir gok olumsuz
etkileri ortaya ¢ikardigini ifade etti. Bilgilendirme toplantisi soru cevap seklinde sona erdi.

BUGDAY YETISTIRICILiGI VE CESIT SECIMi
KONFERANSI YAPILDI

Tarsus ilge Gida Tarim ve Hayvancilik Miidiirliigii ile Borsamiz isbirliginde 'Bugday Yetistiriciligi ve Gesit
Secimi' konulu konferans diizenlendi.

Toplantinin ana mesajini; sertifikali tohum kullaniimasi, mibzerle ekim yapilmasi, toprak analizlerinin
mutlaka yaptinimasi, hastaliklarla miicadelede il ve ilge tarim miidiirliiklerinin tarim danigmanlari ile irtibat
halinde olunmasi ve erken hasat yapilmamasi konular olusturdu. Ayrica verimli ve kaliteli iirliin igin
demonstrasyon calismalan Tarsus iice Gida Tarim ve Hayvancilik Miidiirliigii ile Borsamiz isbirliginde
devam ettigi ve sonuglarinin iireticilerimizle paylasilacagina yer verildi.

Toplantinin agilis konugmasini yapan Borsa Baskanimiz Murat Kaya; “Bu toplantinin temel amaci
yoremizde ekilen bugdayin kaliteli, yliiksek verim standartlanna ulagmis lilke ekonomisine katki yapacak en
saglkh en kaliteli iiriinii almak. Bu noktada yillardan beri yapilan gesitli caligmalar var ama kokten bir
neticeye varamadik. Ama son yillarda yapilan egitim ¢alismalarinda etkisiyle, rakamlarda gosteriyor ki artik,
bu bolgede 6zellikle ovada kaliteli bugday konusunda ciddi mesafe almig bulunuyoruz. Bu kirsal yani daghk
kesimde bazi sikintilanmiz mevcut buda tamamen iklimle ilgili yagilarla ilgili bir olay. Ama biz ne kadar
yuksek kalitede bugday elde edersek, lilke ekonomisine, o kadar biiyiik bir katma deger yaratacagiz. Bu
noktada Turkiye’nin en biyiik sikintisi kaliteli bugday iiretmek. Bu nedenle ciddi bir bigimde ithalat
yapiyoruz. Borsamiza gelen bugday uriinlerinin analiziyle ilgili rakamlara bakacak olursak Borsamiza
yaklasik 300’e yakin analizle ilgili numune gelmistir. Bu numunelerde rutubetimizin, en az 8.7 ile en yiiksek
16.5 arasinda gelen bugdaylarin numunelerin ortalama rutubeti 12.5'tir. Protein degerlerine baktigimiz
zaman en az 11.8 en ¢ok 15.7,ortalama protein degerimiz 13.9 ihtiva etmektedir. Arkadaglar bu rakam
oldukga 6nemli ve iyi bir rakam. Tiirkiye’nin bu noktada ciddi bir bicimde gemilerle bu proteini ihtiva eden
bugdaylan ithal ettigimizi diusiinecek olursak, bolgenin urettigi bugdayin kalite noktasinda sevindirici bir
gelisme. Gluten degerlerine baktigimizda en az 26 gluten, en ¢ok 40.6 gluten ortalama 35 gluten. Ben
biliyorum ki bir tiiccar olarak bizim ova bugdayimizi Tarsus bugdayimizi alan sanayi kuruluglari inanin bu
degerdeki bugdaylar aliyor. Bir yil boyunca pacalda kullanmak i¢in muhafaza ediyor. Bu tablo gosteriyor ki
son yillarda liretilen bugdayin kalitesinde ciddi bir yol alinmigtir. Bir ara Karatas bugdayi on plana ¢ikmaya
baslamigti, ama son iki yildir gériiyorum ki artik Tarsus bugdayi da aranilan bugday 6zelliklerini tagimaya
baglad..”

EKIiP CALISMASI VE MOTiVASYON

Diinyanin en zor iglerinden biri, birka¢ kiginin
bir araya gelip bir isi yapabilmeleridir. Oysa
bir grup olusturmak ve EKIiP, TAKIM ruhuyla
= calismak, bireyselligini o takim iginde, takimin
& hedefi dogrultusunda eritebilmek, ben yerine
R biz diyebilmek, bir biitiin iginde Dbirlikte
hareket etmek, yaratici bir enerjinin agiga
¢ikmasina neden olur.
Bu kapsamda Borsamiz tarafindan
personellerine “Ekip Calismasi ve Motivasyon
Egitimi” gerceklestirilmistir.
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TARSUS'A UNIVERSITE ICIN KAYMAKAMLIKTA TOPLANILDI
Tarsus'a Universite kurulmasi yoniinde gergeklesen toplantilar devam ediyor.Tarsus Kaymakami
Hasan Gog¢ baskanhginda Belediye Baskani Sevket Can, Ticaret Borsasi Bagkani Murat Kaya,
Ticaret ve Sanayi Odasi Bagkani Ruhi Kogak, Kent Konseyi Baskani Ali Cerrahoglu, Medicalpark
Genel Miidiiri Op. Dr. ibrahim
Sanhalp ve isadami Siileyman
Alic'nin katildigi toplantida kentte
yapilmasi digtintlen tniversite ile
ilgili olarak fikir aligveriginde
bulundular.

Bilindigi Uzere gegtigimiz yil
kentimize yapilmasi planlanan
universite i¢in imza kampanyalari
baglatiimis ve 50 bin civarinda
imza toplanmisti.

Bunun yanisira  olusturulan
komisyon esliginde
Cumhurbagkani  Abdullah  Giil
makaminda ziyaret edilerek Tarsus'a liniversite kurulmasi igin destek istenmisti.

GOZLUKULE KAZI CALISMALARI SUNUMU BORSAMIZDA ANLATILDI
Gozliikule Hoyligii Kazi Bagkani ve Bogazigi Universitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Asli Ozyar, Tarsus
TSO ve Tarsus Ticaret Borsasi Baskanlarini ziyaret ederek, kazi galigmalari hakkinda meclis
uyelerine bilgilendirmede bulundu.

Prof. Dr. Asl Ozyar kazi alismalari hakkinda 2013 yili calisma sezonunda kazi yapilmayacagini
ifade etti. Ozyar, bu yil calismalarini daha oénceki yillarda yapilan kazilarda ele gegen amorf
durumdaki seramlk cam, kemik ve metal objelerin kaZ| ver| tabanina islenecegini, konservasyon ile
: _ restorasyon calismalari yapacaklarini

soyled|

Gozlukule Hoyugu, Neolitik GCagda

toprak tepe lizerinde kurulmus en eski

7 A ; , medeniyeti  yasamasiyla  Anadolu
|- kiiltiriine 1g1k tutan 6nemli yerlesim
merkezlerinden biridir. Hoylk ilk ¢gagda
Tarsus limani olarak kullaniimigtir.
lgemizin giineydogusunda bulunan
Gozlikule Hoyugil, bugiin park olarak
agaglandinlmig 300 metre uzunlugunda
ve 22 metre yuksekligindedir.
Gozlukule Hoyligi'nde 1934-1938 ve
1947 yillarinda da kazi ¢alismalari
yapilmig ve c¢esitli medeniyetlere ait

farkh kalintilar bulunmustur. i
Tarsus TSO Bagkani Hasan Ruhi Kogak c¢aligmalarindan otiirli Prof. Dr. Ash Ozyar ve ekibine
tesekkiir ederk bir sonraki kazi galigmalarinda her turlii yardima agik olduklarini ifade etti.
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KASIM 2014 .
TARSUS — KAZANLI SAHIL BANDI TURIZM

BOLGESI TAHSISLERININ IPTALI BiZLERI
ZIYADESIYLE UZMUSTUR

Borsa Bagkanimiz ve Tarsus'ta 22 STK'nin bir araya gelerek kurdugu Tarsus Kalkinma ve isbirligi (TAKIK)

Yiritme Kurulu Bagkani Murat Kaya, Tarsus Kazanl Turizm Boélgesi'ndeki firmalann tahsislerinin iptal
edilmesine son derece liziildiklerini belirtti.

Basina yaptigi konuya iliskin yaptigi ozel agiklamada TAKIK
Yonetim Kurulu Bagkani Murat Kaya, beklentilerinin en kisa zaman
igerisinde yeni firmalara tahsislerin bir an 6nce yapilmasi oldugunu
soyledi.

TAKIK olarak kurumlarin normal isleyisinin disinda temel
amaglarnin kentin gelismesine, kalkinmasina ve taninmasina katki
saglayacak olan projelerin takip edilerek, hayata ge¢mesi
noktasinda oldugunu vurgulayan Baskan Murat Kaya, "Bu nokta
Tarsus Kazanh Turizm Bolgesinin tahsislerinin iptali bizleri ziyadesi
ile Uzmisgtir. Umuyorum ki, en kisa zamanda yeni tahsisler
yapilmasi ve hazirlanan alt yapinin hizla faaliyete gececegine
inaniyor ve bekliyoruz. TAKIK olarak ortak fikir birigimiz bu
yonde." diye konustu.

TAKIK YURUTME KURULU ‘NDAN
MERSIN VALISI SAYIN OZDEMIR CAKACAK’A
HOS GELDIN ZIYARETI

TAKIK ( Tarsus Kalkinma ve isbirligi Kurulu) Yiiriitme Kurulu ve Borsamiz Yénetim Kurulu Bagkani
Murat Kaya ile beraberinde Tarsus TSO
Bagkani H.Ruhi Kogak, Tarsus Ziraat
Odasi Bagkani Ali Ergezer, Tarsus
Esnaf ve Kefalet Kooperatif Bagkani
Mahmut $Sahin, Tarsus Soférler ve
Otomobilciler Odasi Bagkani Duran
Sen, Tarsus Berberler ve Kuaforler
Odasi Bagkani Alper Deniz, Tarsus
Bakkallar ve Bayiler Odasi Bagkani
Erdogan Yalgin’dan olusan  TAKIK
Yiriatme Kurulu Uyeleri Valimiz Sayin
Ozdemir Cakacak’a hos geldin
ziyaretinde bulundu. TAKIK Yiiriitme
Kurulu Bagkani Murat KAYA, “Tarsus
tarihi, kultiri, beseri yapisi ile bir
mozaiktir. Bizler bolgemizin kanaat
onderleri olara gegen yil
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olusturdugumuz TAKIK ile Tarsus un giindemine ve sorunlarina yonelik ¢oziimler arayisindayiz.
Tarsus Kaymakami, Belediye Baskani ve Milletvekillerimiz ile de yakin galisma igerisinde bulunarak
Tarsus’un giindemine dair konularda, sorunlarin ¢oziimiinde, ekonomik ve kalkinma hedeflerinin
planlanmasinda, Tarsus’'un sosyal,ekonomik ve kilturel yasantisina saglanacak katkilar
konusunda alinacak ¢oziim onerilerine katki ve isbirligi saglamaya galismaktayiz.

Bu cabalarimiza devam edecegiz, hiz
iy verecegiz. Oncelikli hedefimiz her
[E// . } : | zaman her yerde icrasina caligtigimiz
R . AR B el ‘Q Tarsus’a Tarsus Devlet Universitesi
—— W I e\ N N kurulmasidir. Tarsuslular olarak bizler

: . LN ‘ ‘ 1 universite  kurulmasi igin  bilyik

heyecan ve kararllik igindeyiz.

Bunlarin diginda agirhkh

konularimizin basinda Hava alani ve

Sahil bandi projelerinin hizlanmasi,

Tarsus'ta Tarma Dayali ihtisas

Organize Sanayi Bolgesi kurulmasi

icin caba ve gayretlerimiz devam

edecektir. Uzerimize diigen yiik agir

ve mesakkatlidir. Bizler Tarsus igin

elele verdigimiz siirece, 6zveri birlik ve dayanisma iginde onlimiizde higbir engelin kalmayacagini

cok iyi biliyoruz. ” dedi.

Vali Gakacak’i ziyaret eden TAKIK Yiiriitme Kurulu, Vali Gakacak énderliginde Tarsus igin basarili
calismalar gergeklestireceklerine inandiklarini dile getirdi.

Sayin Valimiz de ziyaretten duydugu memnuniyeti dile getirerek TAKIK Yiiriitme Kurulu’na tesekkiir

etti.

ISO BELGE YENILEME DENETIMiMiZ GERCEKLESTI

Borsamizin 1SO 9001:2008 Kalite Yonetim
Sistemi 3. yil belge yenileme denetimini
basariyla tamamladi. Acils ve tanigma
konugmalari ardindan yapilan denetimden
basarili bir sekilde ¢ikan Borsamiz, liyelerine
sundugu kaliteli hizmet anlayigini ve lye
memnuniyeti oncelikli faaliyetlerini, misyon,
vizyon, kalite politika ve hedeflerini, kurumsal
yapisinin  siirdirilebirligini  belgelerle ortaya
koydu.
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ARALIK 2014

UN Global Compact ilkelerini imzalayan
kuruluslar iginde bulunan Borsamiz UNGC’nin
10. ilkesi olan Yolsuzlukla Miicadele, 2014
yilinda 10. yilini doldurmustur. ilkenin 10.
yildoniimii vesilesiyle baglatlan A Call to
Action kampanyasi, UNGC vesilesiyle kamuya
asagidaki cagnlarda bulunmaktadir.

9 ARALIK

DUNYA YOLSUZLUKLA

MU CADEL

GUNU
NETWORK TURKIYE

Sign the Call to Action Yolsuzlukla miicadele politikalari, kanunlan ve
rgobwcom PRyt uygulamalan giiglendirerek BM Yolsuzlukla
mgl‘.;' il Miicadele Konvansiyonunun ilkeleri tamamen

o uygulanmali ve dogru davraniglarin tegvik

edildigi herkes igin esit bir ortam yaratiimaldir.
Biitin kamu ihalelerinin kamuya duyurarak
rekabetci ve seffaf tedarik siirecleri yiiriitmeye

taahhiit verilmelidir.

Surdiiriilebilir kalkinmayi destekleyecek biiyiik olgekli projelerin kontrat olusturma ve tedarik siireglerinde
yasanabilecek yolsuzluk risklerinin en aza indirilecegine dair taahhutte bulunulmaldir.

Kamunun ozel sektor sirketlerinden aldigi kaynakira dair daha fazla seffaflik saglanmalidir.

Yolsuzlukla miicadele uygulamalarinin, kurumsal yonetigimin, yenilik¢i ortaklaga eylemlerin ve kamu-ozel
ortakliklarinin gelistirilmesi desteklenmelidir.

TAKIK YURUTME KURULUNDAN MERSIN
UNIVERSITESI REKTORUNE ZIYARET

TAKIK ( Tarsus Kalkinma ve isbirligi Kurulu) Yiiriitme Kurulu ve Borsamiz Yénetim Kurulu Bagkani Murat
Kaya ile beraberinde Tarsus Esnaf ve
Kefalet Kooperatif Bagkani Mahmut $ahin,
Tarsus Soforler ve Otomobilciler Odasi
Baskani Duran $en, Tarsus Bakkallar ve
Bayiler Odasi Baskani Erdogan Yalgin'dan
olusan TAKIK Yiiritme Kurulu Uyeleri
Mersin Universitesi Rektorii Prof. Dr. Ahmet
Gamsar’'ya hayirh  olsun ziyaretinde
bulundu.

TAKIK Yiiriitme Kurulu ve Borsamiz
Bagkani Murat KAYA, yeni gdrevinde
rektoriimiize hayirli olsun diyerek, “Tarihte
| oldugu gibi giiniimiizde de kiiltiirlerin ve
inanclarin kardesce birlikte yagadiklar bang
ve huzur dolu bir diinya kenti olan Tarsus,
nifusu, sosyokiiltiirel yapisi ve ekonomisi
ile bir devlet Universitesini fazlasiyla hak
etmektedir.  Tirkiye’'nin  en  biyik
kentlerinden  birisi olmasina ragmen
genglerin egitimlerine devam edebilecekleri, yliksek egitim imkanlarinin yetersiz oldugu kentte liniversite
ve yeni fakiilteler agiimasi konusunda biiyiik bir heyecan ve istek vardir. Tarsus halki bu konuda cok istekli
ve kenetlenmis durumdadir.” Dedi.
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Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) Bagkani M. Rifat Hisarciklioglu, 81 il, 160 ilgeden gelen 365 Oda
ve Borsa Bagkani ile birlikte Cumhurbagkani Recep Tayyip Erdogan’a hayirli olsun ziyaretinde bulundu.

Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan, TOBB Baskani M. Rifat Hisarciklioglu ve 365 oda ve borsa bagkani
ile istigare toplantisinda "Mevcut teskilatlanma yapisini farkh bir Tiirkiye i¢in yeterli bulmadigimizdan dolayi
yeni teskilatlanma yapisiyla birlikte ¢cok daha farkli bir adim atalim istiyoruz. Ekonomiyi yakindan takip
edecek, ekonominin tiim taraflariyla istigarelerimizi eskisi gibi siirdiirecek, dertlerinizi, sikayetlerinizi, oneri
ve tavsiyelerinizi yine dinleyecek, bunlari istisare edecek, bunlara birlikte ¢oziim iiretecegiz" dedi.

Cumhurbagkani Erdogan, TOBB iiyelerine Tiirkiye'nin buyiimesine, kalkinmasina, refahin ve demokrasinin
standartlarinin artmasina verdikleri katki igin tesekkur etti.

Bagbakanlik yaptigi 12 yillik siirede TOBB ile son derece uyumlu, istisareye dayal, koordineli bir igbirligi
gerceklestirdigini anlatan Erdogan, atilacak her adimda TOBB iyelerinin goérislerini, tavsiyelerini
dinledigini soyledi. Erdogan, "Allah'a hamdolsun bu uyum, dayanigma Turkiye ekonomisinin 12 yilhk
suregte biyiik bir sigrama yapmasina, 6zgiiven kazanmasma saha kalkmasina zemin hazirladi. Ozel sektor
|Ie kamunun uyumunun Turklye'de neleri basarabileceqi Turklye yi hangi sewyelere ulagtiracag: bu 12 y|II|k
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BORSAMIZ MECLIS UYELERI TOBB BILGILENDIRME SEMINERINDE

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Sosyal Tesisleri ile TOBB - ETU Universitesindeki egitimlere Tarsus
Ticaret Borsasi Meclis Bagkani Tevfik Basarir, Yonetim Kurulu Bagkanm Murat Kaya, Yonetim Kurulu Uyesi
Ramazan Hidiroglu, Meclis Uyeleri Yilmaz Karabulut, Mahmut Soysal, Ismail Hakki Ekincioglu, Serdal Yiicel,
Refik Zaman ve Mustafa Yavuz Ates katildi. Turk Dis Politikasinin Bugiinii ve Gelecegi, Etkili Yonetim
Becerileri, Etkili ileti§im Becerileri, Protokol Kurallari, E-Ticaret ve Sosyal Medya Yonetimi, Finansal
Yénetim, isletme ve Yonetim Fonksiyonlari konularinda verilen egitimlere katildilar.

Ankara’da bulunan Tarsuslularin kurdugu Tarsuslular Dernegi’nin (TADER) 2. kurulug yil donimii
dolayisiyla gergeklestirilen “2. Tarsuslular Gecesi” yogun katilimla gergeklestirildi.1. TADER Rhegma Odil
toreni yapildi. Isbirligi Alaninda/ Birlik ve Dayanigma Odiilii Tarsus Kalkinma ve isbirligi Konseyi (TAKIK)
Donem Baskani-Borsa Bagkanimiz Murat Kaya’ya verildi.
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AKREDITASYON BIRIM/ YILI DEGERLENDIRD/

TARSUS TICARE
BORSASI

{ 3
topﬁﬁtm';ékabﬂﬂre
- -
ginda gerceklesti. ‘
. \.f; — *Ql—- 1':::‘ ,j‘ !—!; - \
sinda personellerimize dvgiilerde bulunan ve tiim pe
kutlayan Bagkan Murat KAYA sistemin sirdiiriilebilirligi konusunda yonetimimizce tam destek

saglanacagini ifade etti.Bir onceki Yonetimin Gozden Gegirme Toplantisi sonrasi Akreditasyon izleme
Komitesi toplantisina gegildi.

DORT RAPOR UYELERIMIZE SUNULDU
1-HAYVANCILIK SEKTORUNUN DEGERLENDIRILMES/

Hayvancilik

Sektoriinde
Gelinen Nokta ve
Siit Uriinlerinin
Degerlendirilmesi

SEKTOR

ARASTIRMA
RAPORU
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2-TARIMSAL DEGERLER/ ILE TARSUS

Aslinda tarimdan kazanmanin tam zamani
TURKIYE’DE FIiYAT ARTISLARI (Enflasyon Orani)
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% 125 % 7
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2014 YILI EN COK iSLEM GOREN BES MADDENIN AYLIK PARASAL HACMI ( TL) |
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2014 YILINDA MISIRIN AYLIK ORTALAM FIYATLARI
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2014 YILINDA PRESELi PAMUK AYLIK ORTALAMA FiYATLARI
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2014 YILI AYLARA GORE VERGI TEVKIFATI PARASAL HACMI ( TL)
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Adres: Sahin Mah. 3294 Sk. No: 1 33440 Tarsus
Tel: 0 324 624 40 74 Faks: 0324 624 4075
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