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Sanayileşmek, en büyük milli davalarımız arasında yer 
almaktadır. Çalışması ve yaşaması için ekonomik elemanları 
memleketimizde mevcut olan büyük, küçük her çeşit sanayii 
kuracağız ve işleteceğiz. En başta vatan savunması olmak 
üzere, ürünlerimizi değerlendirmek ve en kısa yoldan, en ileri 
ve mutlu Türkiye idealine ulaşabilmek için, bu bir 
zorunluluktur. 
 
( 1937 ) 
 
Mustafa Kemal ATATÜRK 
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2015 yılı Seçimlerle geçen bir 

yıl oldu. 

Yaşanan onca sıkıntı ve 

ekonomik istikrarsızlığa 

rağmen, Kurum olarak bizler 

bu yılı en iyi ve en kaliteli 

hizmet anlayışımızla 

sürdürdük. 

Değerli arkadaşlarım,  

Borsamız, 63. yılında yeni 

hizmet binasında 63 yıllık 

birikimiyle Ülkemizin en köklü, 

güvenilir kurumlarından biri 

olma yolundaki istikrarına 

devam 

etmektedir.Bulunduğumuz 

elektronik çağ ile bilgiye ulaşma 

kolaylaşmış ve bunun sayesinde 

hayatımızda , işimizde birçok 

şeyin değiştiğini gözlemlemek 

mümkün hale gelmiştir. 

Bu değişim, ticarette de 

kendisini göstermekte ve 

rekabeti de hızlandırmaktadır. 

Artık insanlar dünyanın diğer 

ucundaki bir yenilik hakkında 

hemen bilgi sahibi olabilmekte 

ve hatta o yeniliği hemen elde 

edebilmektedir. Bu durum, 

sürekli yenilenen ve bitmek 

bilmeyen bir değişim sürecini 

de beraberinde taşımaktadır. 

Hal böyleyken işletmelerin eski 

ticari kurallara bağlı kalarak 

yaşaması neredeyse imkansız 

hale gelmiştir. 

İşletmeler yenilikleri öğrenip, 

hızlı bir uyum süreci ile yeni 

hizmet ve ürünlerin imalatı, 

tedariki, sunumu gibi 

konularda sürekli ve çok yönlü 

araştırma içerisindedirler. 

Kısıtlı imkanları ile ticaretini 

sürdüren bir işletmenin bütün 

bu yenilikleri araştırması, 

geliştirerek kendisine 

uyarlaması neredeyse 

imkansızdır. 

Tam bu noktada bizim gibi 

kuruluşların, önemi ve 

sorumluluğu ön plana 

çıkmaktadır. Bizler , birlik ve 

beraberliğin verdiği güç ile 

araştırmalar yaparak üyelerini 

çok çeşitli hizmetlerden ve 

uygulamalardan haberdar 

etmekle ve bu zihniyetle göreve 

geldiğimiz günden bu güne 

kadar yegane hedefimizi de hep 

bu doğrultuda olduğunu 

vurgulamaya çalıştık. 

TTB olarak, Yönetim 

Kurulu’ndan Meclisimize, 

Komisyonlarımızdan  

personelimize her zaman bu 

geçmişin ve birikimin 

omuzlarımıza yüklediği 

sorumlulukla çalıştık, 

çalışmaya da devam edeceğiz. 

Geride bıraktığımız 2015 

yılında Tarsus'umuz, bölgemiz 

ve nihayetinde ülkemiz için 

birçok ilke imza attık. 

Sektörlerimize ait seminerler, 

raporlar, toplantılar 

gerçekleştirdik.Buralardan 

çıkan sonuçlar, tespit ve 

öneriler ise Yönetim 

Kurulumuzun çalışmalarına 

ışık tuttu. 

Biz bu feyz ile, her üyemizle 

iletişim halinde olmaya özen 

gösterdik.Sorunlarını dinledik, 

çözüm ürettik.Tarsus'un sosyal, 

ekonomik, kültürel sorunlarına 

duyarlılık gösterdik, sorunları, 

sıkıntıları gündeme taşıdık, 

çözüm önerileri geliştirdik ve en 

üst seviyedeki ilgili mercilere 

ilettik, takipçisi olduk.  

Tarsus’taki kurum ve 

kuruluşlar arasında işbirliğini 

geliştirecek katılımcı yönetim 

bilincinin olgunlaşması 

yönünde çalışmalarımızı da 

devam ettirdik.  

Tarsus'un önünü açacak  tüm 

girişimler için Borsamız 

çalışıyor ve çalışan, değer 

üreten her kurum ve kuruluşa 

da destek ve işbirliği içinde 

olamaya  da devam ediyor. 

2015 yılı Mali Bütçe dönemimiz 

ve Stratejik Planımız 

çerçevesinde; 
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Üyelerimize yönelik Elektronik 

Satış Salonu Eğitimi,Meclis 

Üyesi Oryantasyon 

Eğitimi,Organik Zeytin 

Yetiştiriciliği Eğitimi,Buğday 

Bakımı Süne ile Mücadele 

Eğitimi,Çiğ Süt ve Hijyen 

Eğitimi, Süt Maliyetleri ve 

Sektör Sorunları Toplantısı, 

Depo Sorunları ve Satış Salonu 

Tanıtımı, TKDK 14.Çağrı İlanı 

Toplantısı, Tarsus'a Gıda 

İhtisas OSB Kurulması 

Toplantı, Satış Salonu İşleyişi 

ve Tanıtımı Toplantısı, Tarsus 

Kırmızı Et Birliği Kurulması 

Toplantısı, Damızlık Düve 

İthalatı Bilgilendirme 

Toplantısı,Mısır Sektör 

Toplantısı,Çırçır İşletmeleri 

Sektör Toplantısı,Çiğ Sütün 

Sözleşme Usulünde Alım Satımı 

Toplantısı, Arazi 

Toplulaştırması Toplantısı, 

Mali Mühür ve E-Tebligat 

Bilgilendirme Toplantısı, 

Kırsalda Buğday Ekim-Dikim 

Bilgilendirme Toplantısı, 

IPARD 2.Çağrı Bilgilendirme 

Toplantısı düzenlendi. 

Çukurova Kalkınma 

Ajansından Tarsus'ta Tarıma 

Dayalı İhtisas Organize Sanayi 

Fizibilite Çalışması Projesi ve İl 

Gıda Tarım ve Hayvancılık 

Müdürlüğümüzle yine Çiğ Süt 

Üretiminde Hijyen 

Uygulamalarının Ve Kalitenin 

Sağlanmasına Yönelik Bilgi Alt 

Yapısının Geliştirilmesi projesi 

başarıyla tamamlanmıştır. 

TOBB Başkanımız Sn. Rifat 

Hisarcıklıoğlu'nun katılımıyla 

Yeni Binamızın açılışını ve 

yüksek düzetde tescil işlemi 

gerçekleştiren üyelerimize tören 

düzenledik.TAKİK İşbirliği ile 

Milletvekili Adaylarının 

Tarsuslularla Buluşturulması 

sağlandı.Başbakan Yardımcısı 

Sn. Lütfi Elvan'ın Katılımıyla 

Tarsus'un Genel Sorunları 

Toplantısı yapıldı.Alata Bahçe 

Kültürleri Araştırma İstasyonu 

Müdürlüğü ile "Tarsus Beyazı 

Üzüm Çeşidinin Mutasyon 

Islahı Yoluyla Geliştirilmesi 

Bağcılık Projesine Ortak 

olundu. 

8 Mart Dünya Kadınlar günü 

nedeniyle Türk Kadınlar Vakfı 

ile Türkiye Türk Kadınlar 

Vakfı yöneticilerinin Tarsus'a 

davet edilerek Tarsus'un 

Tanıtımının sağlandı. 

"Kimsesizlerin Kimsesizi" 

sloganı ile Yaşlılar Huzurevi 

ziyareti personellerimizce 

gerçekleştirildi.Ekmek İsrafına 

Hayır Kampanyasına, Mersin 

Sağduyuya Çağrı Oluşumuna 

ve Karayolu Trafik Haftası 

Kutlamalarına Destek verildi. 

Ankara'da TOBB tarafından 

düzenlenen Teröre Hayır 

Kardeşliğe Evet Yürüyüşüne 

katılımcı olundu. 

Yeni hizmet binamızda resim 

sergisi açılarak "Geçmişten 

Günümüze Tarsus Fotoğrafları 

No:1 Fotograf Sergisi" hizmete 

açıldı. Personellerimize 

voleybol Sahası yapıldı. 

Üyelerimizin hizmetine sunulan 

Hububat Depolarının Yapım İşi 

tamamlandı.  

Bilgi Güvenliği Yönetim Sistemi 

Belgesi , İyi Labaratuar 

Uygulamaları ve 10002 Müşteri 

Memnuniyeti Yönetim Sistemi 

belgeleri alındı. 

KOSGEB-Tarsus İŞKUR ve 

Borsamız işbirliğinde 

Uygulamalı Girişimcilik 

Eğitimleri düzenlenerek 298 

yeni girişimci adayı mezun 

edildi. Bunlardan 50 'ye yakını 

kendi işlerinin patronu oldu. 

120 ye yakını ise işyeri açma 

girişimlerini başlattı. 

2016 yılına Borsa olarak daha 

donanımlı, daha tecrübeli ve 

kalite belgelerimizin de 

gösterdiği üzere sağlam bir 

Yönetim Sistemi ile girdik.Her 

yıl daha iyiye gitmek üzere 

attığımız adımların meyvelerini 

almaya başladık ve almaya 

devam edeceğiz.Tarsus, 

ekonomisi gelişmiş, müreffeh 

bir kent oluncaya kadar 

çabalarımız bitmeyecek. 

Bize destek olan ve Tarsus için 

çabalayan herkese buradan 

teşekkür ediyorum. 

Çalışmalarımız da bizlere 

görüşleri ile katkı sağlayan 

meclisimize, komisyonlarımıza 

ve üyelerimize şahsım ve 

yönetim kurulumuz adına 

teşekkür ediyorum

. 

MURAT KAYA 

Yönetim Kurulu Başkanı 
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BAŞKAN SUNUŞU   

 

GENEL BİLGİLER 

 

MİSYON VE VİZYON 

YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER  

1.FİZİKSEL YAPI 

2.ÖRGÜT YAPISI  

3.BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR  

4.İNSAN KAYNAKLARI  

5.SUNULAN HİZMETLER  

6.YÖNETİM VE İÇ KONTROL SİSTEMİ  

 

AMAÇ ve HEDEFLER 

 

İDARENİN AMAÇ VE HEDEFLERİ  

KURUMSAL KAPASİTE  

TEMEL POLİTİKALAR VE ÖNCELİKLER  

 

 

FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER  

 

A-MALİ BİLGİLER 

 

BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI VE AÇIKLAMALAR  

 

B- STRATEJİK PLAN PERFORMANS BİLGİLERİ  

 

.FAALİYET  VE PROJE BİLGİLERİ  

 

KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN 

DEĞERLENDİRİLMESİ  

 

A-GÜÇLÜ YÖNLER  

B-ZAYIF YÖNLER  

C-FIRSATLAR 

D-TEHDİTLER 

 

 ÖNERİ VE TEDBİRLER 

TARSUS’A TDİ OSB NEDEN KURUMALIDIR? 

 

UYGULAMALI GİRİŞİMCİLİK EĞİTİMLERİ 

 

DİĞER HUSUSLAR  
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GENEL  
BİLGİLER 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MİSYON VE VİZYON 
 

MİSYON 
BORSACILIK ANLAYIŞINDA; KENTİMİZİN VE BÖLGEMİZİN TİCARİ 

ETKİNLİĞİNİ ARTTIRMAK, ÜYELERİMİZİN TARIM VE GIDA SEKTÖRÜNDE 

GELİŞEN DÜNYADA YER ALMASINI SAĞLAYACAK TİCARET YAPISINI 

OLUŞTURMAK, BULUNDUĞUMUZ KENT VE BÖLGEDE SOSYAL 

SORUMLULUK PROJELERİNDE ETKİN ROL OYNAMAK. 

 
VİZYON 

BORSACILIKTA SUNULAN HİZMETİ ZİRVEYE TAŞIYARAK, ÜLKEMİZİN VE 

KENTİMİZİN TİCARİ EKONOMİK VE SOSYAL GELİŞİMİNE KATKI 

SAĞLAMAK, ÜYELERİMİZİN, KENT HALKI VE BÖLGE İNSANIMIZ İLE 

BİRLİK VE DAYANIŞMAYI SAĞLAYARAK DAHA İYİ EKONOMİK VE SOSYAL 

KOŞULLARDA İŞ YAPMALARINDA VE YAŞAMALARINDA ÖNCÜ VE LİDER 

KURUM OLMAK. 

İLKELER 
VİZYONUMUZA ULAŞIRKEN, YÖNETİCİLERİMİZLE, TÜM ÇALIŞANLARININ 

GÖREVLERİNİ YERİNE GETİRMEDE ESAS ALACAĞI TEMEL İLKELERİMİZ 

 ŞUNLAR OLACAKTIR: 

GÜVENİLİRLİK 

ADALET 

TARAFSIZLIK 

ETKİNLİK (HIZ, ESNEKLİK VE VERİMLİLİK) 

SAYDAMLIK  

SORUMLULUK BİLİNCİ 

ÇÖZÜM ODAKLILIK 

YETKİNLİK 

SÜREKLİ GELİŞİM 

KURUM KAYNAKLARIMIZI ŞEFFAF , HESAP VEREBİLİR TASARRUFU DA 

ÖN PLANDA TUTACAK ŞEKİLDE DAVRANMAK  

ŞAHISLARA DEĞİL KURUMA HİZMETİ ESAS OLAMAK 

KALİTE POLİTİKAMIZ 

 KANUNUMUZ VE İLGİLİ MEVZUAT İLE BORSAMIZA VERİLMİŞ 

OLAN GÖREV VE SORUMLULUKLAR ÇERÇEVESİNDE 

ÜYELERİMİZİN MEMNUNİYETİNİ ÖN PLANDA TUTARAK 

BORSAMIZIN ÇAĞDAŞ BORSACILIK STANDARTLARINA 

ULAŞMASINI SAĞLAMAK, 

 ÜYELERİMİZİN ALIM – SATIMLARINI VE PİYASA 

BEKLENTİLERİNİ KARŞILAMA KONUSUNDA İHTİYAÇLARINA 

CEVAP VEREBİLMEK, 

 ÜYELER VE ÇALIŞANLAR BAZINDA SÜREKLİ İYİLEŞTİRMEYİ 

SAĞLAMAK, 

 OBJEKTİFLİK VE GÜVENİRLİLİK ANLAYIŞI İLE EN ETKİN BİR 

ŞEKİLDE HİZMET VEREBİLMEK, BORSAMIZIN EN TEMEL 

GÖREVİDİR. 

 ÜYELERİMİZ ARASINDAKİ BİRLİK VE BERABERLİĞİ 

GELİŞTİRMEK TİCARİ İŞBİRLİĞİ KÜLTÜRÜNÜ 

YAYGINLAŞTIRMAK.
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YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 
 

Borsanın görevleri şunlardır: 
a) Borsaya dahil maddelerin, borsada alım satımını tanzim ve tescil etmek. 
b) Borsaya dahil maddelerin borsada oluşan her günkü fiyatlarını usulü dairesinde tespit ve ilân 
etmek. 
c) Alıcı ve satıcının, teslim ve teslim alma ile ödeme bakımından yükümlülüklerini, muamelelerin 
tasfiye şartlarını, fiyatlar üzerinde etkili şartları ve ihtilaf doğduğunda ihtiyari tahkim usullerini 
gösteren ve Birliğin onayıyla yürürlüğe girecek genel düzenlemeler yapmak. 
d) Yurt içi ve yurt dışı borsa ve piyasaları takip ederek fiyat haberleşmesi yapmak, elektronik 
ticaret ve internet ağları konusunda üyelerine yol göstermek. 
e) 51 inci maddedeki belgeleri düzenlemek ve onaylamak. 
f) Borsaya dahil maddelerin tiplerini ve vasıflarını tespit etmek üzere laboratuar ve teknik bürolar 
kurmak veya kurulmuşlara iştirak etmek. 
g) Bölgeleri içindeki borsaya ilişkin örf, adet ve teamülleri tespit etmek, Bakanlığın onayına 
sunmak ve ilân etmek. 
h) Borsa faaliyetlerine ait konularda ilgili resmî makamlara teklif, dilek ve başvurularda bulunmak; 
üyelerinin tamamı veya bir kesiminin menfaati olduğu takdirde bu üyeleri adına veya kendi adına 
dava açmak. 
ı) Rekabeti bozucu etkileri olabilecek anlaşma, karar ve uyumlu eylem niteliğindeki uygulamaları 
izlemek ve tespiti halinde ilgili makamlara bildirmek. 
j) Mevzuatla bakanlıklara veya diğer kamu kurum ve kuruluşlarına verilen işlerin, bu Kanunda 
belirtilen kuruluş amaçları ve görev alanı çerçevesinde borsalara tevdii halinde bu işleri yürütmek. 
k) Üyelerinin ihtiyacı olan belgeleri vermek ve bunlara ilişkin gerekli hizmetleri yapmak. 
l) Yurt içi fuarlar konusunda yapılacak müracaatları değerlendirip Birliğe teklifte bulunmak. 
m) Sair mevzuatın verdiği görevlerle, ilgili kanunlar çerçevesinde Birlik ve Bakanlıkça verilecek 
görevleri yapmak. 
 

İlgili Mevzuat: 
 
Türk Ticaret Kanunu,  
 
Tescil Yönetmeliği  
 
Borsa Muamelat Yönetmeliği  
 
Bütçe Muhasebe Yönetmeliği  
 
Oda ve Borsa Şubeleri ile Oda Temsilciliklerinin Kuruluş ve İşleyişi Hakkında Yönetmelik  
 
Bütçe ve Muhasebe Yönetmeliği  
 
Oda ve Borsalarda Hakem, Bilirkişi ve Eksper Listelerinin Düzenlenme Usul ve Esasları Hakkında 
Yönetmelik  
 
Personel Yönetmeliği  
 
Personel Sicil Yönetmeliği  
 
Oda ve Borsa Üyelerine Verilecek Disiplin Cezaları ile Disiplin Kurulu ve Yüksek Disiplin Kurulu  
Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik  
 
Ticaret Borsalarında Alım Satım Yapan Aracılar Hakkında Yönetmelik  
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Ürün İhtisas Borsaları Genel Yönetmeliği  
 
Tarsus Ticaret Borsası İç Hizmetler Yönergesi 

 

İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER  
1.FİZİKSEL YAPI 

 

Tarsus’ta ilk borsa 1926 
yılında kurulmuş fakat üç 
yıllık bir faaliyetten sonra 
kapanmıştır. 25 yıl sonra, 
duyulan ihtiyaç üzerine 
tekrar açılmıştır. Bu yirmi 
beş yıllık süre borsalar 
arasında Tarsus borsası 
adına bir özellik 
taşımaktadır. Bu ikinci 
kuruluş 9.Ağustos.1951 
yılında gerçekleşmiş ve 
borsa 15.Mart.1952 günü 
133 kayıtlı üye ile faaliyete 
geçmiştir. Kuruluş 
tarihinden 1976 yılına kadar 
Tarsus Ticaret ve Sanayi 
Odası ile birlikte, şu anda 
Ticaret ve Sanayi Odasının 
olduğu yerdeki yıkılan 
binada hizmet vermiştir. 
 
Tarsus Ticaret Borsası 1976 
yılından 04/Ağustos/2014 
yılına kadar tam 38 yıl 
hizmet verdiği binasından 
yaklaşık 30 dönüm üzerine 
kurulan tam teşekküllü yeni 
idare merkezine taşınmıştır. 
2014’ün Ağustos ayında 
yerleştiğimiz "Yeni Hizmet 
Alanı ve Binamız"  ve 
Soğuk Hava Depolarımız 
teknik ve bilişim 
sistemlerinin sonuna kadar 
kullanıldığı, ekonomik ve 
sosyal amaçlı çalışmalara 
zemin hazırlayacak şekilde 
planlanmış ve 
gerçekleştirilmiştir.   
Yeni İdari binamız toplamda 
1822 m2 olup, zemin 
oturumu 372 m2 dır. Normal 
katların alanları ise 362 m2 
olarak tamamlanmıştır. 1 . 
Katta 55 kişi izlenebilme 
kapasiteli 285 m2 satış 

salonu bulunmaktadır. İdari 
bina 4. katta konferans 
salonu 155 kişilik olup 
toplam 178 m2 alandan 
oluşmaktadır. Binanın 2. 
katı idari personel ve 3. katı 
üst yönetim katı olarak 
ayrılmıştır.zemin katta 
kafeterya ve 80 m2 
laboratuar tesis edilmiştir. 
Çatı katı 372 m2 fiziki 
oturumu ile sosyal tesis 

olarak düşünülmektedir. Bu 
alanın 20 m2 si 
mutfaktır.Yeni hizmet 
alanımızda 80 tonluk 
kantarımız çalışır vaziyette 
konuklandırılmıştır. Aynı 
kompleks içinde 200 
metrekare büyüklüğünde 11 
adet 0 derece ve 2 adet -18 
derece soğuk hava 
tesislerimiz hizmete 
açılmıştır. 
 
Şahin mahallesi 4612 ada 2 
parselde tapulu 12.152 m2 
,4613 ada 1 nolu parselde 
315 metrekare, 4605 ada 1 
nolu parselde 330 
metrekare ve 4606 ada 1 
nolu parselde 365 

metrekare 4 adet arsa, 
Tarım ürünlerine yönelik 
depo, silo yapımı için 4608 
ada ve 4608 adada bulunan 
10.753 m2, 4612 adada 
3.342m2 ile belediyeye ait 
2.332.,46 m2 yol satın 
alınarak 4612 ada 5 
parselde tek tapuda toplam 
16.427,46 m2. arsamızda 
24 adet büro, 14 adet 200 
metrekare tahıl depoları ve 

1 adet süt toplama tesisi 
bulunmaktadır.  
 
Üyelerimize kaliteli ve en 
hızlı şekilde hizmet vermeyi 
benimseyen Tarsus Ticaret 
Borsası 2014 yılında 
Akredite Borsa tescili ile 
Avrupa ve Dünya 
standartlarında hizmet 
veren odalar arasında yerini 
almıştır. TOBB 
Akreditasyon Sistemi 
dahilinde yapılan 
denetimlerin de başarılı 
geçmesiyle Borsalar 
arasında en yüksek puanla 
beş yıldızlı hizmet veren "A" 
Kalite Akredite borsa 
sertifikasın sahiptir. 
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Tarsus Ticaret Borsası 
teknolojik ve çağdaş iletişim 
ve sistem araçları ile 
kuruluşundan bu yana her 
geçen gün kendisini aşan 

bir bilinçle üyelerine hizmet 
vermeye devam etmektedir. 
Tarsus Ticaret Borsası tahıl 
laboratuarı, Satış Salonu, 
Pazar yeri, teknik personeli, 

son teknolojik iletişim ağı İle 
bölgenin ekonomik nabzını 
da tutmaktadır. 

. 
 

2.ÖRGÜT YAPISI  
Borsamız, bünyesinde görev yapmakta olan tüm organlarının, yetki ve sorumlulukları belirlenmiş; 
görev, yetki ve sorumlulukları görev tanımlarında dokümanter edilmiştir.  Bu yetki ve sorumluluklar 
ve birbirleri ile ilişkileri organizasyon şemasında gösterilmiştir.    
TARSUS  Ticaret Borsası’nın organları aşağıdaki gibidir; 
*Meclis  
*Yönetim Kurulu 
*Disiplin Kurulu 
*Hizmet Birimleri 
 Borsa meclisi, Borsanın en yüksek karar ve denetim organı olup, yargı gözetimi altında üyelerin 
gizli oyla seçtikleri 14 üyeden oluşur. Borsa Meclisinin görev süresi 4 yıldır.  
Borsa Yönetim Kurulu, Borsanın en yüksek icra organı olup Meclis’in kendi üyeleri arasından dört 
yıl için seçtiği (5) kişiden oluşur.  
 

Tarsus Ticaret Borsası Yönetim Kurulu Üyeleri 
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Tarsus Ticaret Borsası Borsa Meclis Kurulu Üyeleri 

 

 
 

 
 

 
 

Tarsus Ticaret Borsası Hesapları İnceleme Komisyon Üyeleri 

 

 

 
 

 

ALİ KARAER 

Hesapları İ.K. Bşk. 

• SERDAL YÜCEL H.İ.K.Bşk.Yrd. 

• ALİ SEÇER Üye 
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Tarsus Ticaret Borsası Disiplin Kurulu Üyeleri 

 

 
 

Tarsus Ticaret Borsası Organizasyon Şeması 

 

 

 

 
 

Ahmet Öcalan 

Disiplin K. Bşk. 

Ali Severoğlu 

Üye 

Ali Elcan 

Üye 

Bülent Sarıkaya 

Üye 

Mehmet Fatih Bağ 

Üye 

Süleyman Çalık  

Üye 
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3.BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR  
 
Tarsus Ticaret Borsasına ait hizmetlerinin gerçekleştirilmesinde teknolojik imkânları üst düzeyde 
kullanarak, üyelerimizin ve üreticilerimizin kısa sürede, kaliteli hizmet almalarını amaçlamaktadır. 

Borsamızın Fiziksel Kaynakları ve Teknolojik Alt Yapısının 
Hizmet Birimlerine Göre Dağılımı 

 

MARKA CİHAZ ADI ADET KULLANILAN SERVİS 

DELL DİZÜSTÜ 1 BASKAN 

SAMSUNG TV 1 BASKAN 

SONY TV 1 MECLİS BASKANI 

DİMENSİON-DELL 
MASAÜSTÜ 2 GENEL SEKRETER 

DELL DİZÜSTÜ 1 GENEL SEKRETER 

EPSOL-HP YAZICI-TARAYICI-FOTOKOBİ 2 GENEL SEKRETER 

FUJİFİLM-SONY 
FOTOGRAF MAKİNESİ 2 GENEL SEKRETER 

QUAKE MASAÜSTÜ 1 MUHASEBE 

HP YAZICI-TARAYICI-FOTOKOBİ 1 MUHASEBE 

  MASAÜSTÜ 1 MUAMELAT 

HP YAZICI-TARAYICI-FOTOKOBİ 2 MUAMELAT 

VENTO-DELL-

ASUS 

MASAÜSTÜ 3 TESCİL 

DELL DİZÜSTÜ 1 TESCİL 

OLİVETTİ-HP YAZICI-TARAYICI-FOTOKOBİ 2 TESCİL 

HUNTER PARA SAYMA MAK. 1 TESCİL 

HP DİZÜSTÜ 1 TEKNİKPERSONEL 

HP-EPSON YAZICI-TARAYICI-FOTOKOBİ 2 TEKNİKPERSONEL 

ASUS MASAÜSTÜ 1 PROJE 

SAMSUNG YAZICI-TARAYICI-FOTOKOBİ 1 PROJE 

SAMSUNG TABLET 25 SATIS SALONU 

ECOSYS YAZICI-TARAYICI-FOTOKOBİ 1 SATIS SALONU 

BENQ PROJEKSİYON CİHAZI 1 SATIS SALONU 

CASPER MASAÜSTÜ 1 SATIS SALONU 

PHILIPS TV 5 SATIS SALONU 

  SERVER 1 SATIS SALONU 

  İP KAMERA 1 SATIS SALONU 

EPSİLON SES SİSTEMİ 1 KONFERANS SALONU 

CASPER MASAÜSTÜ 1 KONFERANS SALONU 

ACER-SONY PROJEKSİYON CİHAZI 2 KONFERANS SALONU 

PERTEN ANALİZ CİHAZI 1 LABORATUVAR 

CASPER MASAÜSTÜ 1 LABORATUVAR 

BOOST MASAÜSTÜ 1 KANTAR 

FRİSPY MASAÜSTÜ 1 KANTAR 

HP YAZICI-TARAYICI-FOTOKOBİ 2 KANTAR 

AXEN TV 1 GUVENLİK 

DSC GUVENLİK SİSTEMİ 1 BORSA 

SHARP YAZICI-TARAYICI-FOTOKOBİ 1 SERVİSLER 

MİTA YAZICI-TARAYICI-FOTOKOBİ 1 ARSİV 
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4.İNSAN KAYNAKLARI  
 
TARSUS Ticaret Borsası verdiği hizmetlerin kalitesini üst düzeyde tutmak için; işi yapacak olan 
personelini uygun, öğrenim, eğitim, beceri ve deneyime sahip olmasını sağlamaktadır. İşe 
başlayan personele uyum/işbaşı (oryantasyon) eğitimi verilir. Bu yıl içinde 3 yeni personel 
istihdamı gerçekleştirilmiştir. 

 
  KADRO CETVELİ 

    DERECESİ UNVAN 

SINIFI UNVANI 1 2 3 4 5 6 7 TOPLAMI 

    D B D B D B D B D B D B D B D B T 

G.İ.H. GENEL SEKRETER 

1                           1     

    “ MUHASEBE MEMURU                 1           1     

    “ TESCİL MEMURU                 1           1     

    “ TAHSİLAT MEMURU                         1   1     

    “ HİZMETLİ                         1   1     

D: Dolu kadro sayısı 1               2       2   5     

    İŞ KANUNU       

      D B SÖZLEŞMELİ MEMUR 1     

 “ MUAMELAT MEURU 1   SÖZLEŞMELİ MEMUR 1     

    “ TESCİL MEM. YRD. 1   İŞ KANUNU 1     

Y.H. HİZMETLİ 1   İŞ KANUNU 1     

T.H. TEKNİK PERSONEL 1   İŞ KANUNU 1    

T.H. TEKNİK PERSONEL YRD. 1   İŞ KANUNU 1    

G.İ.H. PROJE UZMANI   1   İŞ KANUNU 1     

G.İ.H. UZMAN YRD   İŞ KANUNU 1    

G.İ.H. UZMAN    İŞ KANUNU   1   

G.İ.H. UZMAN   2 İŞ KANUNU   1   

Y.H. GENEL HİZMETLİ  2 1 İŞ KANUNU   1   

Y.H. GENEL HİZMETLİ  1 İŞ KANUNU   1   

Y.H. GENEL HİZMETLİ   1 İŞ KANUNU   1   

        

T.D: Dolu kadro sayısı 8                         13     

T.B: Boş kadro sayısı   5                     5   

T: Toplam kadro sayısı                                 18 

 

 

Personel   

 
Tarsus Ticaret Borsasının personel sayısı 13’dür. Personelin dağılımı aşağıdaki gibidir: 
 
 

PERSONEL NİTELİKLERİ KİŞİ YÜZDE 

Yüksek Lisans / Lisans 3  23,3 % 

Teknik Lise 3  23,3 % 

Lise 3  23,3 % 

Orta ve İlköğretim 4  30,1 % 

Toplam personel sayısı 13 
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YABANCI DİL BİLEN PERSONEL SAYISI KİŞİ YÜZDE 

Yabancı Dil İngilizce 3 25% 

Yabancı Dil Japonca 1 8,3% 

 
2015 Yılı Personel İstihdamı: 
 

ABDURRAHMAN ÖZPOLAT Genel Hizmetli 02.03.2015 LİSE 

ABDULLAH DARENDEOĞLU Genel Hizmetli 02.03.2015 ORTAÖĞRETİM 

AKIN DEDİĞİDOĞRU Genel Hizmetli 02.03.2015 LİSE 

 
 

İşe yeni başlayan tüm personelimize uygulanan personel oryantasyon eğitimine tabi olmaktadır. 
 
2015 YILI TARSUS TİCARET BORSASI PERSONEL EĞİTİMLER 
 
 

DIŞ EĞİTİMLER 

  Eğitim Adı 

Ortalama 
Memnuniyet 
Oranı 

Toplam 
Saat 

Ortalama 
Adam/Saat 

Personel 
Sayısı 

1 İNAVASYON EĞİTİMİ 

 
40 13 3 

2 

AKREDİTASYON GENEL 
BİLGİLENDİRME VE İYİ 
UYGULAMALAR EĞİTİ 

 
8 8 1 

3 

AKREDİTASYON SİSTEMİ 
BORSACILIK FAALİYETLERİ  
DEĞERLENDİRMESİ 

 
32 16 2 

4 İş Makinası Forklift Eğitimi 

 
72 72 1 

5 PEM İst.Proje Yönetimi Eğitimi 

 
80 80 1 

6 BEDEN DİLİ EĞİTİMİ 90,4 35 7 5 

7 Exımbank 84 7 7 1 

8 Zaman Yönetimi 92 28 7 4 

9 Etkili İletişim Teknikleri 86 28 4 7 

  2015 Yılı Dış Eğitimler 88 330 13 25 

 
 
 
 

İÇ EĞİTİMLER 

  

Eğitim Adı 
  
  
  

Ortalama 
Memnuniyet 

Oranı 
Toplam 

Saat 
Ortalama 

Adam/Saat 
Personel 

Sayısı 

1 MEVZUAT EĞİTİMİ 97 84 7 12 

2 Personel Oryantasyon Eğitimleri   136 27,2 5 

  2015 Yılı Personel İç Eğitimleri    220 13 17 
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OCAK ŞUBAT MART NİSAN MAYIS HAZİRAN TEMMUZ AĞUSTOS EYLÜL EKİM KASIM ARALIK 

PERSONEL SAYISI 12 12 15 14 14 14 14 14 14 13 13 13 

KATILIM SAYISI 11 12 15 12 13 13 11 13 14 12 13 12 

GÖRÜŞÜLEN GÜNDEM MADDESİ 5 7 10 9 9 10 8 5 5 7 13 6 

KATILIM ORANI 91,67 100,00 100,00 85,71 92,86 92,86 78,57 92,86 100,00 92,31 100,00 92,31 

91,67 

100,00 100,00 

85,71 

92,86 92,86 

78,57 

92,86 

100,00 

92,31 

100,00 

92,31 

2015 YILI PERSONEL TOPLANTI KATILIMI 

PERSONEL SAYISI KATILIM SAYISI GÖRÜŞÜLEN GÜNDEM MADDESİ KATILIM ORANI 
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5.SUNULAN HİZMETLER  
TARSUS Ticaret Borsası hizmetlerini üye odaklı olarak sunmaktadır. Üyelerine kaliteli hizmet 
verilmesini,  geliştirilmesi ve etkinliğinin sürekli iyileştirilmesi için çalışır. 
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Üye Durumu 

 
2014 yılında Borsamıza 34 firma yeni kayıt yaptırırken , bu rakam 2015 yılında 35 firma olarak 
gerçekleşmiştir. 
 
2014 yılında Borsamızdan 19 firmanın terkinleri yapılırken, 2015 yılında bu rakam 17 firma olarak 
gerçekleşmiştir. 
 
5174 sayılı yasanın 32 ve Borsa Muamelat Yönetmeliğinin 13.maddesi uyarınca üye listelerimiz 
güncelleştirilmiştir. Buna göre; içinde bulunduğumuz yıldan önceki son iki yılda (2014 – 2015) 
adres ve durumları tespit edilemeyen ve tescili bulunmayan 20 üyemizin kaydı askıya alınmıştır.2 
Üyemiz askıdan faal durumuna geçmiştir. 
 

Kayıtlı Üyelerin Kuruluş 
Türlerine Göre Dağılımı  Üye Durumu 

ANONIM SIRKET  29    Faal Üye Yeni Kayıt Terk Askı İcra 

DİĞER İKTİSADİ 
İŞLETME 1  2008 255 19 8 18    

KOLLEKTIF SIRKET 2  2009 255 18 6  12   

KOOPERATIF 17  2010 232 23 3  19  

LIMITED SIRKET  118  2011 228 34 8 -13  

GERÇEK KISI 113  2012 251 23 -13 -8   

   2013 256 29 -28 -1  

   2014 269 34 -13 -11   

 Toplam 280   2015 280 35 -15 -9 36 
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OCAK ŞUBAT MART NİSAN MAYIS 
HAZİR

AN 
TEMM

UZ 
AĞUST

OS 
EYLÜL EKİM KASIM ARALIK 

2015 4 1 1 2 4 4 3   4 3 5 4 

2014 6 2 6 2 1 2 4 2 2 5 1 1 

2014-2015 YENİ ÜYE KAYIT İSTATİSTİĞİ 

2015 

2014 
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Dava ve İcra Giderleri 

 
“İcradaki üyelerimizin 6 adetinden toplam 2.060.00TL tahsil edilmiş olup iflas eden 1 üyemizin icra 
borcu Meclis Kararı ile af edilmiştir.Diğer  35 üyemiz halen askıda ve icra işlemleri devam 
etmektedir.Şu ana kadar ödenen dava icra giderleri 2009 yılında 4.985,55 TL ve 2011 yılında 
3.681,75 TL dir.Toplam ana alacak 16.580,00 TL’sıdır.” 
 

Bilgi ve Danışmanlık 

 
Üyelerimizin Kurumumuz ve konumuzla ilgili taleplerine yıl içinde kesinlik kazandıracak ölçüde 
cevaplar verilmiştir. Bilgi ve belgelere ulaşmaları ivedi şekilde sonuçlandırılmıştır. Üyelerimizin 
hizmetlerimizden memnuniyetlerinin bilinmesi için üye memnuniyet formu ve şikayetlerini bilmek 
içinde şikayet formları düzenlenmiştir.Toplamda 2015 yılında ulaştığımız 112 üyemizi 120 ye 
çıkararak gerçekleştirilen Üye Memnuniyet Anketi sonuçları ile memnuniyet oranımız % 94 olarak 
tescillenmiştir. 

ÜYE MEMNUNİYET ANKETİ ( % 94 ) MEMNUNİYET ORANI 
 
 
 

 
 

 
 

2015 YILI ÜYE EĞİTİMLERİ 
 

Sıra Tarih Eğitimin Adı Katılımcı Sayısı Memnuniyet Oranı 

1 5.2.2015 Elektronik Satış Salonu Eğitimi 32Kişi 97% 

2 25.2.2015 Meclis Üyesi Oryantasyon Eğitimi 1 Kişi   

3 3.3.2015 Organik Zeytin Yetiştiriciliği 48 Kişi 87% 

4 10.3.2015 Buğday Bakımı Süne İle Mücadele Mısır, Soya, Ayçiçeği Ekimi Eğitimi 28 Kişi 86% 

5 14.4.2015 Çiğ Süt Üretiminde Hijyen Uygulamaları 16 Kişi   

      125 Kişi   

 

 

90 

91 

92 
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Seri 1 



 

20 

2015 YILI ÜYE  TOPLANTILARI 
 

Sıra Tarih Toplantının Adı Katılımcı Sayısı 

1 23.1.2015 Tasiad ile Tarsus Ekonomisi 41 Kişi 

2 5.3.2015 Süt Maliyetleri ve Sektör Sorunları 15 Kişi 

3 6.4.2015 Depo Sorunları Satış Salonu Tanıtım Toplantısı   

4 8.5.2015 TKDK 14.Çağrı Toplantısı 22 Kişi 

5 16.5.2015 Gıda İhtisas OSB.San.Böl.Kurulması Toplantısı 23 Kişi 

6 22.5.2015 Satış Salonu İşleyişi ve Tanıtımı Toplantısı 5 Kişi 

7 26.5.2015 Kırmızı Et Üretim Birliği Kurulum Toplantısı 11 Kişi 

8 23.7.2015 Damızlık Düve İthalatı Bilgilendirme Toplantısı 16 Kişi 

9 12.8.2015 Mısır Sektör Toplantısı 18 Kişi 

10 19.8.2015 Çırçır İşletmeleri Sektör Toplantısı 8 Kişi 

11 27.8.2015 Çiğ Sütün Sözl.Usulünde alım Satımı Toplantısı 15 Kişi 

12 14.10.2015 Arazi Toplulaştırması 55 Kişi 

13 20.10.2015 Bakan Lütfi Elvan ile Tarsus'un Genel Sorunları toplantısı   

14 28.10.2015 Mali Mühür ve E-Tebligat Toplantısı 48 Kişi 

15 13.11.2015 Damızlık Düve İthalatı Bilgilendirme Toplantısı 2 28 Kişi 

16 13.11.2015 Kırsalda Buğday Ekim-Dikim Bilgilendirme Toplantısı   

17 18.11.2015 IPARD 2.Çağrı Bilgilendirme Toplantısı 64 Kişi 

      369 Kişi 

 
 

İletişim Ağı 

 
Kurumumuz iç yapısında kurduğu iletişim ağı ile üyelerine güncel bilgileri ve genel bilgileri fax, e- 
mail veya telefon mesajı olarak anında ulaştırmıştır.Firma Üye Bilgi Sistemi web sayfamızda 
yayınlanarak üyelerimizin kendi bilgilerine ulaşmasına olanak sağlanmıştır.Ayrıca, Kurumumuzca 
ileride iletişim ile ilgili talep seviyesine bağlı olarak, firmalar arası ticaret, birbirlerinin 
kaynaklarından karşılıklı yararlanma, ortaklık çalışmaları, ortak girişimler ve politika oluşturma gibi 
faaliyetleri destekleyici iletişim ağı olanaklarına dair yıllık programlar sunulacaktır. 
 

Belge Düzenleme 

 
18/5/2004 tarihli ve 5174 sayılı Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği ile Odalar ve Borsalar 
Kanununun 62 nci maddesinin birinci fıkrasının (c) bendi ile 66 ncı maddesinin birinci fıkrasının (b) 
bendi ile 99 uncu maddesinin dördüncü fıkrasına  dayanılarak hazırlanan Borsa Muamelat 
Yönetmeliğinin 26. maddesine istinaden Borsamızca onaylanacak ve düzenlenecek belgelerin 
imzalama yetkisi Genel Sekreterlikçe yapılmakta olup ;  
 
Talep üzerine, üyelerimiz ve yetkili çalışanlarıyla ilgili olarak durumlarını tevsik eden belgeler,( 
İştigal, ortaklık, yetki, harç muafiyet, Yönetim Kurulu Üyeleri ile Meclis Üyelerinin silah taşıma 
ruhsatı gibi  yasaklı olup olmadıklarını gösteren belgeler, sicil kayıt suretleri, Borsa kimlik,  ve 
işyerlerine asılmak üzere Borsamız üyesi olduklarını gösteren üye kartları.)Borsamız sicil 
kayıtlarına göre tanzim ve tasdik edilerek üyelere verilmiştir. 
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Gelen Giden Evrak 

5174 sayılı Kanun’la Odamıza verilen yetki, görev ve sorumluluk çerçevesinde üyelerinin 
faaliyetleri ile ilgili olarak temsil görevini yerine getirmesi ve bu işlevini etkin bir biçimde 
sürdürmesi ve gelişmeleri izlemesi, Borsamızın evrak giriş ve çıkış sayısını da hareketlendirmiştir. 
Bilgi Edinme Hakkı kanunu çerçevesinde çeşitli kurum ,kuruluş ve kişilerden 32 adet bilgi isteme 
yazısı gelmiş ve 32 adetine cevap verilmiştir.  
 
Tüm yazışmalarımızın sonuçları Borsamızca yakından takip edilmektedir. 
 
 
 
 

 
 

 

Tescil İşlemleri 

 

 

İhracat Tescil İşlemleri 

 

 

  İHRACAT TESCİL ADEDİ İHRACAT HACMİ TL 

2009 1.139 29.750.188,00 TL 

2010 996 21.547.512,00 TL 

2011 1.196 25.962.909,00 TL 

2012 843 22.534.186,00 TL 

2013 554 14.354.687,00 TL 

2014 493 148.429.483,00 TL 

2015 619 99.493.116,00 TL 

 

634 

246 

2.005 

45 

1.093 

2015 Yılı Gelen-Giden Evrak İstatistiği 

Gelen Evrak (634) 

TOBB Gelen (246) 

Giden Evrak (2.005) 

TOBB Giden (45) 

İç Yazışma (1.093) 
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Tescil İşlemleri 

 

Borsamızın Görev Aldığı İştirakler  

Borsamız, Uluslararası Çukurova Fuarcılık A.Ş. ne binde 17 katkı  payı ile iştirakine ve Çukurova 
Kalkınma Ajansının tabi üyeliğine de devam etmektedir.2009 yılında sermaye artırımına giden 
iştirakimize 1.000,00,-TL katkı sağlanarak toplam payımız 6.000,00.- TL ‘sına ulaşmıştır.Ayrıca, 
Ulusal Hububat ve Turunçgil konseylerine de üye olunmuştur. 
Ayrıca , İlimizin ekonomik , sosyal ve kültürel gelişimi ve sorunlarının ortak platformda görüşülerek 
en hızlı şekilde çözümü için karar almak ve ortak hareket etmek amacıyla kurulan bünyesinde 
Borsamızın da yer aldığı TR62 Çukurova Kalkınma Ajansı da  Borsamızın görev aldığı diğer 
iştiraklerdir.Borsamız, Başkanımız Murat Kaya önderliğinde Tarsus’un kalkınması, beraberlik 
anlayışı içinde işbirliği sağlanması ve sorunların çözümü noktasında yeni bir oluşumun temelleri 
de atılarak Tarsus Kalkınma ve İşbirliği Konseyi kurulmuştur. 
 

Halk ve Basınla İlişkiler 

 
Tarsus Ticaret Borsası 2015 Yılı içinde tüm yazılı ve görsel yayın organlarında etkili bir biçimde 
yer almıştır. Kamuoyundaki imajını olumlu etkilemeye devam etmiştir.Toplam 2014 yılı içinde 404 
basın haberimiz olmuştur. 

BASIN İLE İLİŞKİLER  

YILLAR İTİBARI İLE BASINDA İZLENEBİLİRLİĞİMİZ 

 
 

 

OCAK ŞUBA
T 

MART NİSAN MAYI
S 

HAZİR
AN 

TEM
MUZ 

AĞUS
TOS 

EYLÜL EKİM KASI
M 

ARALI
K 

TOPL
AM 

2014 40 33 23 38 34 23 32 24 48 33 26 50 404 

2015 40 80 60 39 30 41 34 57 45 69 62 24 581 

40 33 23 38 34 23 32 24 48 33 26 50 

404 

40 80 60 39 30 41 34 57 45 69 62 24 

581 

2014-2015 Basın Haberleri 

2014 2015 

Tescil İşlemleri 

  Beyanname Adedi İşlem Hacmi İşlem Hacmi % Beyanname % 

2009 11.174 653.486.010,80 TL     

2010 11.060 872.246.893,00 TL 33,48 -1,02 

2011 Merkez Yenice Merkez Yenice     

  13.845 955 1.027.297.471,00 TL 70.558.681,00 TL 25,87 33,82 

2011 14.340 1.097.856.152,00 TL     

2012 12.074 1.296.142.521,15 TL  18,06  -18,76 

2013 11.349 1.335.178.559,00 TL   3,01  -6,40 

2014 11.210 2.655.895.201,71 TL   

2015 11342 1.872.977.711,29 TL   
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WEB SAYFASI İZLENME ORANI 28.083 ADET TEKİL IP 
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OCAK ŞUBA
T 

MART NİSAN MAYI
S 

HAZİR
AN 

TEM
MUZ 

AĞUS
TOS 

EYLÜL EKİM KASI
M 

ARALI
K 

TOPL
AM 

2014 2012 1949 2161 2174 1876 1781 1728 2275 2322 1814 2005 2182 24279 

2015 2046 2184 2806 2153 2805 2645 2479 2587 2173 1942 2276 1987 28083 

2014-2015 Web Sayfası Ziyaretçi İstatistiği 

2014 2015 

2014 

0 

2000 

4000 

OCAK ŞUBAT MART NİSAN MAYIS 
HAZİRA

N 
TEMMU

Z 
AĞUSTO

S 
EYLÜL EKİM KASIM ARALIK 

2014 677 1.017 1.446 1.824 1.829 1.876 1.050 1.368 752 489 1.189 1.795 

2015 1.562 1.839 1.723 2.514 2.242 3.211 2.574 1.074 1.426 2.091 1.948 1.713 

2014-2015 Gönderilen Mail Karşılaştırması 
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MESAJ SİSTEMİ İZLEME  

BAŞARILI - BAŞARIZ SMS MESAJ ORANI 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

2014 2015 

Giden Sms 18.474 38.908 

Başarılı Sms 17.167 36.609 

Başarısız Sms 1.308 2.299 

18.474 

38.908 

17.167 

36.609 

1.308 2.299 

2014-2015 Sms İstatistiği 

Giden Sms Başarılı Sms Başarısız Sms 

OCAK ŞUBAT MART NİSAN MAYIS HAZİR
AN 

TEMM
UZ 

AĞUS
TOS 

EYLÜL EKİM KASIM ARALI
K 

2014 8 5 4 5 3 3 1 2 4 1 1 5 

2015 4 12 9 1 9 3 1 5 6 5 6 3 

8 

5 
4 

5 

3 3 

1 
2 

4 

1 1 

5 
4 

12 

9 

1 

9 

3 

1 

5 
6 

5 
6 

3 

2014-2015 Basın Bildirleri 

2014 2015 
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6.YÖNETİM VE İÇ KONTROL SİSTEMİ  

Organ Toplantıları 

 

Yönetim Kurulumuz tarafından 2015 yılı içerisinde 52 adet olağan Yönetim Kurulu Toplantısı 
gerçekleştirilmiştir. Gerçekleşen 24 toplantıda 439 gündem maddesi ayrıntılı olarak görüşülmüş ve 
sonuçlandırılmıştır.Bu toplantıların tamamında gelir gider ve harcamalar kontrol edilmiştir.. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

OCAK; 100 
ŞUBAT; 100 

MART; 100 

NİSAN; 100 

MAYIS; 100 
HAZİRAN; 100 TEMMUZ; 92 

AĞUSTOS; 90 

EYLÜL; 100 

EKİM; 100 

KASIM; 100 
ARALIK; 100 

YÖNETİM KURULU TOPLANTI KATILIM 

98 

96 

100 

98 

100 
Murat Kaya 

Kemal Suheyl Batmaz 

Ali Karaer 

Ali Seçer 

Ramazan Hıdıroğlu 
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Borsa Meclisi tarafından 2015 yılı içerisinde 12 adet olağan Meclis  toplantısı 

gerçekleştirilmiştir. Gerçekleşen 12 adet olağan toplantılarda 61 gündem maddesi ayrıntılı olarak 
görüşülmüş ve sonuçlandırılmış, Bu toplantılarda toplam 61 gündem konusu ayrıntılı olarak 
görüşülmüş ve  toplantıların tamamında aylık mizan, aylık konsolide, bütçe izleme raporu, gelir, 
gider ve harcamalar kontrol edilmiştir. 
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Tevfik Başarır 

Yılmaz Karabulut 

Mustafa Yavuz Ateş 

Murat Kaya 

Kemal Süheyl Batmaz 

Ali Seçer 

Ramazan Hıdıroğlu 

Ali Karaer 

Serdal Yücel 

Mahmut Soysal 

Refik Zaman 

Ömer Özcan 

İsmail Hakkı Ekincioğlu 

Gökhan Yağan 
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Hesapları İnceleme Komisyonu tarafından 2015 yılı içerisinde 12 olağan toplantı 

yapılmış,toplantılarda  aylık mizan, aylık konsolide, bütçe izleme raporu, gelir, gider ve harcamalar 
kontrol edilerek 2014 yılı kesin hesabı, mizan, aylık konsolide, bütçe izleme raporu, gelir, gider ve 
harcamalar kontrol edilmiştir.2016 yılı  tahmini bütçe tasarısı ve raporları düzenlemiştir. 
 

  
 
YGG ve Akreditasyon İzleme Kurulu 
 
Yıl içinde, Stratejik plan, Akreditasyon süreçlerinin ve  Kalite Hedeflerinin gözden geçirdiği 2. 
Yönetimin Gözden Geçirme Toplantısı ve 3. Akreditasyon İzleme Komitesi toplantısını Yönetim 
Kurulu Başkanı Murat Kaya Başkanlığında saat 16:00 de Hazirun Cetvelinde bulunanların katılımı 
ile açılmış, aşağıdaki gündem maddeleri hakkındaki kararlar görüşülmüştür. 
 

II-  

 

 



 

 

 

AMAÇ  

ve  

HEDEFLER 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

İDARENİN AMAÇ VE HEDEFLERİ  
 “HEDEF, KALİTE TARSUS” sloganı ile çalışmalarına devam 
eden TARSUS Ticaret Borsası uluslararası kalite standartlarını 
yakalamayı amaçlamış, yoğun ve uzun çalışmalar sonucunda 
borsada ISO 9001:2008 Kalite Yönetim Sistemi’ni hayata 
geçirmiştir.Ardından Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği tarafından 
Türkiye de sadece birkaç oda ve borsaya verilen” A Sınıfı 
Hizmet” belgesini de almayı başarmıştır. 
2015 Yılında 10002 Müşteri Memnuniyeti, 27001 Bilgi Güvenliği 
ve 17025 İyi Laboratuar Uygulamaları Yönetim Sistemleri ile 
ENTEGRE YÖNETİM SİSTEMİ'ne geçiş hazırlıklarını 
tamamlamıştır.  
 
TARSUS Ticaret Borsası uymak zorunda olduğu kanunlar 
çerçevesinde üyelerine sunduğu hizmet kalitesini ve hızını 
kontrol altında tutarak verimliliğini artırmak ve sürekli gelişmeyi 
hedeflemektedir. 
 
      TARSUS Ticaret Borsası almış olduğu bu sorumluluğun 
bilinciyle üyelerine, TARSUS’ a ve ülkesine  çok  daha  yararlı  
hizmetler  vermeye  devam edecek   ve  bu    hizmetlerin  
sürekliliğinden,  kalitesinden  ödün vermeden görevini 
sürdürecektir. 
 

KURUMSAL KAPASİTE  
 
Hızlı, etkin ve kaliteli hizmet sunmak için kurumsal 
mükemmeliyeti sağlamak. 
 
• İnsan kaynakları ihtiyaçlarının belirlenmesinde,işgücü 
analizleri, yörenin tarımsal potansiyeli, alıcı ve satıcı ihtiyaçları 
doğrultusunda düzenlemelerin yapılması, 
• Nitelikli personel istihdamına yönelik sistemin geliştirilmesi, 
• Başarıyı, verimliliği ve liyakati teşvik etmeye yönelik 
uygulamalara ağırlık verilmesi, 
• Çalışanların teknik, idari ve sosyal becerilerinin geliştirilmesine 
yönelik ölçülebilir eğitim faaliyetlerine ağırlık verilmesi, 
• Paydaş kurumlarla ve Ulusal kurumlarla etkin işbirliğinin 
sağlanması, 
• Risk esaslı iç denetim planlarının uygulanması,performans 
esaslı yönetimin etkinleştirilmesi, 
• İş akış süreçlerinin basitleştirilmesi ve hızlandırılması, 
• Hizmetlerin kamuoyuna daha etkin tanıtılması,  

• Kaynakların etkin kullanımına yönelik olarak,analiz çalışmalarının yapılması, 
• Proje hazırlama, yönetimi, izleme ve değerlendirme konularında kapasitenin güçlendirilmesi, 
• Teknik altyapının geliştirilmesi, 
• Karar alma sürecinde paydaş görüşlerine önem veren katılımcı yönetim anlayışının 
etkinleştirilmesi, 
• Hizmet sunulan alanların ve çalışma ortamlarının iyileştirilmesi,  
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TEMEL POLİTİKALAR VE ÖNCELİKLER  
5174 sayılı Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği ile Odalar ve Borsalar Kanununda yazılı esaslar 
çerçevesinde borsaya dâhil maddelerin alım satımı ve borsada oluşan fiyatlarının tespit, tescil ve 
ilanı işleriyle meşgul olmak üzere, aynı yasanın 29. maddesine göre kurulan kamu tüzel kişiliğine 
sahip olan Tarsus Ticaret Borsası; yatırım ve geliştirme faaliyetlerini Yönetim Kurulunun vizyonu, 
Meclisimiz ve komisyonlarımızın her tür desteği ile yürütmektedir. Bu kapsamda 2013 – 2016 yılı 
stratejik plan faaliyetlerimiz ve amaçlarımızın 2015 yılı takvimi de başarı ile  tamamlanması 
sağlanmıştır. 
Stratejik planlamamız hazırlanırken; 
* Nereye, nasıl gideceğini ve bu yolda temel amaç ve hedeflerini belirlemeyi, 
* Bilinçli bir sistem ve eylem yaratmayı, 
* Sınırlı kaynakları geliştirmeyi veya sınırlı kaynakları en etkin şekilde kullanmayı, 
* Değişen ve gelişen tüm sosyo- ekonomik koşullara uyum sağlamayı, 
* Misyonunu ileriye götürmeyi, 
* Vizyonuna ulaşmayı ve 
* Birlikte geleceği yaratmayı hedeflemiş ve bu yaklaşım ile planını hayata geçirmiştir.  
 
Ayrıca dış paydaşları ile de uyum içinde olarak; 
     -    Borsa faaliyetlerini yetkin personeli ile kurumsallaşmış biçimde yürüten, 
     -    Yüzde yüz üye memnuniyetini hedefleyen, 
     -    Planlarını üye beklentileri doğrultusunda oluşturan, 
Kamu yararını ön planda tutarak temsil ettiği özel sektör camiasının menfaatlerini koruyan bir 
yönetim anlayışı içerisinde stratejik planını hazırlamış ve uygulamaktadır. 
 
2017-2020 yılları yeni stratejik plan hazırlıkları da 2016 yılında başlatılacaktır. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

. 
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FAALİYETLERE  

İLİŞKİN BİLGİ  

VE 
DEĞERLENDİRMELER 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A-MALİ BİLGİLER 

 

BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI VE AÇIKLAMALAR  

Bütçe Uygulama Sonuçları , Temel Mali Tablolara 
İlişkin Açıklamalar , Mali Denetim Sonuçları   

Borsanın bütçe gerçekleşmelerinin yıllara göre seyri 
aşağıya çıkarılmıştır.Buna göre borsanın 2008 yılından 
2015 yılı sonuna kadar toplam geliri ve gideri ile giderin 
gelire oransal durumu tabloda gösterilmiştir.Borsaya ait 
2007 model BMW 520 dizel Başkanlık aracı ve iç 
hizmetlerde kullanılmak üzere 2012 Model Passat 1,6 
dizel aracımız bulunmaktadır. 
 
Arazi, arsa, bina, tesis makinave cihazlar, taşıtlar ve 
demirbaşlarımızın 2015 yılı sonu ile durumu cetvelde 
düzenlendiği gibidir. 
 
 
 
 

. 

  

250        *ARAZİ VE ARSALAR 3.194.590,12 

252        *BİNALAR 9.239.308,29 

253        *TESİS MAKİNA VE CİHAZLAR 84.599,01 

254        *TAŞITLAR 195.302,28 

255        *DEMİRBAŞLAR 896.884,13 

İhtiyatlar ve Dönem Sonu Olumlu Faaliyet Sonucu 

500        *NET DEĞER / İHTİYATLAR HESABI 13.242.012,20 

548        *TEDAVİ FONU 9.834,12 

590        *DÖNEM OLUMLU FAALİYET SONUCU HESABI 948.702,24 

 

Borçlar Hesabı 

320        *BÜTÇE EMANETLERİ HESABI/SATICILAR (AMH) 1.250,00 

336        *DİĞER ÇEŞİTLİ BORÇLAR HESABI (AMH) 102.541,92 

360        *ÖDENECEK VERGİ VE YÜKÜMLÜLÜKLER (AMH) 9.297,87 

380        *GELECEK AYLARA AİT GELİRLER VE GİDER TAHAKKUKLARI 39.355,00 
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B-STRATEJİK PLAN PERFORMANS BİLGİLERİ  

 

FAALİYET  VE PROJE BİLGİLERİ  

2015 yılı Stratejik Amaç ve Hedeflerimizin Tamamına ulaşılmıştır. Bütçeye göre 
maliyetlendirmeleri aşağıdaki şekildedir. 
 
 

 
 
 
 
 

HEDEFLER VE FAALİYETLER

GERÇEKLEŞME 

TARİHİ

GERÇEKLEŞME 

ORANI

2015      

PLANLANAN        

MALİYET 

GERÇEKLEŞME 

TARİHİ AÇIKLAMA

GERÇEKLEŞEN 

MALİYET TL

25.3.2015 Konferans Salonumuzun Yenilenmesi 4.000,02

20.8.2015 Mescit Yapıldı 2.050,00

23.7.2015 Voleybol Sahası Yapıldı 60,00

25.12.2015 Yönetim,Meclis ve Personel Kaynaşma Topl. 3.000,00

TOPLAM 9.110,02

17.2.2015 TOBB Akreditasyon Bilg.İyi Uyg.Eğt. 1.309,01

2.3.2015 Akın Dediğidoğru Oryantasyon Eğitimi 0,00

2.3.2015 Abdullah Darendeoğlu Oryantasyon Eğitimi 0,00

2.3.2015 Abdurahman Özpolat Oryantasyon Eğitimi 0,00

19.5.2015 Personel Mevzuat Eğitimi 0,00

30.9.2015 Stajyer Esra Gül Oryantasyon Eğitimi 3.820,50

30.9.2015 Stajyer Nurselin Bönceoğlu Oryantasyon Eğt. 3.820,50

05-06.10.2015 4.Antalya Akreditasyon Çalıştayı 1.337,11

20.11.2015 TSO ile Etkili İletişim 0,00

26.11.2015 Akreditasyon Sistemi Borsacılık Faal.Eğitimi 754,86

4.12.2015 Akreditasyon Sistemi Genel Bilgilendirme 1.553,59

8.12.2015 TSO ile Beden Dili 0,00

TOPLAM 12.595,57

2.3.2015 Akın Dediğidoğru 11.144,00

2.3.2015 Abdullah Darendeoğlu 11.144,00

2.3.2015 Abdurahman Özpolat 11.144,00

TOPLAM 33.432,00

Aylık Personel Toplantıları 125,00

11.2.2015 Akreditasyon İzleme Komite Toplantısı 40,00

11.2.2015 Yönetimin Gözden Geçirmesi Toplantısı 40,00

Bilgi Güvenliği Yönetim Sistemi Belgesi 3422,00

İyi Labaratuar Uygulamaları 3304,00

10002 Müşteri Memnuniyeti Yönetim Sistemi 3304,00

25.12.2015 ISO Kalite Yönetim sistemi Denetimi 1050,00

TOPLAM 11.285,00

EĞİTİM

5.2.2015 Elektronik Satış Salonu Eğitimi 460,00

25.2.2015 Meclis Üyesi Oryantasyon Eğitimi 390,00

3.3.2015 Organik Zeytin Yetiştiriciliği Eğitimi 484,00

10.3.2015 Buğday Bakımı Süne ile Müzadele Eğitimi 390,00

14.4.2015 Çiğ Süt ve Hijyen Eğitimi 344,00

TOPLANTI 2068,00

5.3.2015 Süt Maliyetleri ve Sektör Sorunları Toplantısı 320,00

6.4.2015 Depo Sorunları ve Satış Salonu Tanıtımı 345,00

8.5.2015 TKDK 14.Çağrı İlanı Toplantısı 390,00

16.5.2015 Tarsus'a Gıda İhtisas OSB Kurulması Toplantı 320,00

22.5.2015 Satış Salonu İşleyişi ve Tanıtımı Toplantısı 390,00

26.5.2015 Tarsus Kırmızı Et Birliği Kurulması Toplantısı 320,00

23.7.2015 Damızlık Düve İthalatı Bilg. Toplantısı 376,00

12.8.2015 Mısır Sektör Toplantısı 395,00

19.8.2015 Çırçır İşletmeleri Sektör Toplantısı 344,00

27.8.2015 Çiğ Sütün Sözleşme Usulünde Alım Satımı 340,00

14.10.2015 Arazi Toplulaştırması 346,00

28.10.2015 Mali Mühür ve E-Tebligat Bilg.Toplantısı 320,00

13.11.2015 Kırsalda Buğday Ekim-Dikim Bilg.Toplantısı 320,00

13.11.2015 Damızlık Düve İthalatı 2 Bilg. Toplantısı 320,00

18.11.2015 IPARD 2.Çağrı Bilgilendirme Toplantısı 320,00

TOPLAM 5.166,00

70% 105.000,00 73.656,59

60.000,001.1.3: Yeni personel istihdamı

1.2.1: Eğitimler planlamak, 

Organizasyonlar düzenlemek, 

üye toplantıları seminer ve 

konferansların düzenlenmesi 8.000,00

1.1.4: Kalite Yönetim 

Sisteminin sürdürülebilirliği 

sağlanarak mevzuata uygun 

olarak sunulan hizmet ve 

kaliteyi sürdürülebilir yapmak 

Hedef 1.2. Üyelerimizin mesleki faaliyetleri ile ilgili eğitim ve danışmanlık hizmetleri sunmak

2.000,00

1.1.2: Yıllık personel eğitim 

planlarının hazırlanması, 

Eğitim sağlanması 15.000,00

2015

2015

2015

TARSUS TİCARET BORSASI

2015 YILI İŞ PLANI

2015

2015

STRATEJİK AMAÇ 1: Üyelerine, ihtiyaçlarının ve beklentilerinin ötesinde tarafsız, hızlı ve doğru hizmet sunmak 

1.1.1: Borsa çalışma ortamının 

ve ofis teknolojisinin 

iyileştirilmesi, ergonominin 

sağlanması, 20.000,00

Hedef 1.1. Personelin kişisel ve mesleki gelişim olanaklarının artırılması,
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HEDEFLER VE FAALİYETLER

GERÇEKLEŞME 

DURUMU

GERÇEKLEŞME 

ORANI

2015 PLANLANAN        

MALİYET TL

GERÇEKLEŞME 

TARİHİ AÇIKLAMA

GERÇEKLEŞEN 

MALİYET TL

2014 Soğuk Hava Deposu PVC Perde ve diğer 2.365,88

2014 Hububat Depolarının Yapım İşi Ek İmalat 30.492,61

2015 Hububat Depolarının Yapım İşi 1.302.751,58

2015 Hububat Depoları Sundurma Yapımı 61.360,00

TOPLAM 1.396.970,07

Hedef 2.2. Satış salonu oluşturmak, hizmete açmak, kantar tartım hizmeti sunmak ve laboratuar hizmeti sağlamak

2015

Tarsus Ticaret Borsası ÇKA ile Borsacılıkta Bir 

İlke İmza Atıyor Projesi 111.000,00

TOPLAM 111.000,00

Kantar Muayene Bedeli 1.144,60

TOPLAM 1.144,60

İyi Labaratuar Uygulamaları 17025 0,00

TOPLAM 0,00

25.3.2015 Konferans Salonumuzun Yenilenmesi

TOPLAM 0,00

60% 2.500.000,00 1.509.114,67

50.000,00

2.2.4: laboratuar hizmeti 

sağlanarak hububat 

2.2.5: Konferans 

Salonumuzun yenilenme 

2.2.3: Yeni hizmet alanı 

sınırları içinde kantar tartı 

hizmeti sunulması 

250.000,002015

2015

2.1.1: Hububat ürünlerinin 

muhafazası ve 

depolanmasına ( yatay depo, 

çelik silo, soğuk hava deposu) 

yönelik depoculuk hizmeti 

sunmak

200.000,00

2.2.2: Yeni hizmet binasında 

satış salonu oluşturulması 

2.000.000,00

2015

2015

Hedef 2.1. Üyelerin ve sektörün kullanımına yönelik depolar ve iş yerleri kurmak ve işletmek

STRATEJİK AMAÇ 2: Üyelerimizin ortak kullanımına yönelik projeler uygulamak ve yürütmek 

HEDEFLER VE FAALİYETLER

GERÇEKLEŞME 

DURUMU

GERÇEKLEŞME 

ORANI

2014 PLANLANAN        

MALİYET TL

GERÇEKLEŞME 

TARİHİ AÇIKLAMA

GERÇEKLEŞEN 

MALİYET TL

27.3.2015 Denizlide Kurulan TDI OSB Ziyareti 2.120,00

12.4.2015 İhtisas OSB Heyetinin Gebze ve Kocaeli İş Gezileri 0,00

12.4.2015 İhtisas OSB Heyetinin Suluova İş Gezileri 179,25

ÇKA Projesi (Tarsus'ta Tarıma Dayalı İhtisas 

Organize Sanayi Fizibilite Çalışması) 67.000,00

17.4.2015

SODE Projeleri (Çiğ Süt Ürt.Hijyen Uyg.Altyapının 

Geliştirilmesi 13.892,50

4.5.2015 TOBB 71.Mali Genel Kurul Toplantısı 5.455,22

7.7.2015

KOSGEB-İŞKUR Uygulamalı Girişimcilik Eğitimleri 

Toplantı İkramlık Giderleri 1.600,00

7.9.2015 TOBB Ticaret Borsaları Konsey Toplantısı 328,00

19.11.2015 Girişimcilik Semineri ve Sertifika Töreni 840,00

27.11.2015

Engelli ve Eski Hükümlülere Yönelik Proje 

Desteği Paneli

TOPLAM 91.414,97

25.3.2015 Borsamızın Açılış ve Ödül Töreni 7.683,99

Mart-

Nisan/2015 TAKİK Toplantıları 993,60

Nisan-

Mayıs/2015

TAKİK İşbirliği ile Milletvekili Adaylarının 

Tarsuslularla Buluşturulması 140,00

20.10.2015

Bakan Lütfi Elvan'ın Katılımıyla Tarsus'un 

Genel Sorunları Toplantısı

17.12.2015 Koruma Kurulu Toplantısı 850,00

TOPLAM 9.667,59

27.2.2015 Muaythaı Akdeniz Bölge Şampiyonasına Afiş Desteği 2.996,02

4.3.2015

Alata Bahçe Kültürleri Araştırma İstasyonu Müd'nün 

Bağcılık Projesine Ortak Olunması 3.000,00

8.3.2015

8 Mart Dünya Kadınlar günü nedeniyle Türk Kadınlar 

Vakfı ile Türkiye Türk Kadınlar Vakfı yöneticilerinin 

Tarsus'a davet edilerek Tarsus'un Tanıtımının 

sağlanması 8.500,00

19.5.2015

"Kimsesizlerin Kimsesizi" sloganı ile Yaşlılar 

Huzurevi ziyareti 0,00

Ekmek İsrafına Hayır Kampamyasına Destek

Karayolu Trafik Hafası Kutlamalarına Destek 1.380,40

2015 Üniversite Öğrencilerine Burs Yardımı 30.000,00

9.9.2015 Mersin Sağduyuya Çağrı Oluşumu Toplantısı 0

16.9.2015 Teröre Hayır Kardeşliğe Evet Yürüyüşü(Ankara) 250,00

19.11.2015

Geçmişten Günümüze Tarsus Fotoğrafları No:1 

Fotograf Sergisi 4.355,00

TOPLAM 50.481,42

138% 110.000,00 151.563,98

0,64 2.715.000,00 1.734.335,24

2015

3.1.3: Tarsusun kalkınmasına, 

tanıtılmasına ve katma değer 

yaratılmasına yönelik sosyal 

sorumluluk projelerine katkı 

sağlanması. 45.000,00

3.1.1: Kentin kurum ve 

kuruluşlarının rekabetini 

artıracak çalışmalarına destek 

vererek Kentin iş ve yatırım 

potansiyelini artırmaya 

yönelik tanıtım ve proje 

faaliyetlerine katılımcı olmak 40.000,00

25.000,00

2015

2015

3.1.2: İç ve Dış Paydaşlarla 

işbirliği yapılarak kentin 

tanıtımının yapılması. 

STRATEJİK AMAÇ 3: Tarsus’ta yerel kalkınmanın sağlanması ve iş çevresinin geliştirilmesi , sosyal sorumluluk projelerine desteklenmesi

Hedef 3.1. Kentin iş ve yatırım potansiyelini artırmaya yönelik tanıtım ve proje faaliyetleri desteklemek
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TARSUS TİCARET BORSASI  

2015 YILI  POLİTİKA TEMSİL FAALİYET İZLEME 

SIRA 
NO 

HABER 
TARİHİ Faaliyetin yapıldığı kurum veya kişi Faaliyetin İçeriği Durumu 

1 7.1.2015 Fakülte Dekanımızın Ziyareti Ziyaret Politika Temsil 

2 16.1.2015 Tarsus'ta Bereket Çorbası Dağıtımı Etkinlik Politika Temsil 

3 19.1.2015 AKP Mersin Milletvekili Ziyareti Ziyaret Politika Temsil 

4 21.1.2015 Medikal Park Hst.Genel Müdürünün Ziyareti Tanışma Ziyareti Politika Temsil 

5 21.1.2015 Tarsus TSO'ya Hayırlı Olsun Ziyareti Ziyaret Politika Temsil 

6 23.1.2015 TASİAD Genel Kurulunun Toplantısı Etkinlik Politika Temsil 

7 27.1.2015 Büyükşehir Belediye Başkanı Ziyareti Ziyaret Politika Temsil 

8 30.1.2015 TÜED ve TADER Ziyareti Ziyaret Politika Temsil 

  OCAK TOPLAM 8   

9 4.2.2015 Akdeniz Gazetesinden Ziyaret Ziyaret Politika Temsil 

10 5.2.2015 ÇKA'da Bir Projemiz Daha Hayat Buldu Protokol İmzası Politika Temsil 

11 6.2.2015 M.Ü.Rektörü Sn.Çamsarının Tarsus Ziyareti Ziyaret Politika Temsil 

12 9.2.2015 Tarsus Ziraat Odasına Hayırlı Olsun Ziyareti Ziyaret Politika Temsil 

13 9.2.2015 
TMO ile Ekmek İsrafına Hayır Kampanyasına 
Destek Ziyaret Politika Temsil 

14 10.2.2015 
Mersin ESOB Başkanından ve Oda 
Başkanlarından Borsamıza Ziyaret Ziyaret Politika Temsil 

15 12.2.2015 
Belediye ve Borsadan İstihdama Yönelik Ortak 
Proje Kararı  Ortak Proje Politika Temsil 

16 13.2.2015 Tarsus UMEM Kurs Yönetimi İlk Toplantısı Toplantı Politika Temsil 

17 24.2.2015 Vergi Haftası Kutlama Ziyareti Ziyaret Politika Temsil 

18 25.2.2015 
Mersin Milletvekili Aday Adayı Güllü Can 
Ziyareti Ziyaret Politika Temsil 

19 25.2.2015 
Tarsus İşkur Müdürünün Meclis Toplantımıza 
Katılımı Bilgilendirme Politika Temsil 

  ŞUBAT TOPLAM 11   

20 3.3.2015 
Borsamız Entegre Yönetim Sistemine İlk 
Adımını Attı Denetim Politika Temsil 

21 3.3.2015 Organik Zeytin Yetiştiriciliği Toplantısı Eğitim Politika Temsil 

22 3.3.2015 Organik Zeytin Yetiştiriciliği Toplantısı Basın Daveti Basın 

23 5.3.2015 
Mersin MV.Aday Adayı Necati Ali Eker'den 
Ziyaret Ziyaret Politika Temsil 

24 5.3.2015 
Kaymakamımız ve Başkanımızdan Muz 
Yetiştiriciliğine Destek Ziyaret Politika Temsil 

25 6.3.2015 
Hayvan Yemi Girdi Maliyetinin Düşürülmesi 
Konusunda Çözüm Toplantısı Toplantı Politika Temsil 

26 6.3.2015 
Mersin MV.Aday Adayı Tamer Erdoğan'dan 
Ziyaret Ziyaret Politika Temsil 
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27 6.3.2015 Başkanımızın Dünya Kadınlar Günü Mesajı Basın Bildirisi Politika Temsil 

28 7.3.2015 TAKİK Üyeleri Borsada Buluştu Toplantı Politika Temsil 

29 9.3.2015 
Mersin MV.Aday Adayı İsa Fırat Küpeli'nin 
Ziyareti Ziyaret Politika Temsil 

30 9.3.2015 
Mersin M.V.Aday Adayı Semih Özsu'nun 
Ziyareti Ziyaret Politika Temsil 

31 10.3.2015 
Ayçekirdeği, Soya ve Mısır Ekim Dikimi 
Toplantısı Yapıldı Eğitim Politika Temsil 

32 10.3.2015 
Ayçekirdeği, Soya ve Mısır Ekim Dikimi 
Toplantısı Yapıldı Basın Daveti Basın 

33 16.3.2015 
Başkanımızdan 18.Mart Çanakkale Zaferi 
Kutlama Mesajı Basın Bildirisi Politika Temsil 

34 19.3.2015 Karapınar Ticaret Borsasından Ziyaret Ziyaret Politika Temsil 

35 25.3.2015 Borsamızın Açılış ve Ödül Töreni Tören Politika Temsil 

36 25.3.2015 Borsamızın Açılış ve Ödül Töreni Basın Bildirisi Basın 

37 25.3.2015 
TOBB Başkanı M.Rifat Hisarcıklıoğlu 
Borsamızda Ziyaret Politika Temsil 

38 27.3.2015 Denizlide Kurulan TDİ OSB Ziyareti Ziayaret Politika Temsil 

  MART TOPLAM 16   

39 3.4.2015 Uygulamalı Girişimcilik Eğitimlerimiz Başladı Eğitim Politika Temsil 

40 10.4.2015 
Türk Polis Teşkilatının 170.Yılında 
Başkanımızın Mesajı Basın Bildirisi Politika Temsil 

41 12.4.2015 
İhtisas OSB Heyetimizden Gebze ve Kocaeli 
OSB Gezileri Araştırma Politika Temsil 

42 12.4.2015 İhtisas OSB Heyetimizden Suluova OSB Gezisi Araştırma Politika Temsil 

43 14.4.2015 Başkanımızın Kutlu Doğum Haftası Mesajı Basın Bildirisi Politika Temsil 

44 16.4.2015 
Çiğ Süt Üretiminde İyi Hijyen Uygulamaları 
Eğitimi Eğitim Politika Temsil 

45 17.4.2015 SODES'e 3 Proje Proje Politika Temsil 

46 20.4.2015 
AKP MV Adayı Gül ve Başkan Yıldız'dan 
Ziyaret Ziyaret Politika Temsil 

47 22.4.2015 
23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Çocuk Bayramı 
Kutlama Mesajı Basın Bildirisi Politika Temsil 

48 22.4.2015 Başkanımızda Regaip Kandil Kutlama Mesajı Basın Bildirisi Politika Temsil 

49 23.4.2015 TAKİK Yürütme Kurulu Toplantıs Toplantı Politika Temsil 

50 24.4.2015 
Ak Parti MV Adayı Gültak ve Başkan Yıldız'ın 
Ziyareti Ziyaret Politika Temsil 

51 29.4.2015 
MHP Mersin MV Adayları Öztürk ve Şimşek ile 
Bld.Başkanımızdan Ziyaret Ziyaret Politika Temsil 

52 30.4.2015 
TAKİK Ak Parti MV.Adaylarını Tarsusla 
Buluşturdu Toplantı Politika Temsil 

53 30.4.2015 
TAKİK Ak Parti MV.Adaylarını Tarsusla 
Buluşturdu Basın Daveti Basın 

  NİSAN TOPLAM 14   

54 4.5.2015 TOBB 71.Genel Kurul Toplantısı Yapıldı. Toplantı Politika Temsil 

55 8.5.2015 Başkanımızdan Anneler Günü Mesajı Basın Bildirisi Politika Temsil 
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56 10.5.2015 Başkanımızdan Engelliler Haftası Mesajı Basın Bildirisi Politika Temsil 

57 12.5.2015 TKDK 14.Çağrısı Bilgilendirme Toplantısı Toplantı Politika Temsil 

58 12.5.2015 Başkanımızdan ahilik Haftası Kutlama  Basın Bildirisi Politika Temsil 

59 14.5.2015 TAKİK MV.Adaylarını Tarsusla Buluşturdu Toplantı Politika Temsil 

60 14.5.2015 
TAKİK MHP MV.Adaylarını Tarsusla 
Buluşturdu Basın Daveti Basın  

61 15.5.2015 Başkanımızdan Miraç Kandili Kutlama Msj Basın Bildirisi Politika Temsil 

62 17.5.2015 Başkanımızın 19 Mayıs Bayram Mesajı Basın Bildirisi Politika Temsil 

63 19.5.2015 
TAKİK Tarsus'un Sorunlarını Lütfi Elvan'a 
Dosyasında Sundu Toplantı Politika Temsil 

64 20.5.2015 Borsa Personellerinin Huzurevi ziyareti Ziyaret Politika Temsil 

65 20.5.2015 
TAKİK CHP MV.Adaylarını Tarsusla 
Buluşturdu. Toplantı Politika Temsil 

66 20.5.2015 
TAKİK CHP MV.Adaylarını Tarsusla 
Buluşturdu. Basın Daveti Basın 

67 20.5.2015 Sayın Valimiz Özdemir Çakacak Borsamızda Ziyaret Politika Temsil 

68 22.5.2015 
TTB Elektronik satış salonunu Muhtarlarına 
tanıttı Toplantı Politika Temsil 

69 26.5.2015 Bakan Yrd.Sn.Kutbettin Arzu'ya Buğday Bilgisi Rapor Politika Temsil 

  MAYIS TOPLAM 14   

70 1.6.2015 Başkanımızın Berat Kandili Kutlaması Basın Bildirisi Basın 

71 4.6.2015 Tarsus Ressamlar Derneğinden Ziyaret Ziyaret Politika Temsil 

72 4.6.2015 Girişimci Adaylarına Başarı Belge Töreni Tören Politika Temsil 

73 4.6.2015 Gaziantep Ticaret Borsasının Ziyareti Ziyaret Politika Temsil 

74 15.6.2015 Üye Ziyaretleri ile Satış Salonu Tanıtımı Ziyaret Politika Temsil 

75 16.6.2015 
Yeni İlçe Emniyet Müdürümüz Salim Çakan'a 
Ziyaret Ziyaret Politika Temsil 

76 17.6.2015 Başkanımızdan Ramazan Ayı Mesajı Basın Bildirisi Basın 

77 17.6.2015 Isparta Ticaret Borsasından Ziyaret Ziyaret Politika Temsil 

78 19.6.2015 Başkanımızdan Babalar Günü Mesajı Basın Bildirisi Basın 

79 25.6.2015 TSO ve Borsa İftar Yemeğinde Toplantı Politika Temsil 

  HAZİRAN TOPLAM 10   

80 1.7.2015 Mersin Vergi Dairesi Başkanlığına Ziyaret Ziyaret Politika Temsil 

81 7.7.2015 Kaymakam Hasan Göç'e Veda İftar Yemeği Politika Temsil 

82 14.7.2015 Kaymakam Hasan Göç Veda Ziyareti Ziyaret Politika Temsil 

83 16.7.2015 Başkanımızdan Ramazan Bayramı Mesajı Basın Bildirisi Basın 

84 23.7.2018 Damızlık Düve Temin Toplantısı Toplantı Politika Temsil 

85 24.7.2015 Basın ve Gazeteciler Bayramı Kutlaması Basın Bildirisi Basın 

86 31.7.2015 TTB ve TAKİK Terör Olayları Kınama Basın Bildirisi Basın 
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  TEMMUZ TOPLAM 7   

87 6.8.2015 AKP Milletvekili Yılmaz Tezcan Ziyareti Ziyaret Politika Temsil 

88 10.8.2015 Kaymakam Bekir Atmacaya Ziyaret Ziyaret Politika Temsil 

89 12.8.2015 Mısır Sektör Toplantısı Toplantı Politika Temsil 

90 12.8.2015 Mısır Sektör Toplantısı Basın Daveti Basın 

91 14.8.2015 Başarı Hikayesi Vahap Seçer Röportaj Politika Temsil 

92 19.8.2015 Ask.Şb.Bşk.Yzb.Vedat Topak'a Ziyaret Ziyaret Politika Temsil 

93 20.8.2015 Tarsus'a Yeni Fak.Kurulma Toplantısı Toplantı Politika Temsil 

94 20.8.2015 Tarsus'a Yeni Fak.Kurulma Toplantısı Basın Daveti Basın 

95 20.8.2015 Kaym.Bekir Atmaca'dan Borsamıza Ziyaret Ziyaret Politika Temsil 

96 27.8.2015 Çiğ Süt Alım Satımı Toplantısı Toplantı Politika Temsil 

97 27.8.2015 Çiğ Süt Alım Satımı Toplantısı Basın Daveti Basın 

  AĞUSTOS TOPLAM 8   

98 2.9.2015 Bnb.Vedat Topak Ziyareti Ziyaret Politika Temsil 

99 9.9.2015 Mersin Ortak Sağduyu Toplantısı Toplantı Politika Temsil 

100 9.9.2015 Mersin Ortak Sağduyu Toplantısı Basın Daveti Basın 

101 11.9.2015 AKP Mlv.A.Adayı Akçora ve Ulusoy Ziyareti Ziyaret Politika Temsil 

102 16.9.2015 Teröre Hayır, Kardeşliğe Evet Yürüyürü Etkinlik Politika Temsil 

103 17.9.2015 Gaziler Günü Mesajı Basın Bildirisi Politika Temsil 

104 22.9.2015 Kurban Bayramı Kutlama Mesajı  Basın Bildirisi Politika Temsil 

105 22.9.2015 TAKİK Başkanlık Değişimi Toplantı Politika Temsil 

106 28.9.2015 AKP Mv.Adayı Ali Cumhur Taşkın Ziyareti Ziyaret Politika Temsil 

107 28.9.2015 AKP Mv.Adayı Ali Cumhur Taşkın Ziyareti Basın Daveti Basın 

  EYLÜL TOPLAM 8   

108 2.10.2015 CHP Mv.Adayı Serdal Kuyucuoğlu Ziyareti Ziyaret Politika Temsil 

109 7.10.2015 IPARD Programı Etkinlik Politika Temsil 

110 7.10.2015 IPARD Programı Basın Daveti Basın 

111 7.10.2015 Eğitim Yardımı 2015 Etkinlik Politika Temsil 

112 14.10.2015 Arazi Toplulaştırması Toplantısı Etkinlik Politika Temsil 

113 14.10.2015 Arazi Toplulaştırması Toplantısı Basın Daveti Basın 

114 16.10.2015 Süt Sığırcılığı Girişimcilik kursu Etkinlik Politika Temsil 

115 21.10.2015 Bakan Lütfi Elvan Ziyareti Ziyaret Politika Temsil 

116 21.10.2015 Bakan Lütfi Elvan Ziyareti Basın Daveti Basın 

117 22.10.2015 Mali Mühür Toplantısı Etkinlik  Politika Temsil 

118 22.10.2015 Mali Mühür Toplantısı Basın Daveti Basın 

  EKİM TOPLAM 7   

119 4.11.2015 
Tarımın Sultanları Kadın Çifçilerimize Eğitim 
Projesi Etkinlik Politika Temsil 
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120 6.11.2015 İşkur ve Borsadan AB Hibe Proje Desteği Etkinlik Politika Temsil 

121 13.11.2015 Büyükbaş İthalatı Tanıtımı Toplantı Politika Temsil 

122 13.11.2015 Sertifikalı Tohum Ekim Toplantısı Toplantı Politika Temsil 

123 19.11.2015 IPARD 2 Çağrı Toplantısı Toplantı Politika Temsil 

124 19.11.2015 IPARD 2 Çağrı Toplantısı Basın Daveti Basın 

125 19.11.2015 Girişimcilik Sertifika Töreni Etkinlik Politika Temsil 

126 19.11.2015 Girişimcilik Sertifika Töreni Basın Daveti Basın 

127 19.11.2015 Geçmişten Günümüze Tarsus Fotograf Sergisi Etkinlik Politika Temsil 

128 19.11.2015 Geçmişten Günümüze Tarsus Fotograf Sergisi Basın Daveti Basın 

129 30.11.2015 Süt Sığırcılığı Eğitim Projesi Etkinlik Politika Temsil 

130 30.11.2015 Süt Sığırcılığı Eğitim Projesi Basın Daveti Basın 

  KASIM TOPLAM 8   

131 2.12.2015 Çağ Üniversitesi Kariyer Günleri Toplantı Politika Temsil 

132 10.12.2015 Başbakan Yrd.Lütfi Elvan Ziyareti Ziyaret Politika Temsil 

133 14.12.2015 Mersin Vergi Dairesi Başkanlığı Ziyareti Ziyaret Politika Temsil 

134 16.12.2015 Antalya TB'dan Ziyaret Ziyaret Politika Temsil 

135 16.12.2015 Teknoloji Fak.Girişicilik Kursu Eğitim Politika Temsil 

136 18.12.2015 Koruma Kurulu Toplantısı Toplantı Politika Temsil 

137 25.12.2015 ISO Denetimi Denetim Politika Temsil 

  ARALIK TOPLAM 7   
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GERÇEKLEŞEN LOBİ FAALİYETLERİMİZ 

 

SIRA 
NO 

LOBİ 
FAALİYET 

TARİHİ 

FALİYETİN 
YAPILDIĞI 

KURUM FAALİYET KONUSU TAMAMLANMADI TAMAMLANDI 

1 8.4.2015 

TOBB VIII 
Türkiye 
Ticaret ve 
Sanayi Şurası 

1. Üretilen Ürünlerin gerek ulusal, gerekse de 
uluslar arası pazarlarda markalaşmasının 
sağlanması 

5. 27/08/2015 TARİH 29458 SAYILI 
RESMİ GAZETEDE KARARI 
ALINAN TARSUS’A HAVACILIK 
VE UZAY BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 
KURULMASI KARARI 
ONAYLANDI.   

2. Tarsus’a Tarsus Gıda İhtisas OSB’nin 
kurulması 

3. Narenciye ürünlerinin devlet garantisinde ihraç 
edilmesine olanak sağlayacak uluslar arası 
anlaşmalar yapılması 

4. 1. ve 2. OSB arasında otoban bağlantısı 
yapılarak d400 karayolunun rahatlatılması ve 
Tarsus Mersin arasındaki gişe geçiş ücretinin 
kaldırılması taleplerimiz. 

5. Tarsus’a Fakülte kurulması 

2 8.4.2015 

Sayın 
Prof.Dr.Ahmet 
Davutoğlu 
Başbakan Tarsus’a Devlet Üniversitesi Kurulması 

27/08/2015 TARİH 29458 SAYILI 
RESMİ GAZETEDE KARARI 
ALINAN TARSUS’A HAVACILIK 
VE UZAY BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 
KURULMASI KARARI 
ONAYLANDI.   

3 17.5.2015 

Ulaştırma, 
Denizcilik ve 
Haberleşme 
Bakanı Sayın 
Lütfi Elvan 

Tarsus’a Devlet Üniversitesi Kurulması 

27/08/2015 TARİH 29458 SAYILI 
RESMİ GAZETEDE KARARI 
ALINAN TARSUS’A HAVACILIK 
VE UZAY BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 
KURULMASI KARARI 
ONAYLANDI.   

Tarsus’a Gıda İhtisas OSB Kurulması 

Ashab-ı Kehf Yolunun Otobana Bağlanması 

Adana-Tarsus-Mersin Bağlantı Yolları ve Tarsus-
Tuzla geçiş yolunun rehabilitesi 

  

4 10.12.2015 

Başbakan 
Yardımcısı 
Lütfi Elvan 

Mersin Oda, Borsa, dernekleri ile birlikte her 3 ayda 
bir Mersinde ve ayda bir Ankara da olmak üzere 
Başbakan Yardımcısı Lütfi Elvan ile toplantı 
yapılacağı şifahi kararı neticesinde “Güçlü Mersin 
Lobisi” oluşturularak bölgesel sorunlara çözüm 
bulma, kentimizin sosyal,ekonomik ve  kültürel 
yaşantısına sağlanacak katkılar konusunda 
alınacak çözüm önerilerine, katkı ve işbirliği 
sağlamaya yönelik hedefler hakkında da istişarede 
bulunulması.     
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KURUMSAL 
KABİLİYET  

ve  

KAPASİTENİN 
DEĞERLENDİRİLMESİ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

A-GÜÇLÜ YÖNLER  
*Kurumun Kanunla kurulan ilk borsa olması, 
*Köklü geçmişinden kaynaklanan iş kültürü ve tanınırlığı 
*Hizmet binasının merkezi konumu ve teknolojik 
altyapısının yeni ve güçlü olması 
*Borsa’nın ve Borsayı temsil eden bireylerin toplumda ve 
kurumlar arasında saygın bir imaja sahip olması 
*Yönetim Kurulu Başkanımızın TOBB Borsalar Konsey 
Üyesi olması 
*Kurum personelinin farklı alanlarda deneyimli,tecrübeli ve 
eğitimli olması 
* Kentin iş dünyasını ilgilendiren organizasyonların 
düzenlenmesinde etkin rol alması 
* Sürekli yenilenme ve gelişime açık olması 
* Hedef kitlesini ilgilendiren konularda, görüş ve önerilerine 
başvurulan bir borsa olması, ilgili yasal düzenlemelere aktif 
olarak katılması 
* Kurumun güçlü bir mali yapıya sahip olması 
*Yerel düzeyde kurumlar arası işbirliğinin güçlü olması 
* Üyelerle ilişkilerinin güçlü olması 
*Kuruluş ve sürekliliğinin yasal çerçeve ile korunuyor olması 
*Yönetimde süreklilik ve kurumsallık 
*Akredite Kurum olması 
*ISO Kalite Yönetim, Bilgi Güvenliği Yönetim,İyi Laboratuar 
Uygulamaları,Müşteri Memnuniyeti Yönetim Sistemlerine 
sahip olması 
*Eğitime verilen destek  
*Borsanın , “üye yararına yorum ilkesi” çerçevesinde 
inisiyatif kullanması 
*Paydaşları ile işbirliği kültürünün ve deneyiminin olması 
*Soğuk hava ve Dondurulmuş ürün muhafaza odalarına 
sahip olmamız, 
*Kantar ve Hububat depolarına sahip olmamız 
*İstihdamı arttırıcı eğitimler vermesi 
*Sektörlere ait rapor ve istatistik bilgi sunabilmek 
B- ZAYIF YÖNLER  
* Tarıma dayalı sanayinin gelişmemesi  
* Birimlerin iş yoğunluğu nedeniyle kişisel gelişim yeni 
hizmetler/projeler tasarlanıp etkin biçimde uygulanması için 
zaman ve olanak yetersizliği 
 

 
* Bölgemizde yetiştirilen pek çok ürün marka olma özelliğinde olmasına rağmen çoğu ürünün 
markalaşmamış oluşu 
*Üyelerin yapılan toplantı, seminer ve konferanslara katılımının yeterli düzeyde olmaması  
* Tarıma dayalı sanayinin ve hayvancılığın istenilen düzeye ulaşmaması 
* Üyelerimizin internet,aplikasyon,elektronik haberleşme imkanları  kullanımlarında yetersiz olması  
*Personele sunulan mesleki ve kişisel gelişim için yapılan eğitimlerin yetersizliği 
* Üyeler arası iletişimde zorluklarımızın olması 
* Elektronik Satış salonumuzun yeni faaliyete girmesi nedeniyle üyeler ve üreticiler tarafından etkin 
kullanılmaması,. 
* Kentimizi temsil edecek kamu ve özel sektörde görev alan seçilmiş ve atanmış üst düzey 
yöneticiler ve politikacıların olmaması 
* Kentte uluslararası deneyime sahip markalaşmış tarım şirketlerinin olmaması. 



 

40 

C-FIRSATLAR  

* Tarsus’un ticari imajı, katılımcı ve girişimci ruhu * Pazar yeri ve Satış Salonu ile soğuk ve 
donmuş muhafaza depolarının olması * Kullanılabilir tarım arazisinin 1 milyon 200 bin dekardan 
fazla olması * Kurumların borsamızla işbirliği talepleri * Borsa meclis üyelerimizin Borsayı en iyi 
şekilde temsil etmesi * Çevre oda ve borsalarla işbirliği halinde olmamız * TOBB gibi güçlü bir 
Kurum çatısı altında çalışıyor olmamız *Tarım ürünleri potansiyeli olarak ürün çeşit ve kalitesi * 
Ulaşım imkanlarının iyi oluşu *Çukurova havalimanının Tarsus ‘da yapılacak olması.*Mersin İlini 
temsil edecek üst düzey politikacı olması * Arazi toplulaştırması yapılıyor olması * Tarıma Dayalı 
OSB kurulması için çalışmalar yapılması ve başvurunun Valiliğe yapılmış olması* Genç 
Girişimcilere UGE eğitimleri verilmesi, 
 

D-TEHDİTLER  

* Proje üretme, destek ve hibelerden yararlanma açısından eksikliklerin oluşu * İlimizin mevcut 
bulunan tarım potansiyelinin etkin olarak değerlendirilememesi * Verimli toprak arazilerinin miras 
yoluyla bölünmesi toprak varlığımızdan yeterince istifade etmemize engel olduğu için tehdit olarak 
görülmektedir. * Tarımsal ürün işleme fabrikalarının bulunmayışı * Önemli tarım ürünlerinden olan 
Pamuk ürününün ekiminden vazgeçilmesi * Teşvik kapsamında 3. bölgede yer almamız * İstatistikî 
verilere ulaşmadaki zorluklar (Ör:AKİB) * Kayıt dışı alım satımlarım devam etmesi * Prime dayalı 
ürünlerin sahte evraklar düzenlenerek belgelendirilmesi * Nüfus bakımından 50 ilden büyük 
olmamız, Adana ve Mersin gibi 2 büyük İl merkezine çok yakın olmamız ve Büyükşehir 
Belediyesine bağlanmamız. * Eğitim seviyesi ve ekonomik düzeyi düşük olan grupların Tarsus’a 
göçü * Tarıma dayalı sanayilerin kapanmış olması * Lisanslı depoculukla ilgili bir çalışmanın 
olmaması * Büyük tekstil fabrikalarının tamamının kapanması * Hava alanının 4. veya 5. sınıf tarım 
arazileri mevcutken 1. sınıf tarım arazisine yapılması * Tarıma dayalı bir ekonomisi olması 
dolayısıyla; Ülke tarım politikalarındaki olumsuzluklardan direkt etkilenmesi * Kadın Girişimcilerin 
olmaması * Tarım üretim planlaması yapılmaması, çiftçilerin bilinçli tarıma yönelmemesi *Tarım 
ürünlerine desteklemelerin yetersiz olması *Mera alanlarının yetersiz olması 
 

T.C. TARSUS TİCARET BORSASI 2015 YILI FAALİYET TAKVİMİ 

          

Stratejik 
Amaçtaki 
Yeri PERSONEL 

  EĞİTİMİN ADI 
PLANLANAN 
TARİH GERÇEKLEŞME DURUMU 

1.1.2 Personel Performans Eğitimi       

1.1.2 İnovasyon Eğitimi 15-17.01.2015 Gerçekleştirildi   

1.1.2 Proje Döngü Yönetimi Eğitimi 24-25.01.2015 Gerçekleştirildi   

1.1.2 
Akreditas Genel Bilgilendirme ve İyi 
Uygulamalar eğitimi 17.2.2015 Gerçekleştirildi   

1.1.2 Personel Mevzuat Eğitimi 19.5.2015 Gerçekleştirildi   

ÜYELERE YÖNELİK 

  EĞİTİMİN ADI 
PLANLANAN 
TARİH GERÇEKLEŞME DURUMU 

1.2.1 Elektronik Satış Salonu Eğitimi 
05.02.2015 
11.02.2015 Gerçekleştirildi   

1.2.1 Organik Zeytin Yetiştiriciliği Eğitimi 3.3.2015 Gerçekleştirildi   

1.2.1 

Buğday Bakımı ve Süne ile Mücadele Mısır, 
Soya ve Ayçiçeği Ekiminde Dikkat Edilecek 
Hususlar 10.03.2015 Gerçekleştirildi   

1.2.1 Hayvan Bakımı ve Sağlığı Eğitimi 20.10.2015 Gerçekleştirildi   

1.2.1 Uygulamalı Girişimcilik Eğitimi 1 
30.03.2015 
09.04.2015 Gerçekleştirildi   
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1.2.1 Yeni Girişimci Desteği ve Girişimci İş Planı 25.05.2015 Gerçekleştirildi   

1.2.1 Uygulamalı Girişimcilik Eğitimi 2 
25.05.2015 
03.06.2015 Gerçekleştirildi   

ÜYELERE YÖNELİK 

  TOPLANTI ADI 
PLANLANAN 
TARİH GERÇEKLEŞME DURUMU 

1.2.1 
TASİAD ile Tarsus Ekonomisinin 
Değerlendirilmesi Toplantısı 23.1.2015 Gerçekleştirildi   

1.2.1 
TKDK 14.Çağrı İlanı %65 Hibe Desteği 
Toplantısı 8.5.2015 Gerçekleştirildi   

1.2.1 Mısır ve Soya Sektör Toplantısı 12.8.2015 Gerçekleştirildi   

1.2.1 Pamuk Çırçırlama Faaliyeti Sekör Toplantısı 19.8.2015 Gerçekleştirildi   

1.2.1 Çiğ Sütün Sözleşme Usulünde Alım Satımı 27.8.2015 Gerçekleştirildi   

1.2.1 
Arazi Toplulaştırması Konusunda 
Bilgilendirme Toplantısı 14.10.2015 Gerçekleştirildi   

1.2.1 
Mali Mühür ve E-Tebligat Konusunda 
Bilgilendirme 28.10.2015 Gerçekleştirildi   

1.2.1 
Kısalda Buğday Ekim-Dikim Bilgilendirme 
Toplantısı 13.11.2015 Gerçekleştirildi   

1.2.1 IPARD 2.Çağrı Bilgilendirme Toplantısı 18.11.2015 Gerçekleştirildi   

1.2.1 KOBİ Haftası Etkinliği Girişimcilik Semineri 19.11.2015 Gerçekleştirildi   

ÜYELERE YÖNELİK RAPOR 

  RAPOR ADI 
YAYINLANMA 
TARİH GERÇEKLEŞME DURUMU 

  
Tarıma Dayalı İhtisas Organize Sanayi 
Tarsus Raporu 19.1.2015 Gerçekleştirildi   

  2015 Yılı Buğday Üretim Beklentisi Raporu 2015 Gerçekleştirildi   

  Tarım Sektörü Raporu 2015 Gerçekleştirildi   

  Türkiye 81 İl Sanayi Durum Raporu 2015 Gerçekleştirildi   

  Ayçekirdeği Raporu 2015 Gerçekleştirildi   

  Mısır Raporu 2015 Gerçekleştirildi   

  Soya Raporu 7.7.2015 Gerçekleştirildi   

ÜST YÖNETİME YÖNELİK 

  EĞİTİMİN ADI 
PLANLANAN 
TARİH GERÇEKLEŞME DURUMU 

1.2.1 Oryantasyon Eğitimi   Gerçekleştirildi   

SOSYAL SORUMLULUK PROJELERİ 

  AKTİVİTE ADI 
PLANLANAN 
TARİH GERÇEKLEŞME DURUMU 

  
Muaythaı Akdeniz Bölge Şampiyonasına 
Afiş Desteği 

27.02.2015 
01.03.2015 Gerçekleştirildi   

  

8 Mart Dünya Kadınlar günü nedeniyle Türk 
Kadınlar Vakfı ile Türkiye Türk Kadınlar 
Vakfı yöneticilerinin Tarsus'a davet edilerek 
Tarsus'un Tanıtımının sağlanması 08.03.2014 Gerçekleştirildi   

  11.Uluslararası Tarsus Yarı Maratonu 29.03.2015 Gerçekleştirildi   
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"Kimsesizlerin Kimsesizi" sloganı ile 
Yaşlılar Huzurevi ziyareti 19.5.2015 Gerçekleştirildi   

  Engelliler Haftası Etkinliği 10.5.2015 Gerçekleştirildi   

  Ekmek İsrafına Hayır Kampamyasına Destek Süresiz Gerçekleştirildi   

  
Geçmişten Günümüze Tarsus Fotografları 
No:1 Fotograf Sergisi 19.11.2015 Gerçekleştirildi   

DİĞER FAALİYETLER 

  AKTİVİTE ADI 
PLANLANAN 
TARİH GERÇEKLEŞME DURUMU 

  

Tarsus İşkur Müdürü Kürşat Dal'ın Meclis 
Toplantımıza Katılımının sağlanarak 
İŞKUR'un çalışmaları hakkında üyelerimizin 
bilgilendirilmesi 25.2.2015 Gerçekleştirildi   

  Ekonominin Yıldızları 2014 Ödül Töreni 25.3.2015 Gerçekleştirildi   

  TTB Resmi Açılışı 25.3.2015 Gerçekleştirildi   

  Personel Kaynaşma Etkinliği (Piknik) 7.7.2015 Gerçekleştirildi   

  
Kırşehir Ticaret Borsası ile Kardeş Borsa 
Protokolü imzalanması 12/2015 Gerçekleştirildi   

  

CHP İş Dünyası Ekonomik İstişare 
Toplantısı 6.2.2015 Gerçekleştirildi   

  

Gaziantep Ticaret Borsasının Borsamızı 
Ziyareti 5.6.2015 Gerçekleştirildi   

  

Bakan Lütfi Elvan ile Tarsus'un Genel 
Sorunları  20.10.2015 Gerçekleştirildi   

 

 

 

  2015 YILI KALİTE HEDEFLERİMİZ 
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HEDEFLER 
PERFORMAN 

GÖSTERGELERİ 

GERÇEKLEŞME DURUMU 

EVET 

1 1.1.4 
Kalite ve Akreditasyon Sistem 
Sürecinin Devam Ettirilmesi Denetimler 

2014 yılı faaliyetlerimizden oluşan Öz 
değerlendirme 22.05.2015 tarihinde TOBB. 
Gönderimi yapıldı 

2 1.2.1 

Üyelerimize Sektörlerine yönelik 
en az 3 Adet Toplantı&Eğitim 
Düzenlemek 

Üye Öneri ve İstek 
Formu 

2015 Yılında Üyelerimize Yönelik 17 adet 
Toplantı 5 adet'te Eğitim düzenlenmiştir. 

3 1.2.1 

Üye Memnuniyet Oranını en az 
%85' de tutmak.(Bir önceki yıla 
göre ulaşılan üye sayısını en az 
%5 artırark gerçekleştirmek) 

Üye Memnuniyet 
Ölçme Anketleri 

Üye Memnuniyet Anketleri yayınlanmaya 
başlandı. 

4 1.1.2 

Personele yılda ortalama en az 1 
eğitim verilerek yetkinliğini ve 
memnuniyetini artırmak 

Çalışan Öneri ve 
İstek Formu 

1- Akreditasyon Bilg.ve İyi Uyg.Eğt 2-Yeni işe 
Başlayan Personellere Ory.Eğt. 3- Personel 
Mevzuat Eğt. 4- Stajyer Öğr.Ory.Eğitimi 5- 
4.Antalya Akreditasyon Çalıştayı 
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5 1.2.1 

Borsa üyelerimizin müstahsil 
işlemleri tescili için sayfa bazında 
max.10 dk içerisinde 
hazırlayabilmek 

Tescil İşlem 
Hacmi                
Süreç 

Değerlendirmeleri 

Süreç Sonucumuz (Kötü) 13,36 dk olarak 
tespit edilmiştir. Nedeni; Borsamız 
kotasyonuna tabi ürünlerin hasat 
dönemlerinin Haziran ayı ve sonrasında 
başladığından dolayı ilk 5 aylık tescil 
sürecindeki hedefin sapması normaldendir.  

6 3.1.3 
Yılı içerisinde en az 2 adet Sosyal 
Sorumluluk Projesinde yer almak.   

2015 Yılında 6 adet Sosyal Sorumluluk 
Kapsamında Faaliyet Gerçekleştirildi. 

7 3.1.3 
Yıllık Dergi çıkarılması 
çalışmalarının başlatılması.   2015 Yılı Sonunda….. 

8 3.1.3 

2015 Yılında Borsamızın Giriş 
Katında Geçmişten Günümüze 
Tarsus Resim Sergisi   

19.11.2015 tarihinde Geçmişten Günümüze 
Tarsus Fotografları No:1 Fotograf Sergimizin 
açılışı Kaymakam Bekir Atmaca tarafından 
gerçekleştirildi. Sergimiz yıl sonuna kadar 
açık kalacaktır.   

9 1.2.1 
2015 Yılında en az 2 Üyemizin 
Başarı Hikayesinin yayınlanması   

Seçer Tarım Ltd.Şti. Vahap Seçer Başarı 
Hikayesi 

10 2.2.3 

2015 Yılında en az 4 Un Fabrikası 
ile Buğday Analiz Karşılaştırması 
Yapılması Analiz Sonuçları 

2015 Yılında Hıdıroğlu Un, Okyay Un, 
Osmanoğlu Un ve Sizin Un Fabrikaları ile 
Buğday Analiz Karşılaştırmaları yapılmıştır. 

11 2.2.1 

2015 Yılında Satış Salonu 
Projesinin Tamamlanarak 
Faaliyete Geçirilmesi 

Satış Salonu 
İşlem Hacmi 

Verileri 
2015 yılı Haziran ayında Satış Salonumu 
Faaliyete Geçirildi. 

12 2.2.2 

2015 Yılında Konferans 
Salonumuzun Yenilenmesi ve 
İyileştirilmesi Demirbaşlar                                           

2015 Yılı itibariyle Konferans Salonumuz 
yenilenerek koltuklar ve mdf lam duvar 
kaplamaları yapılmıştır. 

13 1.1.3 

Yeni Akredite olmuş en az 2 
Borsa ile Kıyaslama Çalışması 
Yapılması 

Kıyaslama 
Çalışmaları 

Sakarya Ticaret Borsası ve Kayseri Ticaret 
Borsası ile Kıyaslama yapıldı. 

14 1.2.1 

Sektöre Yönelik en az 2 adet 
Rapor Hazırlanarak Üyelerimizin 
Bilgisine sunmak ve Yayınlamak Rapor Sayısı 

1- BUĞDAY RAPORU 
2- TARIM SEKTÖRÜ RAPORU 
3- AYÇEKİRDEĞİ RAPORU 
4- MISIR RAPORU 
5- SOYA RAPORU 
6- 81 İL SANAYİ DURUM RAPORU 

15 2.1.1 

Yatay Hububat Depolarının 
Tamamlanarak Hizmete 
Sunulması   

Yatay Hububat Depolarımız tamamlanarak 
Mayıs ayından itibaren hizmete sunulmuştur. 

16   
2015 Yılında en az 2 adet Yönetim 
Sistemi Belgesi Alınması   

1- İyi Labaratuar Uygulamaları                                      
2- Müşteri Memnuniyeti Yönetim Sistemi                   
3- Bilgi Güvenliği Yönetim Sistemi 
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Tarım sektörü, reel sektör içindeki önemli ekonomik payına 
ilaveten, sosyal, kültürel ve stratejik amaçlara da hizmet eden 
ve bu itibarla ülkemizin bütün fertlerini doğrudan ya da dolaylı 
olarak ilgilendiren bir sektördür.Her ne kadar tarımın gayrisafi 
yurtiçi hasıla ve ihracat içindeki payı azalıyorsa da, hem 
üretimi, hem de talep gücü ile tarım kesimi ekonomi içindeki 
yerini korumaktadır. 
 
Küreselleşen dünyada ilişkilerin daha esnek, rekabete dayalı 
ve zamanında gerçekleştirilmesinin zorunluluğu, ülkemizde 
Borsaların faaliyetlerinin önemini artırmaktadır. Dünyada ve 
ülkemizde yaşanan hızlı değişimler, kamu kurumlarını uzun 
dönemli plânlar yapmaya zorlamış, etkili bir kamu yönetimi için 
stratejik düşünmeyi, stratejik kararlar almayı ve stratejik 
yönetim süreçlerini geliştirmeyi zorunlu hale getirmiştir.  
 
Tarsus Ticaret Borsası; 
Geleceğini belirleyerek kendi lehine çevirmesine olanak 
tanıyacak, kurum kültürünün ve kimliğinin güçlendirilmesine 
destek olacak, kaynakların stratejik önceliklere göre 
dağıtılmasını sağlayacak, kaynakların etkili kullanılmasını 
sağlayacak, belirsizliklerle başa çıkma konusunda  sistematik 
bir yaklaşım sunacak ve böylelikle kendi bütçe yönetimine katkı 
sağlayacaktır

.  
 
 
 
TARSUS’A TDİ OSB NEDEN KURUMALIDIR? 

 

Tarsus’ta tarımsal ürünlerin üretiminde yıllık bazdaki rekolte verileri ve Gıda Tarım ve Hayvancılık 
verileri göz önüne alındığında Tarsus bölgesinde üretim rekoltesi yüksek olan tarımsal ürünlerin 
üretimi ve değerlendirilmesine ekonomik açıdan bakıldığında, Tarsus ilçesi tarımsal üretimin 
ticaret merkezi haline getirmiştir.  
 
İlçemizin verimli topraklara sahip olmasının yanı sıra bu alanda nitelikli işgücüne, karayolu, deniz 
yolu ve hava yolu ulaşımına da sahip olması ilçemiz için Tarıma Dayalı İhtisas Organize Sanayi 
Bölgesi'nin kurulmasına önemli fırsatlar sunmaktadır.  
Yaklaşık 350.000 kişilik nüfusu ile Mersin İlinin en büyük ilçesi olan Tarsus, gerek verimli arazileri, 
gerek tarıma dayalı sanayinin ham maddesini karşılayacak gücü ve gerekse yetişmiş genç nüfusu 
ile bölge ekonomisinin can damarlarından biri olması nedeniyle Tarıma Dayalı İhtisas Organize 
Sanayi Bölgesi kurulması hususunda en avantajlı konuma sahiptir.  
Planlı kalkınmanın bir gereği olarak geliştirilmiş olan Organize Sanayi Bölgeleri Ülkemizde 
sanayileşmenin çevreye vereceği zararı en aza indirebilmek için en uygun modeldir. Tarıma Dayalı 
İhtisas Organize Sanayi Bölgeleri bitkisel ve hayvansal üretimin ve bunlara dayalı sanayinin 
desteklenmesi, geliştirilmesi, ürünlerin paketlenmesi, islenmesi, muhafaza edilmesi ile pazarlama 
yöntemleri konusunda teknik destek verilmesi, rekabet edebilirliğini arttırıcı nitelikte uygun ve 
kaliteli hammaddenin temini için tarım-sanayi entegrasyonunun geliştirilmesini amaçlamaktadır.  
 
Tarsus, gelişen ekonomisi ve her geçen gün artan kent yasam kalitesi ile Mersin İl’inin en büyük 
ve ekonomik açıdan en gelişmiş ilçesidir. Topraklarının çok önemli bölümünü isleyemeyen ülkemiz 
için Tarıma Dayalı İhtisas Organize Sanayi Bölgeleri önemli fırsatlar sunmaktadır. Tarımsal 



 

45 

potansiyeli çok yüksek olan ülkemizde yüksek katma değer ve istihdam yaratabilecek bu sektörler 
Türkiye’nin geleceği açısından büyük önem taşımaktadır. 
Üretilen bu ürünlerin katma değerlerinin artırılması için islenerek pazara sunulmaları 
gerekmektedir. 
 
TDI OSB’lerin kurulusu, ürün kayıpları olmaksızın bu ürünlerin islenebilmesini, isleme tesislerinde 
eksik veya atıl kapasite olmamasını, zirai isletmelerin sektör olarak daha cazip hale gelmesini ve 
yatırımların kentte daha da artmasını sağlayacaktır. Bunun yanında kuruluş aşamasında yapı 
denetimi maliyetlerinin düşürülmesi de mümkün olmakla birlikte, zirai isletmelerinin sınıfı ve 
çalışanlarının durumu gibi konuların yatırımda dikkate alınan unsurlar olduğu ülkemizde bu tip 
oluşumların asgari şartlarının belirlenmesi üretim ve pazarlama süreçlerine yönelik uygulamaların 
oluşturulması önem arz etmektedir 
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UYGULAMALI GİRİŞİMCİLİK EĞİTİMLERİ 
 
Gençlerin, kadınların, öğrencilerin, engellilerin ve girişimcilerin istihdamına geçişini kolaylaştıran 
politikalar üretmek için, kurumların uygulama kapasiteleri ve işbirliklerinin önemli bir rol alacağını 
düşünerek bu noktada; uygulamalı girişimcilik eğitimleri ile girişimcilik kültürünü yaygınlaştırmak ve 
girişimcileri iş planı kavramı ile tanıştırmak, kuracakları işletmelerin başarı imkânını artırmak 
amacıyla MİSYONUMUZUN amacıyla örtüşen konuda , ne yapabiliriz sorusuna işgücü piyasasına 
geçişteki engellerden biri olan eğitim ve mesleki eğitimlerin tamamlanmasına yönelik yolu seçtik. 
 
İstihdama yönelik projelerin kapısını aralayan borsamız kendi işini kurarak, kendi işlerinin patronu 
olmak isteyenlere yönelik girişimcilik eğitimlerini 2015 mart ayından itibaren vermeye başladı. Bu 
kapsamda KOSGEB ve TARSUS İŞKUR ile ortaklaşa düzenlediğimiz eğitim programları ile yeni 
işyeri açacak müteşebbislere fırsat kapısını da aralamış olduk. 
 
Tarsus’ta 2010 yılından bu yana verilmekte olan uygulamalı girişimcilik kurslarından 125 kişi 
mezun olurken; Mart 2015 tarihinden itibaren düzenlediğimiz kurslardan bugüne kadar 298 kişiyi 
mezun ettik.Mezunlardan 50'sine yakın girişimci adayı kendi işini kurarken 120den fazla 
girişimcimiz ise  işletme kurma sürecini başlattı. 
 
Oluşturduğumuz iletişim havuzu sayesinde işini kuranları takip ve takdir ettik. Vermiş olduğumuz 
uygulamalı girişimcilik eğitimleri sonucu aldığı destekle dekorasyonculuktan mini market 
işletmeciliğine, kafeteryadan kuaför işletmeciliğine kadar, ADANA, TARSUS ve MERSİN den 
gelen kursiyerlerimizden kendi işyerini faal olarak açtı ve kendi işlerinin patronu oldu.  
 

Eğitim faaliyetlerinin tamamını üstlendiğimiz girişimcilik kurslarımızda, kursiyerlerden herhangi bir 
ücret talep edilmediği gibi, eğitmenliği de kendi personelimiz tarafından kurslarımızı 
gerçekleştirmekteyiz. 
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