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GUVENILIR ADIL, TARAFSIZ,KURU.
KAYNAKIARINI SEF.
TASARRUFA SAHIP %w
CALISAN KURUM OLDUK.
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Sanayilesmek, en biiytiik milli davalarimiz arasinda yer
almaktadir. Calismasi ve yasamasi icin ekonomik elemanlari
memleketimizde mevcut olan biiyiik, kiictik her cesit sanayii
kuracagiz ve isletecegiz. En basta vatan savunmasi olmak
lizere, tirtinlerimizi degerlendirmek ve en kisa yoldan, en ileri
ve mutlu Tiirkiye idealine ulasabilmek i¢cin, bu bir
zorunluluktur.

(1937)

Mustafa Kemal ATATURK



Murat KAYA
Yonetim Kurulu Baskan

2015 yihh Secimlerle gecen bir

yil oldu.
Yasanan onca sikinti ve
ekonomik istikrarsizhga

ragmen, Kurum olarak bizler
bu yih en iyi ve en Kkaliteli
hizmet anlayisimizla
surdiirdiik.

Degerli arkadaslarim,
Borsamiz, 63. yilinda yeni
hizmet binasinda 63 yilhk
birikimiyle Ulkemizin en koklii,
gitvenilir kurumlarindan biri
olma yolundaki istikrarina
devam
etmektedir.Bulundugumuz
elektronik cag ile bilgiye ulasma
kolaylasmis ve bunun sayesinde
hayatimizda , isimizde bircok
seyin degistigini gozlemlemek
miimkiin hale gelmistir.

Bu degisim, ticarette de
kendisini gostermekte ve
rekabeti de hizlandirmaktadir.
Artik insanlar diinyanmn diger
ucundaki bir yenilik hakkinda
hemen bilgi sahibi olabilmekte
ve hatta o yeniligi hemen elde
edebilmektedir. Bu durum,
siirekli yenilenen ve bitmek
bilmeyen bir degisim siirecini
de beraberinde tasimaktadir.
Hal boyleyken isletmelerin eski
ticari kurallara bagh kalarak
yasamasi neredeyse imkansiz
hale gelmistir.

Isletmeler yenilikleri 6grenip,
hizhh bir uyum siireci ile yeni
hizmet ve iiriinlerin imalati,
tedariki, sunumu gibi
konularda siirekli ve ¢ok yonlii
arastirma icerisindedirler.
Kisith imkanlar1 ile ticaretini
siirdiiren bir isletmenin biitiin

bu yenilikleri arastirmasi,
gelistirerek kendisine
uyarlamasi neredeyse
imkansizdir.

Tam bu noktada bizim gibi
kuruluslarin, onemi ve
sorumlulugu on plana
cikmaktadir. Bizler , birlik ve
beraberligin verdigi gii¢c ile

arastirmalar yaparak iiyelerini
cok cesitli hizmetlerden ve
uygulamalardan haberdar
etmekle ve bu zihniyetle goreve
geldigimiz giinden bu giine
kadar yegane hedefimizi de hep
bu dogrultuda oldugunu
vurgulamaya ¢ahstik.

TTB olarak, Yonetim
Kurulu’ndan Meclisimize,
Komisyonlarimizdan

personelimize her zaman bu
gecmisin ve birikimin
omuzlarimiza yiikledigi
sorumlulukla cahstik,
caliymaya da devam edecegiz.
Geride biraktigimz 2015

yilinda Tarsus'umuz, bolgemiz
ve nihayetinde iilkemiz i¢in
bircok ilke imza attik.
Sektorlerimize ait seminerler,

raporlar, toplantilar
gerceklestirdik.Buralardan
cikan  sonucglar, tespit ve
oneriler ise Yonetim
Kurulumuzun calismalarina
151Kk tuttu.

Biz bu feyz ile, her iiyemizle
iletisim halinde olmaya o6zen
gosterdik.Sorunlarimi dinledik,
¢Oziim iirettik. Tarsus'un sosyal,
ekonomik, Kiiltiirel sorunlarina
duyarhhk gosterdik, sorunlari,
sikintilar1 ~ giindeme  tasidik,
¢oziim onerileri gelistirdik ve en
iist seviyedeki ilgili mercilere
ilettik, takipcisi olduk.
Tarsus’taki kurum ve
kuruluslar arasinda isbirligini
gelistirecek katilmer yonetim
bilincinin olgunlasmasi
yoniinde cahsmalarimzi da
devam ettirdik.

Tarsus'un oniinii acacak tiim
girisimler icin Borsamiz
calisiyor ve calisan, deger
iireten her kurum ve kurulusa
da destek ve isbirligi icinde
olamaya da devam ediyor.
2015 yilh Mali Biit¢ce donemimiz
ve Stratejik Planimiz
cercevesinde;




Uyelerimize yonelik Elektronik
Satis Salonu Egitimi,Meclis
Uyesi Oryantasyon
Egitimi,Organik Zeytin
Yetistiriciligi  Egitimi,Bugday
Bakim Siine ile Miicadele
Egitimi,Cig Siit ve Hijyen
Egitimi, Siit Maliyetleri ve
Sektor Sorunlar1 Toplantisi,
Depo Sorunlar ve Satis Salonu
Tamtimi, TKDK 14.Cagri flam
Toplantisi, Tarsus'a Gida
Ihtisas OSB Kurulmasi
Toplanti, Satis Salonu Isleyisi
ve Tamitimn Toplantisi, Tarsus
Kirmizi Et Birligi Kurulmasi

Toplantisi, Damizhik Diive
Ithalati Bilgilendirme
Toplantisi,Misir Sektor
Toplantis1,Circir Isletmeleri
Sektor Toplantis1,Cig Siitiin
Sozlesme Usuliinde Alim Satim
Toplantisi, Arazi
Toplulastirmasi Toplantisi,
Mali Miihiir ve E-Tebligat
Bilgilendirme Toplantisi,

Kirsalda Bugday Ekim-Dikim
Bilgilendirme Toplantisi,
IPARD 2.Cagn Bilgilendirme
Toplantis1 diizenlendi.
Cukurova Kalkinma
Ajansindan Tarsus'ta Tarima
Dayah Ihtisas Organize Sanayi
Fizibilite Calismasi Projesi ve ||
Gida Tarnm ve Hayvancihik
Midiirliigiimiizle yine Cig Siit
Uretiminde Hijyen
Uygulamalarinin Ve Kalitenin
Saglanmasina Yonelik Bilgi Alt
Yapisinin Gelistirilmesi projesi
basariyla tamamlanmistir.

MURAT KAYA
Yonetim Kurulu Baskani

TOBB Baskanimiz Sn. Rifat
Hisarcikhoglu'nun katilimyla
Yeni Binamzin acilisim1  ve
yiiksek diizetde tescil islemi
gerceklestiren iiyelerimize toren
diizenledik. TAKIK Isbirligi ile
Milletvekili Adaylarinin
Tarsuslularla  Bulusturulmasi
saglandi.Basbakan Yardimcisi
Sn. Liitfi Elvan'in Katihmyla
Tarsus'un  Genel Sorunlar
Toplantis1 yapildi.Alata Bahce
Kiiltiirleri Arastirma istasyonu
Miidiirliigii ile "Tarsus Beyazi

Uziim  Cesidinin  Mutasyon
Islah1  Yoluyla Gelistirilmesi
Bagcilik Projesine Ortak
olundu.

8 Mart Diinya Kadinlar giinii
nedeniyle Tiirk Kadinlar Vakfi
ile Tiirkiye Tiirk Kadinlar
Vakfi yoneticilerinin Tarsus'a

davet edilerek Tarsus'un
Tamtiminin saglandi.
"Kimsesizlerin Kimsesizi'*

slogan1 ile Yashlar Huzurevi
ziyareti personellerimizce
gerceklestirildi. Ekmek Israfina
Haywrr Kampanyasina, Mersin
Sagduyuya Cagr1 Olusumuna
ve Karayolu Trafik Haftas:
Kutlamalarina Destek verildi.
Ankara'da TOBB tarafindan
diizenlenen  Terore  Hayir
Kardeslige Evet Yiiriiyiisiine
katilimer olundu.

Yeni hizmet binamizda resim
sergisi acillarak '"Ge¢misten
Giiniimiize Tarsus Fotograflar
No:1 Fotograf Sergisi'' hizmete

acildi. Personellerimize
voleybol Sahasi yapildi.
Uyelerimizin hizmetine sunulan
Hububat Depolarimin Yapim isi
tamamlandi.

Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi
Belgesi , 1yi Labaratuar
Uygulamalari ve 10002 Miisteri
Memnuniyeti Yonetim Sistemi
belgeleri alindi.
KOSGEB-Tarsus
Borsamiz

ISKUR ve
isbirliginde
Uygulamah Girisimcilik
Egitimleri diizenlenerek 298
yeni girisimci adayr mezun
edildi. Bunlardan 50 'ye yakim
kendi islerinin patronu oldu.
120 ye yakim ise isyeri acma
girisimlerini baslatt.

2016 yima Borsa olarak daha
donanmimh, daha tecriibeli ve
kalite belgelerimizin de
gosterdigi iizere saglam bir
Yonetim Sistemi ile girdik.Her
yil daha iyiye gitmek iizere
attigimiz adimlarin meyvelerini
almaya basladik ve almaya

devam edecegiz. Tarsus,
ekonomisi gelismis, miireffeh
bir kent oluncaya kadar

cabalarimiz bitmeyecek.

Bize destek olan ve Tarsus i¢in
cabalayan herkese buradan
tesekkiir ediyorum.
Cahsmalarnniz da  bizlere
gorisleri ile katki saglayan
meclisimize, komisyonlarimiza
ve liyelerimize sahsim ve
yonetim  kurulumuz adina
tesekkiir ediyorum
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ICINDEKILER

BASKAN SUNUSU
GENEL BILGILER

MISYON VE VIZYON

YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
IDAREYE ILISKIN BILGILER
1.FIZIKSEL YAPI

2.0RGUT YAPISI

3.BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR
4.INSAN KAYNAKLARI

5.SUNULAN HIZMETLER

6.YONETIM VE IC KONTROL SISTEMI

AMAC ve HEDEFLER

IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI
KURUMSAL KAPASITE
TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A-MALI BILGILER

BUTCE UYGULAMA SONUCLARI VE ACIKLAMALAR

B- STRATEJIK PLAN PERFORMANS BILGILERI

FAALIYET VE PROJE BILGILERI

KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A-GUCLU YONLER
B-ZAYIF YONLER
C-FIRSATLAR
D-TEHDITLER

ONERI VE TEDBIRLER
TARSUS’A TDI OSB NEDEN KURUMALIDIR?

UYGULAMALI GIRISIMCILIK EGITIMLERI

DIGER HUSUSLAR



MISYON VE VIZYON

MiSYON
BORSACILIK ANLAYISINDA; KENTIMIZIN VE BOLGEMIZIN TICARI
ETKINLIGINI ARTTIRMAK, UYELERIMIZIN TARIM VE GIDA SEKTORUNDE
GELISEN DUNYADA YER ALMASINI SAGLAYACAK TICARET YAPISINI
OLUSTURMAK, BULUNDUGUMUZ KENT VE BOLGEDE SOSYAL
SORUMLULUK PROJELERINDE ETKIN ROL OYNAMAK.

VIZYON
BORSACILIKTA SUNULAN HIZMETI ZIRVEYE TASIYARAK, ULKEMIZIN VE
KENTIMIZIN TICARI EKONOMIK VE SOSYAL GELISIMINE KATKI
SAGLAMAK, UYELERIMIZIN, KENT HALKI VE BOLGE INSANIMIZ ILE
BIRLIK VE DAYANISMAYI SAGLAYARAK DAHA IYI EKONOMIK VE SOSYAL
KOSULLARDA IS YAPMALARINDA VE YASAMALARINDA ONCU VE LIDER
KURUM OLMAK.

ILKELER

VIZYONUMUZA ULASIRKEN, YONETICILERIMIZLE, TUM CALISANLARININ
GOREVLERINI YERINE GETIRMEDE ESAS ALACAGI TEMEL ILKELERIMIZ
SUNLAR OLACAKTIR:
GUVENILIRLIK
ADALET
TARAFSIZLIK
ETKINLIK (HIZ, ESNEKLIK VE VERIMLILIK)
SAYDAMLIK
SORUMLULUK BILINCI
COZUM ODAKLILIK
YETKINLIK
SUREKLI GELISIM
KURUM KAYNAKLARIMIZI SEFFAF , HESAP VEREBILIR TASARRUFU DA
ON PLANDA TUTACAK SEKILDE DAVRANMAK
SAHISLARA DEGIL KURUMA HIZMETI ESAS OLAMAK

KALITE POLITIKAMIZ

> KANUNUMUZ VE iLGIiLi MEVZUAT iLE BORSAMIZA VERILMIi$
OLAN GOREV VE SORUMLULUKLAR CERCEVESINDE
UYELERIMIZIN MEMNUNIYETINI ON PLANDA TUTARAK
BORSAMIZIN CAGDAS  BORSACILIK  STANDARTLARINA

ULASMASINI SAGLAMAK,

> UYELERIMIZIN ALIM -  SATIMLARINI VE  PiYASA
BEKLENTILERINI KARSILAMA KONUSUNDA IiHTiYACLARINA
CEVAP VEREBILMEK,

> UYELER VE CALISANLAR BAZINDA SUREKLI iYILESTIRMEYi
SAGLAMAK,

> OBJEKTIFLIK VE GUVENIRLILIK ANLAYISI iLE EN ETKIN BiR
SEKILDE HIZMET VEREBILMEK, BORSAMIZIN EN TEMEL

GOREVIDIR.
> UYELERIMiZ  ARASINDAKiI BIiRLIK VE BERABERLIGI
GELISTIRMEK TiCARIi ISBIRLIGI KULTURUNU

YAYGINLASTIRMAK.



YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Borsanin gérevleri sunlardir:

a) Borsaya dahil maddelerin, borsada alim satimini tanzim ve tescil etmek.

b) Borsaya dahil maddelerin borsada olusan her giinki fiyatlarini usulli dairesinde tespit ve ilan
etmek.

c) Alici ve saticinin, teslim ve teslim alma ile 6deme bakimindan yikimliiliiklerini, muamelelerin
tasfiye sartlarini, fiyatlar lzerinde etkili sartlari ve ihtilaf dogdugunda ihtiyari tahkim usullerini
gdsteren ve Birligin onayiyla ydrdrllige girecek genel dlizenlemeler yapmak.

d) Yurt i¢i ve yurt digi borsa ve piyasalari takip ederek fiyat haberlesmesi yapmak, elektronik
ticaret ve internet aglari konusunda Gyelerine yol gbstermek.

e) 51 inci maddedeki belgeleri diizenlemek ve onaylamak.

f) Borsaya dahil maddelerin tiplerini ve vasiflarini tespit etmek lizere laboratuar ve teknik bdlrolar
kurmak veya kurulmusglara istirak etmek.

g) Bédlgeleri icindeki borsaya iliskin orf, adet ve teamdlilleri tespit etmek, Bakanligin onayina
sunmak ve ilan etmek.

h) Borsa faaliyetlerine ait konularda ilgili resmi makamlara teklif, dilek ve bagvurularda bulunmak;
tiyelerinin tamami veya bir kesiminin menfaati oldugu takdirde bu lyeleri adina veya kendi adina
dava agmak.

1) Rekabeti bozucu etkileri olabilecek anlasma, karar ve uyumlu eylem niteligindeki uygulamalari
izlemek ve tespiti halinde ilgili makamlara bildirmek.

J) Mevzuatla bakanliklara veya diger kamu kurum ve kuruluglarina verilen islerin, bu Kanunda
belirtilen kurulus amacglari ve gérev alani ¢ergevesinde borsalara tevdii halinde bu igleri ylirtitmek.
k) Uyelerinin ihtiyaci olan belgeleri vermek ve bunlara iliskin gerekli hizmetleri yapmak.

I) Yurt ici fuarlar konusunda yapilacak miiracaatlari degerlendirip Birlige teklifte bulunmak.

m) Sair mevzuatin verdigi gérevlerle, ilgili kanunlar cercevesinde Birlik ve Bakanlikca verilecek
gérevleri yapmak.

llgili Mevzuat:

Tiirk Ticaret Kanunu,

Tescil Yonetmeligi

Borsa Muamelat Yénetmeligi

Bitgce Muhasebe Yénetmeligi

Oda ve Borsa Subeleri ile Oda Temsilciliklerinin Kurulug ve Isleyisi Hakkinda Yénetmelik
Bitge ve Muhasebe Ybénetmeligi

Oda ve Borsalarda Hakem, Bilirkisi ve Eksper Listelerinin Diizenlenme Usul ve Esaslari Hakkinda
Ybnetmelik

Personel Yénetmeligi
Personel Sicil Yénetmeligi

Oda ve Borsa Uyelerine Verilecek Disiplin Cezalari ile Disiplin Kurulu ve Yiiksek Disiplin Kurulu
Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik

Ticaret Borsalarinda Alim Satim Yapan Aracilar Hakkinda Yénetmelik



Uriin ihtisas Borsalari Genel Yénetmeligi

Tarsus Ticaret Borsasi ¢ Hizmetler Yénergesi

IDAREYE ILISKIN BILGILER

1.FIZIKSEL YAPI

Tarsus’ta ilk borsa 1926
yihnda kurulmus fakat Ulg¢
yillik bir faaliyetten sonra
kapanmigtir. 25 yil sonra,
duyulan  ihtiyag  Uzerine
tekrar acilmistir. Bu yirmi
bes yillik sire borsalar
arasinda Tarsus borsasi
adina bir ozellik
tasimaktadir.  Bu  ikinci
kurulus 9.Agustos. 1951
yilinda  gerceklesmis ve
borsa 15.Mart.1952 glni
133 kayitli tye ile faaliyete
gecmigtir. Kurulus
tarihinden 1976 yilina kadar
Tarsus Ticaret ve Sanayi
Odasi ile birlikte, su anda
Ticaret ve Sanayi Odasinin
oldugu  yerdeki  yikilan
binada hizmet vermisgtir.

Tarsus Ticaret Borsasi 1976
yilindan  04/Agustos/2014
yilina kadar tam 38 yil
hizmet verdigi binasindan
yaklagik 30 dénim dzerine
kurulan tam tegsekkdllli yeni
idare merkezine tasinmistir.
2014’Gn  Agustos ayinda
yerlestigimiz "Yeni Hizmet

Alani  ve Binamiz" ve
Soguk Hava Depolarimiz
teknik ve biligsim

sistemlerinin sonuna kadar
kullanildigi, ekonomik ve
sosyal amacli c¢alismalara
zemin hazirlayacak sekilde
planlanmig ve
gerceklestiriimigtir.

Yeni Idari binamiz toplamda
1822 m2 olup, zemin
oturumu 372 m2 dir. Normal
katlarin alanlari ise 362 m2
olarak tamamlanmistir. 1 .
Katta 55 kisi izlenebilme
kapasiteli 285 m2 satig

salonu bulunmaktadir. idari
bina 4. katta konferans
salonu 155 kigilik olup
toplam 178 m2 alandan
olusmaktadir. Binanin 2.
kati idari personel ve 3. kati
ust ybnetim kati olarak
ayrilmistir.zemin katta
kafeterya ve 80 m2
laboratuar tesis edilmigtir.
Cati kati 372 m2 fiziki
oturumu ile sosyal tesis

olarak dusinllmektedir. Bu
alanin 20 m2 Si
mutfaktir. Yeni hizmet
alanimizda 80 tonluk
kantarimiz c¢alisir vaziyette
konuklandirilmistir. Ayni
kompleks icinde 200
metrekare blytikliginde 11
adet O derece ve 2 adet -18

derece soguk hava
tesislerimiz hizmete
acilmstir.

Sahin mahallesi 4612 ada 2
parselde tapulu 12.152 m2
4613 ada 1 nolu parselde
315 metrekare, 4605 ada 1

nolu parselde 330
metrekare ve 4606 ada 1
nolu parselde 365

metrekare 4 adet arsa,
Tarim  drinlerine  ybénelik
depo, silo yapimi igin 4608
ada ve 4608 adada bulunan
10.753 m2, 4612 adada
3.342m2 ile belediyeye ait
2.332.,46 m2 yol satin
allnarak 4612 ada 5
parselde tek tapuda toplam
16.427,46 m2. arsamizda
24 adet biiro, 14 adet 200
metrekare tahil depolari ve

1 adet st toplama tesisi
bulunmaktadir.

Uyelerimize kaliteli ve en
hizli sekilde hizmet vermeyi
benimseyen Tarsus Ticaret
Borsasi 2014 yilinda
Akredite Borsa tescili ile

Avrupa ve Diinya
standartlarinda hizmet
veren odalar arasinda yerini
almigtir. TOBB
Akreditasyon Sistemi
dahilinde yapilan
denetimlerin  de  basgarili
gecmesiyle Borsalar

arasinda en yliksek puanla
bes yildizli hizmet veren "A"
Kalite Akredite borsa
sertifikasin sahiptir.



Tarsus Ticaret Borsasi bir bilingle lyelerine hizmet son teknolojik iletisim agdi lle

teknolojik ve ¢agdas iletisim vermeye devam etmektedir. bélgenin ekonomik nabzini
ve sistem aracglari ile Tarsus Ticaret Borsasi tahil da tutmaktadir.
kurulusundan bu yana her laboratuari, Satis Salonu,

gecen gin kendisini agsan Pazar yeri, teknik personeli,

2.0RGUT YAPISI

Borsamiz, blinyesinde gérev yapmakta olan tim organlarinin, yetki ve sorumluluklari belirlenmis;
gérev, yetki ve sorumluluklari gérev tanimlarinda dokiimanter edilmistir. Bu yetki ve sorumluluklar
ve birbirleri ile iligkileri organizasyon semasinda gosterilmistir.

TARSUS Ticaret Borsasi’nin organlari asagidaki gibidir;

*Meclis

*Yénetim Kurulu

*Disiplin Kurulu

*Hizmet Birimleri

Borsa meclisi, Borsanin en yiiksek karar ve denetim organi olup, yargi gézetimi altinda (yelerin
gizli oyla sectikleri 14 liyeden olusur. Borsa Meclisinin gérev stiresi 4 yildir.

Borsa Yénetim Kurulu, Borsanin en yliksek icra organi olup Meclis’in kendi lyeleri arasindan dért
yil igin sectigi (5) kisiden olusur.

Tarsus Ticaret Borsas1 Yonetim Kurulu Uyeleri




Tarsus Ticaret Borsasi Borsa Meclis Kurulu Uyeleri

Tarsus Ticaret Borsasi Hesaplar1 Inceleme Komisyon Uyeleri

ALi KARAER
Hesaplari i.K. Bsk.

e SERDAL YUCEL H.I.K.Bsk.Yrd.
e ALI SECER Uye

J




Tarsus Ticaret Borsasi Disiplin Kurulu Uyeleri I

Ahmet Ocalan
Disiplin K. Bsk.

Ali Severoglu Ali Elcan Bilent Sarikaya i g Stleyman Calik
Uye Uye Uye U Uye

KURULU KOMS.

e - MECLIS .
[DISIPLL\ KURULU ]— HESAPLARIINCELEME ]

| KOMISYONLAR |

Kalite Yonetim Temsilcisi

[ GENEL SEKRETER J

MUHASEBE MUAMELAT TESCIL ) T4H SIL{T
MEMURU MEMURU MEMURU MEMURU
Kalite Akreditasyon

Sorumlusu Sorumlusu

—

/

TESCIL MEMURU ¥YRD
- - Uye ve Personel Rigkileri
[ HIZMETLI ] Sorumdusu

TEKNIK
PERSONEL

FORKLIFT }

OPERATORU
GENEL
HIZMETLI

[ PROJEUZMANT |




3.BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Tarsus Ticaret Borsasina ait hizmetlerinin gergeklestiriimesinde teknolojik imkanlari (st diizeyde
kullanarak, tyelerimizin ve dreticilerimizin kisa siirede, kaliteli hizmet almalarini amacglamaktadir.

Borsamizin Fiziksel Kaynaklari ve Teknolojik Alt Yapisinin

Hizmet Birimlerine Gore Dagilimi

MARKA CIHAZ ADI ADET KULLANILAN SERVIS
DELL DizUSTU 1 BASKAN
SAMSUNG Y 1 BASKAN
SONY Y 1 MECLIS BASKANI
DIMENSION-DELL MASAUSTU 2 GENEL SEKRETER
DELL DizUSTU 1 GENEL SEKRETER
EPSOL-HP YAZICI-TARAYICI-FOTOKOBI 2 GENEL SEKRETER
FUJIFILM-SONY FOTOGRAF MAKINESI 2 GENEL SEKRETER
QUAKE MASAUSTU 1 MUHASEBE
HP YAZICI-TARAYICI-FOTOKOBI 1 MUHASEBE
MASAUSTU 1 MUAMELAT
HP YAZICI-TARAYICI-FOTOKOBI 2 MUAMELAT
VEN::;:;E""' MASAUSTU 3 TESCIL
DELL DizUSTU 1 TESCIL
OLIVETTi-HP YAZICI-TARAYICI-FOTOKOBI 2 TESCIL
HUNTER PARA SAYMA MAK. 1 TESCIL
HP DizUSTU 1 TEKNIKPERSONEL
HP-EPSON YAZICI-TARAYICI-FOTOKOBI 2 TEKNIKPERSONEL
ASUS MASAUSTO 1 PROJE
SAMSUNG YAZICI-TARAYICI-FOTOKOBI 1 PROJE
SAMSUNG TABLET 25 SATIS SALONU
ECOSYS YAZICI-TARAYICI-FOTOKOBI 1 SATIS SALONU
BENQ PROJEKSIYON CiHAZI 1 SATIS SALONU
CASPER MASAUSTU 1 SATIS SALONU
PHILIPS Y% 5 SATIS SALONU
SERVER 1 SATIS SALONU
iP KAMERA 1 SATIS SALONU
EPSILON SES SISTEMI 1 KONFERANS SALONU
CASPER MASAUSTU 1 KONFERANS SALONU
ACER-SONY PROJEKSIYON CiHAZI 2 KONFERANS SALONU
PERTEN ANALIZ CiHAZI 1 LABORATUVAR
CASPER MASAUSTU 1 LABORATUVAR
BOOST MASAUSTU 1 KANTAR
FRISPY MASAUSTU 1 KANTAR
HP YAZICI-TARAYICI-FOTOKOBI 2 KANTAR
AXEN TV 1 GUVENLIK
DSC GUVENLIK SISTEMI 1 BORSA
SHARP YAZICI-TARAYICI-FOTOKOBI 1 SERVISLER
MITA YAZICI-TARAYICI-FOTOKOBI 1 ARSIV

12



4.INSAN KAYNAKLARI

TARSUS Ticaret Borsasi verdigi hizmetlerin kalitesini Ust dlizeyde tutmak igin; isi yapacak olan
personelini uygun, 6grenim, editim, beceri ve deneyime sahip olmasini saglamaktadir. ise
baslayan personele uyum/igsbasi (oryantasyon) egitimi verilir. Bu yil iginde 3 yeni personel
istihdami gergeklegtirilmistir.

KADRO CETVELI
DERECESI UNVAN
SINIFI [ UNVANI 1 2 3 4 5 6 7 TOPLAMI
p|/e|lpD|B|D|B|D|B|D|B|D|B|D|B|D|B]| T
G.iH. GENEL SEKRETER
1 1
« MUHASEBE MEMURU 1 1
« TESCIL MEMURU 1 1
« TAHSILAT MEMURU 1 1
« HIZMETLI 1 1
D: Dolu kadro sayisi 1 2 2 5
IS KANUNU
D|B SOZLESMELI MEMUR 1
« MUAMELAT MEURU 1 SOZLESMELI MEMUR 1
« TESCIL MEM. YRD. 1 IS KANUNU 1
Y .H. HIZMETLI 1 IS KANUNU 1
T.H. TEKNIK PERSONEL 1 IS KANUNU 1
T.H. TEKNIK PERSONEL YRD. 1 IS KANUNU 1
G.iH. PROJE UZMANI 1 IS KANUNU 1
G.IH. UZMAN YRD IS KANUNU 1
G.1H. UZMAN IS KANUNU 1
G.ILH. UZMAN 2 IS KANUNU 1
Y H. GENEL HIZMETLI 21 IS KANUNU 1 1 3
Y.H. GENEL HiZMETLI 1 IS KANUNU 1
Y.H. GENEL HIZMETLI 1 IS KANUNU 1
T.D: Dolu kadro sayis1 8 || | 13
T.B: Bos kadro sayis1 | 5 | 5
T: Toplam kadro sayisi 18

Personel

Tarsus Ticaret Borsasinin personel sayisi 13°diir. Personelin dagilimi agsagidaki gibidir:

PERSONEL NITELIKLERI

Yiiksek Lisans [ Lisans 3 23,3%
Teknik Lise 3 23,3 %
Lise 3 23,3 %
Orta ve ilkégretim 4 30,1%
Toplam personel sayisi 13




Yabanai Dil ingilizce 3 25%
Yabanci Dil Japonca 1 8,3%

2015 Yili Personel istihdami:

ABDURRAHMAN OZPOLAT Genel Hizmetli | 02.03.2015 | LISE
ABDULLAH DARENDEOGLU Genel Hizmetli | 02:03.2015| oRTAOGRETIM
AKIN DEDIGIDOGRU Genel Hizmetli | 02:03.2015 |, jsg

Ise yeni baglayan tiim personelimize uygulanan personel oryantasyon editimine tabi olmaktadir.

2015 YILI TARSUS TICARET BORSASI PERSONEL EGITIMLER

| DIS EGITIMLER

Ortalama

Memnuniyet Toplam Ortalama Personel
| Egitim Adi Orani Saat Adam/Saat Sayisi
[1 |[iNnavasYON EGiTimi I I 40 I 13 I 3

AKREDITASYON GENEL
BILGILENDIRME VE iYi
2 || UYGULAMALAR EGITI 8 8 1

AKREDITASYON SISTEMI
BORSACILIK FAALIYETLERI

| 3 || DEGERLENDIRMESI 32 16 2
|4 |[is Makinas: Forkiift Egitimi | | 72 I 72 I 1 |
|5 |[ PEM ist.Proje Yénetimi Egitimi || | 80 I 80 I 1 |
|6 || BEDEN DILI EGITIMI | 90,4 | 35 I 7 I 5 |
|ﬂ| Eximbank || 84 || 7 || 7 || 1 |
IE| Zaman Ydnetimi || 92 || 28 || 7 || 4 |
|9 |[ Et«ii itetigim Teknikleri | 86 | 28 I 4 I 7 |
[ ]| 2015 Yl Dis Egitimler || 88 [ 330 || 13 I 25 |

ic EGITIMLER

Egitim Adi
Ortalama
Memnuniyet Toplam Ortalama Personel
Orani Saat Adam/Saat Sayisi

[1 || MEVZUAT EGITIMI | 97 [ 84 | 7 | 12 |
| 2 || Personel Oryantasyon Egitimleri || || 136 || 27,2 || 5 |
| || 2015 Yil Personel i¢ Egitimleri || | 220 || 13 I 17 |




2015 YILI PERSONEL TOPLANTI KATILIMI

100,00 100,00 100,00 100,00
100 1 9167 92,86 92,86 92,86 92,31 92,31
%0 4 85,71
78,57
80
70
60
50
40 -
30
20
10 -
0 - ‘ : N " ;
OCAK SUBAT MART NISAN MAYIS HAZIRAN TEMMUZ AGUSTOS EYLUL EKIM KASIM ARALIK
@ PERSONEL SAYISI 12 12 15 14 14 14 14 14 14 13 13 13
M KATILIM SAYISI 11 12 15 12 13 13 11 13 14 12 13 12
UG@RU$ULENGUNDEMMADDESi 5 7 10 9 9 10 8 5 5 7 13 6
M KATILIM ORANI 91,67 100,00 100,00 85,71 92,86 92,86 78,57 92,86 100,00 92,31 100,00 92,31

E PERSONEL SAYISI  H KATILIM SAYISI & GORUSULEN GUNDEM MADDESI & KATILIM ORANI




5.SUNULAN HIZMETLER
TARSUS Ticaret Borsasi hizmetlerini iiye odakli olarak sunmaktadir. Uyelerine kaliteli

verilmesini, gelistiriimesi ve etkinliginin sdrekli iyilestiriimesi igin ¢alisir.

hizmet

TERSUS TICARET BORSAS] FAMU HZMET STARDARTLARI TABLOSU

Fama hizmetier slancartan tablocwy, 31,08 2008 Tarnll va 27506 Gayll Aseml Gazmbs'de yapmianark yUrin0ge giren famu HEmetlennin Sunumunda Uyuimac: Gereken Usul ve Eockara [I5In TOneimellk 6. madoec! gersginne Nazinanmas! Torunisgur

Borea hizmatisr, hizmat cOre ke, hizmetin 2inabiimec] igin neisr garestigl gibl hscuciar Bis Birilkds gersktiinds bagvurdacak yatidllisrin klmisrinin bulurcdudu tabic lis kamu hizmest] slan vatandaslanmizn zaman kaybatmeden, kolaylikia ism yapabiimaler
racefienmeitedin.

SIRA

HIZMETTH

HizMETIN ADH BAZVURIDA ISTENEN BELGELER TAMAMLARIA HizMET BEDEL]
e sUREs| EN GEG)
& |[Gargek Kiglier
latigal konulan arasmda borsa kotaayonuna dahll maddslsrin alim veya satimimn oldufunun tesciing gistarir Tarklys
1-[Ticarst Siclll Gazetes] veya Tlrklys Esnal ve Sanatkariar $icll Gazstssinin ash veya onayh Smedl ya da sicll
tazdiknamesl.
2- |Onayl va fotofjram nitus clzdan dme il
3. [Hoter taadikil imza sirkdlen. }"
4- [lkametgah ImOhabsn veya tazkarssl. §
| 5-[vani coklimig Ug adef fobodraf. 5
&- [Vergl levhas veya vergl kaydini gasterr beigs. -
&
-
7. [Mevzuatia lztenen veya Birilk ya da borsalarca gerekil goriiecek difer belgeler. (Kira Kontratas Kayit Talep Dilskges! o
v tarsusth gov.tr) ve.) &
1 Kant B-[Tilzal Kiglier Igin 7 gin 3
1-[Teacil llaninan yaymnianci tearst aicill gazstesinin azh vaya onayl Smedi ya oa ticarst siclll tasdiknamasl. ;:
<
2- |Temsliclienn noter tasalkil Imza sirkiian. g
H
3- |Temalicllenn ve/veya ortakiann onayl ve fofodram nifus cazdan amedL =
5
4- [Temaliclienn ysnl gaklimig 0 adst fotofrat. :'1
5- |Temslicllenn vesveya ortaklann lkamstgan Imbhabsn veya tazkersal. E
&~ |Teecl [kaninda yayinlanmamegea noter tasdikll ana sbzlegme omefjl L
%
7. [Mevzustia |stenen veya Birilk y3 o borsatarca gerskil goroiscsk dfjer baigeisr. (KIra Kontratas, Kayit Tisp Dilskgss! f'i
(wow.ars uath. fobb_ong tr) ve.) [
1. TOroye Ticarst Sicll Gazetzsl veya TOMUye E5naf ve Sanatianar Sicl Gazstesinin 38k veya onayll Smed va oa skl
2 |BORSA KAYDINDA DEGIGIKLIK YAPMA ta=diknamasl, 2 Temsliclienn noter tasdglkll Imza 160N
sinkdien temsliclenn noter Eediol Imza sirkler,
3. Temsicliern onayl ve Tolodrat nifus cOxdan) folokopis), 4. Veny Levhas! Fowokopis!
. Dilekga
3 |(BORSADAN KAYIT SILDIRME 1. Ticaret Sigll veya Esnal we Sanatkarar Sicinoell kaymnin erin edidiginl gisteren TOrklye Ticaret Sicl Gazetesl veya Torklye 7 GON
Esnaf ve Sanatkariar Sicl Garstesinin 35! veya onayll Smegl ya da sicll asdinamesl, 2. Dilekgs [Mallye terk belges], akiat, tescd
lborcu, stopa) borcu yoklur yazst {garpek Kiglier igin Sigm halinde 8im beigesl)
4 5ICIL KT SURETI DLEKGE 30 DaKlKA 13,00 TL|
55aMayicl BELGESI DILEKGE 30 DAKIHA 15,00 TL)
&|FAALIYET BELGES! DILEKGE 30 DAKIKA 15,00 TL|
7|IMZA ONAY BELGES] DILEKGE 30 DAKIRA 2000 TL|
8| SICIL KAVIT LEVHAS] DLEKGE 30 DAKIKA 2500 TL|
9|MESLEKTEN MEM EDILMEDIGINE DA BELGE DLEKGE 30 DAKIKA 2500 TL|
10| TICAR] EHLIYET BELGESI DILEKCE 30 DAKIKA 23,00 TL)
11| TICARI IKAMETGAH BELGES! DILEKGE 30 DAKIKA 25,00 TL|
12| YERL! ISTEKLI BELGESI DLEKGE 30 DAKIKA 100,00 TL
13| ORTAKLIK TEYIT BELGES| DELEKGE 30 DAKIRA 2300 TL|
14| OVE KIMLIKC DILEKGE 160N 16,00 TL

16



TERSUS TICARET BORSASI KAMU HIZMET STANDARTLARI TASLOSD

[Fiamu hizmedien clancartan tabiosy, 31,08 2008 Tarnil ve 27506 Gayll Fecml Gazate'ds yapmianarak yIrinkge ginn “Famy AEZmelisnnin SUnomunda Uysimas: Gorsien Ul v Ecacin [Egkin ¥onetmsllk- 8. madoos! gonsgince Raziianmas: sornisdur.

[Borea hizmatisr, hizmet Gorelen, hizmetin sinabiimec] Igin neder gersictia] gibl huscuslar lis birlide gersktiinds bagvunidacak yatidllksrn leimisrinin bulurcudu tabic ls kamu hizmst dan yatandaslanmzn zaman kaybatmedsn, kolaylikla lism yapablimaisn

P fanmeitadir.

HLDMETIN
broici ] BASVURLEA [STENEN BELGELER TAMAMLARMA HizMeT BEDEL]
e sORES| £ GEG)
2-| MIRCIHAZNILEOLGOM  |§ahsen 5,00 TL)
B KIMYAS AL OLGUM Tahaen
15(ANALIE OLCOM 1- |Clueen Yaz 1G0M 5,00 TL|
2- | Glucen fadex 5,00 TL]
3 [1.5edimm v 2. Sedim 5,00 TL|
HAKEMLIK HIZMET] DILERGE g
Har bakom 5cim ihtilaf komms ol o= DILERGE z =051
Rl e ——— DILEKGE ¥ 275,00 TL|
Tk Mamrafin Sl Toplmmnin mabp el ) DLERGE & SO0 T
BILIRKIGILIK HZMET DILEKCE B
17 [Eiliiog Ucews [Fiee biliviog i) DILERGE H 00,00 1L
e Pa——— DILEKGE £ 206,00 TL|
EKSPERLIK HIZMETI DILEKGE i
18 |Flspar Cicrati{Hayet tyular amunds asit clarak taksim edilin) DELERGE E 275,00 TL]
[ Ekispes Raapee Dz DILEKGE & 20,00 TL|
13| &naliz raporian DILEKGE 5 dak. 5,00 TL|
20[Boreaya dahill mataslsrin Nyatlanna lligkin belgsler DILERGE 5 dak. 7,50 TL)
21| Teamlller ve firs oranian hakkings stenen beigeler DILERGE 5 dak. 20,00 1L
73| Fatura Surstl Tasdiki [Azh gib) DILEKCE 5 dak. 2,50 TL]
[ Z5[Alm Satm Seyannamesl 5 uret Tasalia] el gio] DILERGE S dak. 10,00 0
24|Borea Iglsmisring calr Istenacek difer balgalar DILEKGE 5 dak. 10,00 TL
25| &yiik BUften Bedell [Uys cimayankar) DRLERGE 5 dak. 10,00 TL
2¢[Beige Surstl TasdiKl jdosyazina Migkin) DILERGE 5 dak. 10,00 T
27| &lim Satim Beyannamesl gahsan 5 dak. 6,00 TL]
28(Inracat Beyannames! Baige Hizmes! Fahzan § dak. 10,00 TL,
1. Usulune uygun dUzerenmiy IHRAGAT Deyarnames)
2. Inracat faturas ash veya fotokoplsl
3. B2yarnamede yetkil Kiginin imzasi ve kages! T.C. Kimilk no
4. Inracatia kgl firmann girigisnnl gsieran beige(yabant! borsa alic suret
3sll}
28[Teael Toyit Hizmet Sahzan 30 daklka 3,00 TL)
30[Teaell Teyit Hzmet Cya Digi gangEan 30 dakika 25,00 TL
31[&lim ve Sabim Bayannameainin Tescll Edimas! sahssn 5 dak.
1- Alim veya satim Taturas: ash
2- Usulne gare gozenienmis Tarsus Ticaret Borsas! alm-satim beyannamas!
3 Beyannamelerds yetkll Kiginin Imzas ve kages! T.C. Kimilk Nosu
£- Stok ging Deigesl [ eder ginger mdstahslidan se stopall yatifna dalr vergl
[dalresl aing makouzu, degll Ise yabancl borsa alics surst] asi |
5~ Fatura tutan Gzesinden oinds Ikl tescl Ocretl Snir.
Salig Salonu Hizmetl (Sahg Salonunda arz olan Oriniern bedallen
u:f:nm" (saty satiga Elsktronik Sahg lglamisn Hizmat Bedsdl 1gun -
33(lcra Igler! takibl Sahsen 7gin

TARSUS TICARET BORSAS| KAMU HIZMET STANDARTLARI TABLOSU

Famu Rizmetien clancartan tablocy, 31,08 2008 Tannil v 27306 cayll Ascml Gazbe'ds yapmianark yUrinDge giren “Famu REmetisrnin Sunumunda Uyuimac: Gereken Ucul ve Ecacira 5k TOnstmellk 6. madoec! gersginoe Nazinanmas Zonmisdur

[Borca hizmetler], hizmet cOrslerd, hizmetin slinablimect igin neles gareitijl gibl husuclar e birllkds gersktijinds bagvundacak ystidilkrin ksimisrinin bulundugu tablo lie kamu hizmetl alan vatandaglanmizn zaman kaybetmeden, kolaylikia lylem yapablimeler

5. Alede Oi0 Veya Oz0nd Kiglier Varsa Buniarm Baigelen s Dogrulanmas!

7. Cdoyan Karegienn Ogrens Seigeizn

3. Allenizn Ve Stzn [kamet ERginiz Ev Kira lse Kira Kontrat, Yuria Kalinyorsa
Yurda Odenen Aldatin Makiuzu

9. Ara SinMarda Oluyan Ogrenciiendan Mot Durum Beiges! (TRANSKRIFT)

10. Ndfus Cdzdam Folokopsd

11. Ogrenim Hayatinzda Baganniz Varsa Beigelere Sklenmesl

P fenmeitadir.
o, HloweTiN
HiZMETIN A1 EBATYURLOA ISTENEN BELGELER TAMAMLANMA nizmeT seoeL]
- sinesl ey GEg)
34| Ofranc! Burslan Bagwuru Formu 7 gln
1. Tarsus Ticaret Boreas! Genel Sakratentijine Hitaben Burs Talebinl Belren
Bir Dilekge
2. 1 Adet Resim
3. Bakmakla YikOmid Buunan Velnin Mall Suramunu Gosterr Bir Beige
2. Anne, Baba Veya Alleys Gaiir Olarak Katis) Buunan Bireylenn |gyerennden
Almimig Calighklanm Ve Akdiklan Ueretl Belrten Belge (5 SAHIBI [2E VERS
LEVHAS] FOTORORIST
5. Tom Alle Bireyiannin NIfUS Kayt DokOmisnnin Bulndugu KItokten Alnmig
WIS Kayit Omedl 2ay

Depolama etleri we{lopetleri

Bilgi Aliniz

36| Sikayetler: rlendiritmesi

Diilekge

15 gun

vering yana Ikincl mOracaat yerne bagvurunuz.

Bagvun asnasinda yukanda bellrtian belgakenn degnda belge istanmesl, akslkslz beige Il Dagvun yapimasna rajmen hizmetin belirtien sOnede tamamianmamas! veya yukandakl tabioda baz hizmetienn bulunmadiinm tespit! durumunda ik moracast

Ik Miracaat Yari
lsim

Urrvan

Adres

Ted
Faks:

a-posta

- Biringl

Cumall ERDOGAN
Tescll Mamurn Tarsus
- Ticarst Borsasi Zahin
M. 3254 5. Mool
(0334 E224072

; DS EEEADTS

: lesdiftarsush.gov.ir

kinci Miracaat Yarl
Urvan
Adres

Ted
Faks

D T —

(Genel Sekrebar

[Tarsus Ticare! B

Onsas]

fahin b 3234 5.

(p324524 4074

e L

. Infoghtarsusib.gov.ir
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2014 yilinda Borsamiza 34 firma yeni kayit yaptirirken , bu rakam 2015 yilinda 35 firma olarak

gerceklesmigtir.

2014 yilinda Borsamizdan 19 firmanin terkinleri yapilirken, 2015 yilinda bu rakam 17 firma olarak

gerceklesmistir.

5174 sayili yasanin 32 ve Borsa Muamelat Yénetmeliginin 13.maddesi uyarinca Uye listelerimiz
glncellestirilmigtir. Buna gére; igcinde bulundugumuz yildan énceki son iki yilda (2014 — 2015)
adres ve durumlar tespit edilemeyen ve tescili bulunmayan 20 lyemizin kaydi askiya alinmistir.2

Uyemiz askidan faal durumuna gecmistir.

Kayith Uyelerin Kurulug
Tiirlerine Gore Dagilimi

Uye Durumu

29
1 2008 255
2 2009 255
17 2010 232
118 2011 228
113 2012 251
2013 256
2014 269
280 2015 280

KASIM
EYLOL
TEMMUZ
MAYIS

MART

2014-2015 YENi UYE KAYIT iSTATiSTiGi

OCAK 6
0 2 3 4 5 6
OCAK | SUBAT| MART | NiSAN | MAYIS HAZIR | TEMM | AGUST EYLUL | EKIM | KASIM [ARALIK
AN uz 0S
m2015| 4 1 2 4 4 3 3 5 4

m2014| 6 2

m 2015
m 2014

13



Dava ve Icra Giderleri

“lcradaki tiyelerimizin 6 adetinden toplam 2.060.00TL tahsil edilmis olup iflas eden 1 iiyemizin icra
borcu Meclis Karari ile af edilmigtir.Diger 35 (yemiz halen askida ve icra islemleri devam
etmektedir.Su ana kadar 6denen dava icra giderleri 2009 yilinda 4.985,55 TL ve 2011 yilinda
3.681,75 TL dir. Toplam ana alacak 16.580,00 TL’sidir.”

Bilgi ve Damsmanhk

Uyelerimizin Kurumumuz ve konumuzla ilgili taleplerine yil iginde kesinlik kazandiracak 6élgiide
cevaplar verilmistir. Bilgi ve belgelere ulasmalari ivedi sekilde sonuclandiriimistir. Uyelerimizin
hizmetlerimizden memnuniyetlerinin bilinmesi igin tye memnuniyet formu ve sikayetlerini bilmek
icinde sikayet formlari diizenlenmistir. Toplamda 2015 yilinda ulastigimiz 112 lyemizi 120 ye
cikararak gerceklestirilen Uye Memnuniyet Anketi sonuglari ile memnuniyet oranimiz % 94 olarak
tescillenmisgtir.

UYE MEMNUNIYET ANKETI ( % 94) MEMNUNIYET ORANI

96 - 95 95
o5 | 94 I
94
94 A |
93 - > o
JL

92 A A

91 1 ‘l M Seri 1

90 1 1 1 1 1 1 1

(é\%.‘ (,)\ (,j\,\/.‘ _{'\’\Q.. ((\Q/'. \Q\Q' 6(%.‘
< & S & & o
X \ . (Q\ NG & ) \Q?’
S g S & & <© 3
S i N N & & e
e > ) Q <& & @
& < & & P o0 N
& & 40 N S N &
< S ? 2 Q &
o & N \Y & &L
® P & < XS
O
2015 YILI UYE EGITIMLERI
Sira Tarih Egitimin Adi Katilimci Sayisi | Memnuniyet Orani
1 5.2.2015 Elektronik Satis Salonu Egitimi 32Kisi 97%
2 25.2.2015 Meclis Uyesi Oryantasyon Egitimi 1 Kisi
3 3.3.2015 Organik Zeytin Yetistiriciligi 48 Kisi 87%
4 10.3.2015 Bugday Bakimi Siine Ile Miicadele Misir, Soya, Aycicegi Ekimi Egitimi 28 Kisi 86%
5 14.4.2015 Cig Siit Uretiminde Hijyen Uygulamalari 16 Kisi
125 Kisi
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2015 YILI UYE TOPLANTILARI

Sira Tarih Toplantinin Adi Katilimci Sayisi
1 23.1.2015 |Tasiad ile Tarsus Ekonomisi 41 Kisi
2 5.3.2015 Sut Maliyetleri ve Sektoér Sorunlari 15 Kisi
3 6.4.2015 Depo Sorunlari Satis Salonu Tanitim Toplantisi
4 8.5.2015 TKDK 14.Cagdri Toplantisi 22 Kisi
5 16.5.2015 | Gida ihtisas OSB.San.Bél.Kurulmasi Toplantisi 23 Kisi
6 22.5.2015 |Satis Salonu isleyisi ve Tanitimi Toplantisi 5 Kisi
7 26.5.2015 | Kirmizi Et Uretim Birligi Kurulum Toplantisi 11 Kisi
8 23.7.2015 |Damzlik Diive ithalati Bilgilendirme Toplantisi 16 Kisi
9 12.8.2015 | Misir Sektor Toplantisi 18 Kisi
10 19.8.2015 | Cirgir isletmeleri Sektodr Toplantisi 8 Kisi
11 27.8.2015 | Cig Sutiin S6zl.Usullinde alim Satimi Toplantisi 15 Kisi
12 14.10.2015 | Arazi Toplulastirmasi 55 Kisi
13 20.10.2015 | Bakan Lutfi Elvan ile Tarsus'un Genel Sorunlari toplantisi
14 28.10.2015 | Mali Mihr ve E-Tebligat Toplantisi 48 Kisi
15 13.11.2015 | Damizlik Diive ithalati Bilgilendirme Toplantisi 2 28 Kisi
16 13.11.2015 | Kirsalda Bugday Ekim-Dikim Bilgilendirme Toplantisi
17 18.11.2015 | IPARD 2.Cagri Bilgilendirme Toplantisi 64 Kisi

369 Kisi

fletisim Ag

Kurumumuz i¢ yapisinda kurdugu iletisim agi ile lyelerine giincel bilgileri ve genel bilgileri fax, e-
mail veya telefon mesaji olarak aninda ulastirmigtir.Firma Uye Bilgi Sistemi web sayfamizda
yayinlanarak (yelerimizin kendi bilgilerine ulasmasina olanak saglanmigtir.Ayrica, Kurumumuzca
ileride iletisim ile ilgili talep seviyesine bagli olarak, firmalar arasi ticaret, birbirlerinin
kaynaklarindan kargilikli yararlanma, ortaklik ¢alismalari, ortak girisimler ve politika olugturma gibi
faaliyetleri destekleyici iletisim agi olanaklarina dair yillik programlar sunulacaktir.

Belge Diizenleme

18/5/2004 tarihli ve 5174 sayili Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar
Kanununun 62 nci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi ile 66 nci maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendi ile 99 uncu maddesinin dérdiincii fikrasina dayanilarak hazirlanan Borsa Muamelat
Yénetmeliginin 26. maddesine istinaden Borsamizca onaylanacak ve dlizenlenecek belgelerin
imzalama yetkisi Genel Sekreterlikge yapilmakta olup ;

Talep lzerine, lyelerimiz ve yetkili ¢calisanlariyla ilgili olarak durumlarini tevsik eden belgeler,(
Istigal, ortaklik, yetki, har¢ muafiyet, Yoénetim Kurulu Uyeleri ile Meclis Uyelerinin silah tasima
ruhsati gibi yasakli olup olmadiklarini gésteren belgeler, sicil kayit suretleri, Borsa kimlik, ve
isyerlerine asilmak lizere Borsamiz Ulyesi olduklarini gbsteren (iye kartlari.)Borsamiz sicil
kayitlarina gére tanzim ve tasdik edilerek (yelere verilmistir.



Gelen Giden Evrak

5174 sayili Kanun’la Odamiza verilen yetki, gérev ve sorumluluk c¢ergevesinde C(yelerinin
faaliyetleri ile ilgili olarak temsil gérevini yerine getirmesi ve bu iglevini etkin bir bicimde

sdrdiirmesi ve gelismeleri izlemesi, Borsamizin evrak giris ve ¢ikis sayisini da hareketlendirmisgtir.
Bilgi Edinme Hakki kanunu g¢ercevesinde cegitli kurum ,kurulug ve kisilerden 32 adet bilgi isteme
yazisi gelmis ve 32 adetine cevap verilmistir.

Tum yazismalarimizin sonuglari Borsamizca yakindan takip edilmektedir.

2015 Yili Gelen-Giden Evrak istatistigi

M Gelen Evrak (634)
M TOBB Gelen (246)
Giden Evrak (2.005)

m TOBB Giden (45)

m ¢ Yazisma (1.093) . r 2 1

2.005

ihracat Tescil islemleri

Tescil islemleri

| || THRACAT TESCIL ADEDI || IHRACAT HACMI TL |
(2009 || 1.139 I 29.750.188,00 TL |
(2010 || 996 I 21.547.512,00 TL |
[ 2011 Il 1.196 I 25.962.909,00 TL |
(2012 || 843 Il 22.534.186,00 TL |
(2013 || 554 I 14.354.687,00 TL |
2014 || 493 Il 148.429.483,00 TL |
(2015 || 619 [l 99.493.116,00 TL |




Tescil islemleri

Tescil islemleri
| H Beyanname Adedi H islem Hacmi H islem Hacmi % || Beyanname % ‘
| 2009 || 11.174 I 653.486.010,80 TL | | |
12010 || 11.060 I 872.246.893,00 TL | 33,48 | 1,02 |
’ 2011 ” Merkez ” Yenice H Merkez H Yenice H ” ‘
| | 13.845 || 955 ||1.027.297.471,00 TL || 70.558.681,00 TL || 25,87 | 33,82 |
12011 || 14.340 I 1,097.856.152,00 TL | I |
12012 || 12.074 I 1.296.142.521,15 TL | 18,06 | 18,76 |
12013 || 11.349 I 1.335.178.559,00 TL | 3,01 | -6,40 |
12014 || 11.210 I 2.655.895.201,71 TL | | |
12015 || 11342 I 1.872.977.711,29 TL | | |

Borsamizin Gorev Aldigi istirakler

Borsamiz, Uluslararasi Cukurova Fuarcilik A.S. ne binde 17 katki payi ile igtirakine ve Cukurova
Kalkinma Ajansinin tabi lyeligine de devam etmektedir.2009 yilinda sermaye artirrmina giden
istirakimize 1.000,00,-TL katki saglanarak toplam payimiz 6.000,00.- TL ‘sina ulasmigtir.Ayrica,
Ulusal Hububat ve Turunggil konseylerine de lye olunmustur.

Ayrica , llimizin ekonomik , sosyal ve killtiirel gelisimi ve sorunlarinin ortak platformda gériisiilerek
en hizli sekilde ¢bziimii icin karar almak ve ortak hareket etmek amaciyla kurulan binyesinde
Borsamizin da yer aldigi TR62 Cukurova Kalkinma Ajansi da Borsamizin gérev aldigi diger
istiraklerdir.Borsamiz, Baskanimiz Murat Kaya oOnderliginde Tarsus’'un kalkinmasi, beraberlik
anlayigi icinde isbirligi saglanmasi ve sorunlarin ¢é6zliimi noktasinda yeni bir olusumun temelleri
de atilarak Tarsus Kalkinma ve Isbirligi Konseyi kurulmustur.

Halk ve Basinla iliskiler

Tarsus Ticaret Borsasi 2015 Yili iginde tim yazili ve gérsel yayin organlarinda etkili bir bigimde
yer almigtir. Kamuoyundaki imajini olumlu etkilemeye devam etmistir. Toplam 2014 yili igcinde 404
basin haberimiz olmusgtur.
o BASIN ILE ILISKILER
YILLAR ITIBARI ILE BASINDA IZLENEBILIRLIGIMIZ

2014-2015 Basin Haberleri

W 2014 @2015

581
40

400 330 560 389 380 %1 384 2457 445 3P9 2 504

OCAK | SUBA | MART |NiSAN| MAYI | HAZIR| TEM | AGUS |EYLUL | EKIM | KASI | ARALI| TOPL
T S AN | MUZ | TOS M K AM
2014| 40 33 23 38 34 23 32 24 48 33 26 50 404

2015| 40 80 60 39 30 41 34 57 45 69 62 24 581




WEB SAYFASI iZLENME ORANI 28.083 ADET TEKIL IP

2014-2015 Web Sayfasi Ziyaretgi istatistigi

30000
20000
10000
0 = & M9 MM S &S S M, 9 & 5 M
OCAK | SUBA | MART | NiSAN | MAYI | HAZIR | TEM | AGUS | EYLUL | EKIM | KASI | ARALI | TOPL
T S AN | MUZ | TOS M K AM
2014| 2012 | 1949 | 2161 | 2174 | 1876 | 1781 | 1728 | 2275 | 2322 | 1814 | 2005 | 2182 |24279
2015| 2046 | 2184 | 2806 | 2153 | 2805 | 2645 | 2479 | 2587 | 2173 | 1942 | 2276 | 1987 |28083
m2014 m2015
Wakil Cihas Markam Ciurzm " . Ciurm Teoplardaki kaihm: Coaur ¥
Gee2 682
cplam Wi -.::':- o OPET FETSE _|:.c'.. d
1. W Apple 4.5 pa), 52
2 W Zamsung 1L.EH) v et
5 W Inal mal) [ 212,75
Z L | e [55
F. m hakin 196 % 06
Bm DOGEE 18 %3 6
T mHTE 106 1,62
ey 106 1.5
a General Mlokde a9 1,53
11} Amm k| 1, 065
2014-2015 Gonderilen Mail Karsilastirmasi
2014
OCAK | SUBAT | MART | NiSAN | MAYIS HAE'RA TEN;MU AG%STO EYLUL | EKIM | KASIM | ARALIK
2014| 677 | 1.017 | 1.446 | 1.824 | 1.829 | 1.876 | 1.050 | 1.368 | 752 489 | 1.189 | 1.795
2015| 1.562 | 1.839 | 1.723 | 2.514 | 2.242 | 3.211 | 2.574 | 1.074 | 1.426 | 2.091 | 1.948 | 1.713
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MESAJ SISTEMI iZLEME
BASARILI - BASARIZ SMS MESAJ ORANI

2014-2015 Sms istatistigi

B GidenSms M BasariliSms  ® BasarisizSms

il
2014 2015
Giden Sms 18.474 38.908
Basarili Sms 17.167 36.609
Basarisiz Sms 1.308 2.299

12

2014-2015 Basin Bildirleri

9 9

OCAK |SUBAT| MART | NiSAN | MAYIS | HAZIR [ TEMM | AGUS | EYLUL | EKIM |KASIM | ARALI

AN uz TOS K
2014 8 5 4 5 3 3 1 2 4 1 1 5
2015| 4 12 9 1 9 3 1 5 6 5 6 3

m 2014 w2015




6.YONETIM VE IC KONTROL SISTEMI

Organ Toplantilar

Yonetim Kurulumuz tarafindan 2015 yili icerisinde 52 adet olagan Yénetim Kurulu Toplantisi
gerceklestiriimistir. Gergeklesen 24 toplantida 439 giindem maddesi ayrintili olarak gérigtimiis ve

sonuglandirilmigtir.Bu toplantilarin tamaminda gelir gider ve harcamala

YONETIM KURULU TOPLANTI KATILIM

O ARALIK; 100 O OCAK; 100

O KASIM; 100 B SUBAT; 100

—._ 0O MART; 100
\

o

B EKiM; 100

| EYLUL; 100 O NiSAN; 100

B MAYIS; 100

O AGUSTOS; 90 :
B TEMMUZ; 92 8 HAZIRAN; 100

B Murat Kaya

B Kemal Suheyl Batmaz
Ali Karaer

m Ali Seger

B Ramazan Hidiroglu




Borsa Meclisi_tarafindan 2015 yili igerisinde 12 adet olagan Meclis  toplantisi
gerceklestiriimistir. Gergeklesen 12 adet olagan toplantilarda 61 giindem maddesi ayrintili olarak
gérusilmis ve sonuglandirilmig, Bu toplantilarda toplam 61 gilndem konusu ayrintili olarak
gérisilmis ve toplantilarin tamaminda aylik mizan, aylik konsolide, blitgce izleme raporu, gelir,
gider ve harcamalar kontrol edilmistir.

'ﬂ\
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M Tevfik Basarir
M Yilmaz Karabulut

B Mustafa Yavuz Ates

100

W Murat Kaya

100 H Kemal Stiheyl Batmaz
W Ali Seger

M Ramazan Hidiroglu
m Ali Karaer

Serdal Yicel

B Mahmut Soysal
H Refik Zaman
Omer Ozcan
ismail Hakki Ekincioglu

Gokhan Yagan




Hesaplari Inceleme Komisyonu tarafindan 2015 yili igerisinde 12 olagan toplanti
yapilmis,toplantilarda aylik mizan, aylik konsolide, bitce izleme raporu, gelir, gider ve harcamalar
kontrol edilerek 2014 yili kesin hesabi, mizan, aylik konsolide, blitce izleme raporu, gelir, gider ve
harcamalar kontrol edilmistir.2016 yili tahmini bitge tasarisi ve raporlari dizenlemistir.

y

YGG ve Akreditasyon izleme Kurulu ’) 7
Yil iginde, Stratejik plan, Akreditasyon sireglerinin ve Kalite Hedeflerinin gézden gecirdigi 2.
Yénetimin G6zden Gegirme Toplantisi ve 3. Akreditasyon Izleme Komitesi toplantisini Yénetim
Kurulu Baskani Murat Kaya Baskanliginda saat 16:00 de Hazirun Cetvelinde bulunanlarin katilimi

ile acilmis, asagidaki giindem maddeleri hakkindaki kararlar gbrigtlmigtir.

= '. :Q-" ‘-’




IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

“HEDEF, KALITE TARSUS” slogani ile ¢alismalarina devam
eden TARSUS Ticaret Borsasi uluslararasi kalite standartlarini
yakalamayi amaclamig, yogun ve uzun galismalar sonucunda
borsada ISO 9001:2008 Kalite Ybénetim Sistemi’ni hayata
gecirmigtir.Ardindan Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi tarafindan
Tirkiye de sadece birkag¢ oda ve borsaya verilen” A Sinifi
Hizmet” belgesini de almayi basarmistir.

2015 Yilinda 10002 Miisteri Memnuniyeti, 27001 Bilgi Giivenligi
ve 17025 lyi Laboratuar Uygulamalari Yénetim Sistemleri ile
ENTEGRE YONETIM SISTEMi'ne gegis  hazirliklarini
tamamlamistir.

TARSUS Ticaret Borsasi uymak zorunda oldugu kanunlar
cercevesinde lyelerine sundugu hizmet kalitesini ve hizini
kontrol altinda tutarak verimliligini artirmak ve slrekli gelismeyi
hedeflemektedir.

TARSUS Ticaret Borsasi almis oldugu bu sorumlulugun
bilinciyle tlyelerine, TARSUS’ a ve lilkesine ¢ok daha yararli

hizmetler vermeye devam edecek ve bu hizmetlerin
surekliliginden, kalitesinden 6din vermeden gdérevini
sdrdlrecektir.

KURUMSAL KAPASITE

Hizli, etkin ve Kkaliteli hizmet sunmak igcin kurumsal
muiikemmeliyeti saglamak.

« Insan kaynaklari ihtiyaglarinin  belirlenmesinde,isgticti
analizleri, ybrenin tarimsal potansiyeli, alici ve satici ihtiyaglari
dogrultusunda diizenlemelerin yapilmasi,

* Nitelikli personel istihdamina ybnelik sistemin gelistiriimesi,

* Basariy, verimliligi ve liyakati tesvik etmeye yoénelik
uygulamalara agirlik verilmesi,

* Calisanlarin teknik, idari ve sosyal becerilerinin geligtirimesine
ybnelik dlgdlebilir egitim faaliyetlerine agirlik verilmesi,

» Paydas kurumlarla ve Ulusal kurumlarla etkin igbirliginin
saglanmasi,

* Risk esasl i¢ denetim planlarinin uygulanmasi,performans
esasli yénetimin etkinlestiriimesi,

« [s akis stireglerinin basitlestiriimesi ve hizlandiriimasi,

* Hizmetlerin kamuoyuna daha etkin tanitiimasi,

* Kaynaklarin etkin kullanimina yénelik olarak,analiz galismalarinin yapilmasi,

* Proje hazirlama, ydnetimi, izleme ve degerlendirme konularinda kapasitenin glg¢lendiriimesi,

* Teknik altyapinin gelistiriimesi,

 Karar alma sirecinde paydas gdriglerine 6nem veren katilimci yonetim anlayisinin
etkinlestiriimesi,

» Hizmet sunulan alanlarin ve ¢alisma ortamlarinin iyilestiriimesi,



TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

5174 sayili Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanununda yazili esaslar
cercevesinde borsaya dahil maddelerin alim satimi ve borsada olugan fiyatlarinin tespit, tescil ve
ilani igleriyle mesgul olmak lzere, ayni yasanin 29. maddesine gbre kurulan kamu tiizel kisiligine
sahip olan Tarsus Ticaret Borsasi; yatirrm ve gelistirme faaliyetlerini Yénetim Kurulunun vizyonu,
Meclisimiz ve komisyonlarimizin her tiir destegi ile ydritmektedir. Bu kapsamda 2013 — 2016 yili
stratejik plan faaliyetlerimiz ve amaclarimizin 2015 yili takvimi de basari ile tamamlanmasi
saglanmusgtir.

Stratejik planlamamiz hazirlanirken;

* Nereye, naslil gidecegini ve bu yolda temel amag ve hedeflerini belirlemeyi,

* Bilingli bir sistem ve eylem yaratmayi,

* Sinirli kaynaklari geligtirmeyi veya sinirli kaynaklari en etkin sekilde kullanmayi,

* Degisen ve gelisen tiim sosyo- ekonomik kosullara uyum saglamayi,

* Misyonunu ileriye gétiirmeyi,

* Vizyonuna ulasmayi ve

* Birlikte gelecegi yaratmayi hedeflemis ve bu yaklasim ile planini hayata gecirmigtir.

Ayrica dis paydaslari ile de uyum iginde olarak;

- Borsa faaliyetlerini yetkin personeli ile kurumsallasmis bigcimde ydirtiten,

- Yizde yliz iiye memnuniyetini hedefleyen,

- Planlarini tiye beklentileri dogrultusunda olugturan,
Kamu yararini 6n planda tutarak temsil ettigi 6zel sektér camiasinin menfaatlerini koruyan bir
ybnetim anlayisi igerisinde stratejik planini hazirlamis ve uygulamaktadir.

2017-2020 yillari yeni stratejik plan hazirliklari da 2016 yilinda baglatilacaktir.
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A-MALI BILGILER

BUTCE UYGULAMA SONUCLARI VE ACIKLAMALAR

_Bijtce Uygulama Sonuclari , Temel Mali Tablolara
lliskin Aciklamalar , Mali Denetim Sonuclari

Borsanin blitge gergeklesmelerinin yillara gbére seyri
asagiya cikarilmistir.Buna goére borsanin 2008 yilindan
2015 yili sonuna kadar toplam geliri ve gideri ile giderin
gelire oransal durumu tabloda gdsterilmigtir.Borsaya ait
2007 model BMW 520 dizel Baskanlik araci ve ig
hizmetlerde kullaniimak lizere 2012 Model Passat 1,6
dizel aracimiz bulunmaktadir.

Arazi, arsa, bina, tesis makinave cihazlar, tasitlar ve
demirbaslarimizin 2015 yili sonu ile durumu cetvelde

diizenlendigi gibidir.
250  *ARAZi VE ARSALAR 3.194.590,12
252 *BINALAR 9.239.308,29
253  *TESIS MAKINA VE CIHAZLAR 84.599,01
254 *TASITLAR 195.302,28
255  *DEMIRBASLAR 896.884,13
ihtiyatlar ve Dénem Sonu Olumlu Faaliyet Sonucu
500  *NET DEGER / IHTIYATLAR HESABI 13.242.012,20
548  *TEDAVi FONU 9.834,12
590  *DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU HESABI 948.702,24
Borglar Hesabi
320  *BUTCE EMANETLERI HESABI/SATICILAR (AMH) 1.250,00
336 *DIGER GESITLIi BORGLAR HESABI (AMH) 102.541,92
360  *ODENECEK VERGI VE YUKUMLULUKLER (AMH) 9.297,87
380  *GELECEK AYLARA AIT GELIRLER VE GIDER TAHAKKUKLARI 39.355,00
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B-STRATEJIK PLAN PERFORMANS BILGILERI

FAALIYET VE PROJE BILGILERI

2015 yili  Stratejik Amag¢ ve Hedeflerimizin Tamamina ulagiimigtir.  Bltgceye gobre
maliyetlendirmeleri asagdidaki sekildedir.
TARSUS TICARET BORSASI
2015 YILI IS PLANI
STRATEJIK AMAG 1: Uyelerine, ihtiyaclarinin ve beklentilerinin 6tesinde tarafsiz, hizli ve dogru hizmet sunmak
2015
GERGEKLESME | GERGEKLESME |PLANLANAN GERGEKLESME GERGEKLESEN
HEDEFLER VE FAALIYETLER TARIHI ORANI MALIYET TARIHI ACIKLAMA MALIYET TL
Hedef 1.1. Personelin kisisel ve mesleki gelisim olanaklarinin artiriimasi,
25.3.2015|Konferans Salonumuzun Yenilenmesi 4.000,02
1.1.1: Borsa galisma ortaminin 20.8.2015|Mescit Yapildi 2.050,00
ve ofis teknolojisinin 23.7.2015 V?Iey!)ol Sah?5| Yapildi 60,00
iyilegtirilmesi, ergonominin 25.12.2015|Y6netim,Meclis ve Personel Kaynasma Topl. 3.000,00
saglanmasi, 2015 20.000,00 TOPLAM 9.110,02
17.2.2015|TOBB Akreditasyon Bilg.lyi Uyg.Egt. 1.309,01
2.3.2015|Akin Dedigidogru Oryantasyon Egitimi 0,00
2.3.2015|Abdullah Darendeoglu Oryantasyon Egitimi 0,00
2.3.2015|Abdurahman Ozpolat Oryantasyon Egitimi 0,00
19.5.2015[Personel Mevzuat Egitimi 0,00
30.9.2015|Stajyer Esra Giil Oryantasyon Egitimi 3.820,50
30.9.2015|Stajyer Nurselin Bonceoglu Oryantasyon Egt. 3.820,50
05-06.10.2015/4.Antalya Akreditasyon Caligtayi 1.337,11
20.11.2015|TSO ile Etkili iletisim 0,00
26.11.2015|Akreditasyon Sistemi Borsacilik Faal.Egitimi 754,86
1.1.2: Yillik personel egitim 4.12.2015|Akreditasyon Sistemi Genel Bilgilendirme 1.553,59
planlarinin hazirlanmasi, 8.12.2015(TSO ile Beden Dili 0,00
Egitim saglanmasi 2015 15.000,00 TOPLAM 12.595,57
2.3.2015|Akin Dedigidogru 11.144,00
2.3.2015|Abdullah Darendeoglu 11.144,00
2.3.2015|Abdurahman Ozpolat 11.144,00
1.1.3: Yeni personel istihdami 2015 60.000,00 TOPLAM 33.432,00
Aylik Personel Toplantilarn 125,00
11.2.2015|Akreditasyon izleme Komite Toplantisi 40,00
11.2.2015|Yonetimin Gozden Gegirmesi Toplantisi 40,00
1.1.4: Kalite Yonetim Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Belgesi 3422,00
Sisteminin siirdirilebilirligi lyi Labaratuar Uygulamalan 3304,00
saglanarak mevzuata uygun 10002 Miisteri Memnuniyeti Yonetim Sistemi 3304,00
olarak sunulan hizmet ve 25.12.2015|1SO Kalite Yonetim sistemi Denetimi 1050,00
kaliteyi siirdiiriilebilir yapmak 2015 2.000,00 TOPLAM 11.285,00
Hedef 1.2. Uyelerimizin mesleki faaliyetleri ile ilgili egitim ve danigmanlik hizmetleri sunmak
EGITIM
5.2.2015|Elektronik Satig Salonu Egitimi 460,00
25.2.2015|Meclis Uyesi Oryantasyon Egitimi 390,00
3.3.2015[Organik Zeytin Yetistiriciligi Egitimi 484,00
10.3.2015(Bugday Bakimi Siine ile Miizadele Egitimi 390,00
14.4.2015|Cig Siit ve Hijyen Egitimi 344,00
TOPLANTI 2068,00
5.3.2015[Siit Maliyetleri ve Sektér Sorunlari Toplantisi 320,00
6.4.2015[Depo Sorunlan ve Satig Salonu Tanitimi 345,00
8.5.2015[TKDK 14.Cagri ilan1 Toplantisi 390,00
16.5.2015|Tarsus'a Gida ihtisas OSB Kurulmasi Toplanti 320,00
22.5.2015[Satig Salonu Isleyisi ve Tanitimi Toplantisi 390,00
26.5.2015|Tarsus Kirmizi Et Birligi Kurulmasi Toplantisi 320,00
23.7.2015/Damizlik Diive ithalati Bilg. Toplantisi 376,00
12.8.2015|Misir Sektor Toplantisi 395,00
19.8.2015|Circir isletmeleri Sektdr Toplantisi 344,00
27.8.2015|Cig Sutiin Sozlesme Usuliinde Alim Satimi 340,00
14.10.2015|Arazi Toplulastirmasi 346,00
28.10.2015|Mali Miihiir ve E-Tebligat Bilg.Toplantisi 320,00
1.2.1: Egitimler planlamak, 13.11.2015|Kirsalda Bugday Ekim-Dikim Bilg.Toplantisi 320,00
Organizasyonlar diizenlemek, 13.11.2015|Damizlik Diive ithalati 2 Bilg. Toplantisi 320,00
iiye toplantilari seminer ve 18.11.2015|IPARD 2.Cagn Bilgilendirme Toplantisi 320,00
konferanslarin diizenlenmesi 2015 8.000,00 TOPLAM 5.166,00
70% 105.000,00 73.656,59
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STRATEJIK AMAG 2: Uyelerimizin ortak kullanimina yénelik projeler uygulamak ve yiiriitmek

GERGEKLESME | GERGEKLESME [2015 PLANLANAN |GERGEKLESME GERGEKLESEN
HEDEFLER VE FAALIYETLER DURUMU ORANI MALIYET TL TARIHI ACIKLAMA MALIYET TL
Hedef 2.1. Uyelerin ve sektdriin kullanimina yénelik depolar ve is yerleri kurmak ve isletmek
muhafazasi ve 2014|Soguk Hava Deposu PVC Perde ve diger 2.365,88
depolanmasina ( yatay depo, 2014|Hububat Depolarinin Yapim isi Ek imalat 30.492,61|
celik silo, soguk hava deposu) 2015|Hububat Depolarinin Yapim lsi 1.302.751,58
yonelik depoculuk hizmeti 2015|Hububat Depolari Sundurma Yapimi 61.360,00
sunmak 2015 2.000.000,00 TOPLAM 1.396.970,07
Hedef 2.2. Satis salonu olusturmak, hizmete agmak, kantar tartim hizmeti sunmak ve laboratuar hizmeti saglamak
Tarsus Ticaret Borsasi CKA ile Borsacilikta Bir
2.2.2: Yeni hizmet binasinda 2015|ilke imza Atiyor Projesi 111.000,00
satig salonu olusturulmasi 2015 200.000,00 TOPLAM 111.000,00
2.2.3: Yeni hizmet alani
sinirlari iginde kantar tarti Kantar Muayene Bedeli 1.144,60
hizmeti sunulmasi TOPLAM 1.144,60|
2.2.4: laboratuar hizmeti lyi Labaratuar Uygulamalar 17025 0,00
saglanarak hububat 2015 250.000,00 TOPLAM 0,00
2.2.5: Konferans 25.3.2015|Konferans Salonumuzun Yenilenmesi
Salonumuzun yenilenme 2015 50.000,00 TOPLAM 0,00
60% 2.500.000,00 1.509.114,67
STRATEJIK AMAG 3: Tarsus'ta yerel kalkinmanin saglanmasi ve is gevresinin gelistirilmesi , sosyal sorumluluk projelerine desteklenmesi
GERGEKLESME | GERGEKLESME (2014 PLANLANAN |GERGEKLESME GERGEKLESEN
HEDEFLER VE FAALIYETLER DURUMU ORANI MALIYET TL TARIHI AGIKLAMA MALIYET TL
Hedef 3.1. Kentin is ve yatinm potansiyelini artirmaya yonelik tanitim ve proje faaliyetleri desteklemek
27.3.2015|Denizlide Kurulan TDI OSB Ziyareti 2.120,00
12.4.2015|ihtisas OSB Heyetinin Gebze ve Kocaeli is Gezileri 0,00
12.4.2015|ihtisas OSB Heyetinin Suluova Is Gezileri 179,25
GKA Projesi (Tarsus'ta Tarima Dayali ihtisas
Organize Sanayi Fizibilite Calismasi) 67.000,00
SODE Projeleri (Gig Siit Urt.Hijyen Uyg.Altyapinin
17.4.2015|Gelistirilmesi 13.892,50
4.5.2015| TOBB 71.Mali Genel Kurul Toplantisi 5.455,22
3.1.1: Kentin kurum ve KOSGEB-ISKUR Uygulamali Girigimcilik Egitimleri
kuruluslarinin rekabetini 7.7.2015|Toplanti ikramlik Giderleri 1.600,00
artiracak calismalarina destek 7.9.2015[TOBB Ticaret Borsalari Konsey Toplantisi 328,00
vererek Kentin is ve yatirnrm 19.11.2015|Girisimcilik Semineri ve Sertifika Toreni 840,00
potansiyelini artirmaya Engelli ve Eski Hiikiimliilere Yonelik Proje
yonelik tanitim ve proje 27.11.2015|Destegi Paneli
faaliyetlerine katilimci olmak 2015 40.000,00 TOPLAM 91.414,97
25.3.2015|Borsamizin Acilig ve Odiil Téreni 7.683,99
Mart-
Nisan/2015 |TAKIK Toplantilan 993,60
Nisan- TAKIK isbirligi ile Milletvekili Adaylarinin
Mayis/2015 [Tarsuslularla Bulugturulmasi 140,00
Bakan Liitfi Elvan'in Katilimiyla Tarsus'un
3.1.2: i¢ ve Dig Paydaslarla 20.10.2015 |Genel Sorunlari Toplantisi
igbirligi yapilarak kentin 17.12.2015 |Koruma Kurulu Toplantisi 850,00
tanitiminin yapilmasi. 2015 25.000,00 TOPLAM 9.667,59
27.2.2015|Muaythai Akdeniz Bolge Sampiyonasina Afis Destegi 2.996,02
Alata Bahge Kiiltiirleri Aragtirma istasyonu Miid'niin
4.3.2015|Bagcilik Projesine Ortak Olunmasi 3.000,00
8 Mart Diinya Kadinlar giinii nedeniyle Tiirk Kadinlar
Vakfi ile Tiirkiye Tiirk Kadinlar Vakfi yoneticilerinin
Tarsus'a davet edilerek Tarsus'un Tanitiminin
8.3.2015|saglanmasi 8.500,00
"Kimsesizlerin Kimsesizi" slogani ile Yasllar
19.5.2015|Huzurevi ziyareti 0,00
Ekmek israfina Hayir Kampamyasina Destek
Karayolu Trafik Hafasi Kutlamalarina Destek 1.380,40
2015|Universite Ogrencilerine Burs Yardimi 30.000,00
3.1.3: Tarsusun kalkinmasina, 9.9.2015|Mersin Sagduyuya Gagr Olusumu Toplantisi 0
tanitiimasina ve katma deger 16.9.2015[Terdre Hayir Kardeslige Evet Yiiriiyiisii(Ankara) 250,00
yaratilmasina yonelik sosyal Gegmisten Giinliimiize Tarsus Fotograflari No:1
sorumluluk projelerine katki 19.11.2015|Fotograf Sergisi 4.355,00
saglanmasi. 2015 45.000,00 TOPLAM 50.481,42
138% 110.000,00 151.563,98
0,64 2.715.000,00 1.734.335,24
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SIRA HABER :
NO TARIHI Faaliyetin yapildigi kurum veya kisi Faaliyetin Igerigi Durumu
1 7.1.2015 | Fakulte Dekanimizin Ziyareti Ziyaret Politika Temsil
2 16.1.2015 | Tarsus'ta Bereket Corbasi Dagitimi Etkinlik Politika Temsil
19.1.2015 | AKP Mersin Milletvekili Ziyareti Ziyaret Politika Temsil
4 21.1.2015 | Medikal Park Hst.Genel Midurinin Ziyareti Tanigma Ziyareti Politika Temsil
5 21.1.2015 |Tarsus TSQ'ya Hayirli Olsun Ziyareti Ziyaret Politika Temsil
6 23.1.2015 | TASIAD Genel Kurulunun Toplantisi Etkinlik Politika Temsil
7 27.1.2015 | Blyuksehir Belediye Bagkani Ziyareti Ziyaret Politika Temsil
8 30.1.2015 | TUED ve TADER Ziyareti Ziyaret Politika Temsil
OCAK TOPLAM 8
9 4.2.2015 | Akdeniz Gazetesinden Ziyaret Ziyaret Politika Temsil
10 5.2.2015 | CKA'da Bir Projemiz Daha Hayat Buldu Protokol imzasi Politika Temsil
11 6.2.2015 | M.U.Rektérii Sn.Camsarinin Tarsus Ziyareti Ziyaret Politika Temsil
12 9.2.2015 | Tarsus Ziraat Odasina Hayirli Olsun Ziyareti Ziyaret Politika Temsil
TMO ile Ekmek israfina Hayir Kampanyasina
13 9.2.2015 | Destek Ziyaret Politika Temsil
Mersin ESOB Bagkanindan ve Oda
14 10.2.2015 | Bagkanlarindan Borsamiza Ziyaret Ziyaret Politika Temsil
Belediye ve Borsadan istihdama Yénelik Ortak
15 12.2.2015 | Proje Karari Ortak Proje Politika Temsil
16 13.2.2015 | Tarsus UMEM Kurs Yénetimi ilk Toplantisi Toplanti Politika Temsil
17 24.2.2015 | Vergi Haftasi Kutlama Ziyareti Ziyaret Politika Temsil
Mersin Milletvekili Aday Adayi Gulli Can
18 25.2.2015 | Ziyareti Ziyaret Politika Temsil
Tarsus iskur Miidiiriiniin Meclis Toplantimiza
19 25.2.2015 | Katilimi Bilgilendirme Politika Temsil
SUBAT |TOPLAM 11
Borsamiz Entegre Ydnetim Sistemine ilk
20 3.3.2015 | Adimini Atti Denetim Politika Temsil
21 3.3.2015 | Organik Zeytin Yetistiriciligi Toplantisi Egitim Politika Temsil
22 3.3.2015 Organik Zeytin Yetistiriciligi Toplantisi Basin Daveti Basin
Mersin MV.Aday Adayi Necati Ali Eker'den
23 5.3.2015 | Ziyaret Ziyaret Politika Temsil
Kaymakamimiz ve Bagkanimizdan Muz
24 5.3.2015 | Yetistiriciligine Destek Ziyaret Politika Temsil
Hayvan Yemi Girdi Maliyetinin DisuriImesi
25 6.3.2015 Konusunda C6zim Toplantisi Toplanti Politika Temsil
Mersin MV.Aday Adayl Tamer Erdogan'dan
26 6.3.2015 | Ziyaret Ziyaret Politika Temsil
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27 6.3.2015 | Bagskanimizin Dinya Kadinlar Gunli Mesaiji Basin Bildirisi Politika Temsil

28 7.3.2015 | TAKIK Uyeleri Borsada Bulustu Toplanti Politika Temsil
Mersin MV.Aday Adayi isa Firat Kiipeli'nin

29 9.3.2015 | Ziyareti Ziyaret Politika Temsil
Mersin M.V.Aday Adayi Semih Ozsu'nun

30 9.3.2015 | Ziyareti Ziyaret Politika Temsil
Aycekirdegi, Soya ve Misir EKim Dikimi

31 10.3.2015 | Toplantisi Yapildi Egitim Politika Temsil
Aycekirdegi, Soya ve Misir EKim Dikimi

32 10.3.2015 | Toplantisi Yapildi Basin Daveti Basin
Baskanimizdan 18.Mart Canakkale Zaferi

33 16.3.2015 | Kutlama Mesaji Basin Bildirisi Politika Temsil

34 19.3.2015 |Karapinar Ticaret Borsasindan Ziyaret Ziyaret Politika Temsil

35 25.3.2015 |Borsamizin Acilis ve Odiil Téreni Toren Politika Temsil

36 25.3.2015 |Borsamizin Acilis ve Odiil Téreni Basin Bildirisi Basin
TOBB Bagkani M.Rifat Hisarciklioglu

37 25.3.2015 |Borsamizda Ziyaret Politika Temsil

38 27.3.2015 | Denizlide Kurulan TDi OSB Ziyareti Ziayaret Politika Temsil

MART TOPLAM 16

39 3.4.2015 | Uygulamal Girigimcilik Egitimlerimiz Bagladi Egitim Politika Temsil
Turk Polis Teskilatinin 170.Yilinda

40 10.4.2015 | Bagkanimizin Mesaiji Basin Bildirisi Politika Temsil
intisas OSB Heyetimizden Gebze ve Kocaeli

41 12.4.2015 | OSB Gezileri Arastirma Politika Temsil

42 12.4.2015 | inhtisas OSB Heyetimizden Suluova OSB Gezisi | Arastirma Politika Temsil

43 14.4.2015 | Bagkanimizin Kutlu Dogum Haftasi Mesaiji Basin Bildirisi Politika Temsil
Cig St Uretiminde lyi Hijyen Uygulamalari

44 16.4.2015 | Egitimi Egitim Politika Temsil

45 17.4.2015 |SODES'e 3 Proje Proje Politika Temsil
AKP MV Adayi Gl ve Baskan Yildiz'dan

46 20.4.2015 | Ziyaret Ziyaret Politika Temsil
23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami

47 22.4.2015 | Kutlama Mesaiji Basin Bildirisi Politika Temsil

48 22.4.2015 | Bagkanimizda Regaip Kandil Kutlama Mesaiji Basin Bildirisi Politika Temsil

49 23.4.2015 | TAKIK Yiiriitme Kurulu Toplantis Toplanti Politika Temsil
Ak Parti MV Adayi Giltak ve Baskan Yildiz'in

50 24.4.2015 | Ziyareti Ziyaret Politika Temsil
MHP Mersin MV Adaylari Oztirk ve Simsek ile

51 29.4.2015 |Bld.Baskanimizdan Ziyaret Ziyaret Politika Temsil
TAKIK Ak Parti MV.Adaylarini Tarsusla

52 30.4.2015 | Bulusturdu Toplanti Politika Temsil
TAKIK Ak Parti MV.Adaylarini Tarsusla

53 30.4.2015 | Bulusturdu Basin Daveti Basin

NiSAN | TOPLAM 14
54 45.2015 | TOBB 71.Genel Kurul Toplantisi Yapildi. Toplanti Politika Temsil
55 8.5.2015 | Baskanimizdan Anneler Giini Mesaji Basin Bildirisi Politika Temsil
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56 10.5.2015 |Baskanimizdan Engelliler Haftasi Mesaiji Basin Bildirisi Politika Temsil

57 12.5.2015 | TKDK 14.Cagrisi Bilgilendirme Toplantisi Toplant Politika Temsil

58 12.5.2015 |Baskanimizdan ahilik Haftasi Kutlama Basin Bildirisi Politika Temsil

59 14.5.2015 | TAKIK MV.Adaylarini Tarsusla Bulusturdu Toplanti Politika Temsil
TAKIK MHP MV.Adaylarini Tarsusla

60 14.5.2015 | Bulusturdu Basin Daveti Basin

61 15.5.2015 | Bagkanimizdan Mirag Kandili Kutlama Msj Basin Bildirisi Politika Temsil

62 17.5.2015 |Baskanimizin 19 Mayis Bayram Mesaji Basin Bildirisi Politika Temsil
TAKIK Tarsus'un Sorunlarini Litfi Elvan'a

63 19.5.2015 |Dosyasinda Sundu Toplanti Politika Temsil

64 20.5.2015 | Borsa Personellerinin Huzurevi ziyareti Ziyaret Politika Temsil
TAKIK CHP MV.Adaylarini Tarsusla

65 20.5.2015 | Bulusturdu. Toplanti Politika Temsil
TAKIK CHP MV.Adaylarini Tarsusla

66 20.5.2015 |Bulusturdu. Basin Daveti Basin

67 20.5.2015 | Sayin Valimiz Ozdemir Cakacak Borsamizda Ziyaret Politika Temsil
TTB Elektronik satis salonunu Muhtarlarina

68 22.5.2015 |tanitti Toplanti Politika Temsil

69 26.5.2015 |Bakan Yrd.Sn.Kutbettin Arzu'ya Bugday Bilgisi | Rapor Politika Temsil

MAYIS TOPLAM 14

70 1.6.2015 Baskanimizin Berat Kandili Kutlamasi Basin Bildirisi Basin

71 4.6.2015 | Tarsus Ressamlar Derneginden Ziyaret Ziyaret Politika Temsil

72 4.6.2015 | Girisimci Adaylarina Basari Belge Toéreni Téren Politika Temsil

73 4.6.2015 Gaziantep Ticaret Borsasinin Ziyareti Ziyaret Politika Temsil

74 15.6.2015 | Uye Ziyaretleri ile Satis Salonu Tanitimi Ziyaret Politika Temsil
Yeni lice Emniyet Miidiiriimiiz Salim Cakan'a

75 16.6.2015 | Ziyaret Ziyaret Politika Temsil

76 17.6.2015 |Bagkanimizdan Ramazan Ayl Mesaiji Basin Bildirisi Basin

77 17.6.2015 | lIsparta Ticaret Borsasindan Ziyaret Ziyaret Politika Temsil

78 19.6.2015 | Baskanimizdan Babalar Ginu Mesaji Basin Bildirisi Basin

79 25.6.2015 | TSO ve Borsa iftar Yemeginde Toplanti Politika Temsil

HAZIRAN |TOPLAM 10

80 1.7.2015 | Mersin Vergi Dairesi Bagkanligina Ziyaret Ziyaret Politika Temsil

81 7.7.2015 | Kaymakam Hasan Gdc¢'e Veda iftar Yemegi Politika Temsil

82 14.7.2015 | Kaymakam Hasan Gé¢ Veda Ziyareti Ziyaret Politika Temsil

83 16.7.2015 | Bagkanimizdan Ramazan Bayrami Mesaji Basin Bildirisi Basin

84 23.7.2018 | Damizlik Dive Temin Toplantisi Toplant Politika Temsil

85 24.7.2015 | Basin ve Gazeteciler Bayrami Kutlamasi Basin Bildirisi Basin

86 31.7.2015 |TTB ve TAKIK Terér Olaylari Kinama Basin Bildirisi Basin
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TEMMUZ |TOPLAM 7
87 6.8.2015 | AKP Milletvekili Yilmaz Tezcan Ziyareti Ziyaret Politika Temsil
88 10.8.2015 | Kaymakam Bekir Atmacaya Ziyaret Ziyaret Politika Temsil
89 12.8.2015 | Misir Sektor Toplantisi Toplanti Politika Temsil
90 12.8.2015 | Misir Sektor Toplantisi Basin Daveti Basin
91 14.8.2015 |Basari Hikayesi Vahap Secer Roportaj Politika Temsil
92 19.8.2015 | Ask.Sb.Bsk.Yzb.Vedat Topak'a Ziyaret Ziyaret Politika Temsil
93 20.8.2015 | Tarsus'a Yeni Fak.Kurulma Toplantisi Toplanti Politika Temsil
94 20.8.2015 |Tarsus'a Yeni Fak.Kurulma Toplantisi Basin Daveti Basin
95 20.8.2015 | Kaym.Bekir Atmaca'dan Borsamiza Ziyaret Ziyaret Politika Temsil
96 27.8.2015 | Cig Sit Alim Satimi Toplantisi Toplanti Politika Temsil
97 27.8.2015 | Cig Sit Alim Satimi Toplantisi Basin Daveti Basin
AGUSTOS | TOPLAM 8
98 2.9.2015 Bnb.Vedat Topak Ziyareti Ziyaret Politika Temsil
99 9.9.2015 | Mersin Ortak Sagduyu Toplantisi Toplanti Politika Temsil
100 9.9.2015 Mersin Ortak Sagduyu Toplantisi Basin Daveti Basin
101 11.9.2015 | AKP MIv.A.Adayi Akcora ve Ulusoy Ziyareti Ziyaret Politika Temsil
102 16.9.2015 | Terdre Hayir, Kardeslige Evet Yuriyuri Etkinlik Politika Temsil
103 17.9.2015 | Gaziler Gunu Mesaiji Basin Bildirisi Politika Temsil
104 22.9.2015 | Kurban Bayrami Kutlama Mesaj! Basin Bildirisi Politika Temsil
105 22.9.2015 | TAKIK Bagkanlik Degisimi Toplanti Politika Temsil
106 28.9.2015 | AKP Mv.Adayi Ali Cumhur Tagkin Ziyareti Ziyaret Politika Temsil
107 28.9.2015 | AKP Mv.Adayi Ali Cumhur Tagkin Ziyareti Basin Daveti Basin
EYLUL |TOPLAM 8
108 2.10.2015 | CHP Mv.Adayi Serdal Kuyucuoglu Ziyareti Ziyaret Politika Temsil
109 7.10.2015 | IPARD Programi Etkinlik Politika Temsil
110 7.10.2015 | IPARD Programi Basin Daveti Basin
111 7.10.2015 | Egitim Yardimi 2015 Etkinlik Politika Temsil
112 14.10.2015 | Arazi Toplulastirmasi Toplantisi Etkinlik Politika Temsil
113 14.10.2015 | Arazi Toplulastirmasi Toplantisi Basin Daveti Basin
114 16.10.2015 | Sit Sigircihgi Girisimcilik kursu Etkinlik Politika Temsil
115 | 21.10.2015 |Bakan Litfi Elvan Ziyareti Ziyaret Politika Temsil
116 | 21.10.2015 |Bakan Litfi Elvan Ziyareti Basin Daveti Basin
117 22.10.2015 | Mali Muhir Toplantisi Etkinlik Politika Temsil
118 22.10.2015 | Mali Muhur Toplantisi Basin Daveti Basin
EKIM | TOPLAM 7
Tarimin Sultanlar Kadin Cifcilerimize Egitim
119 4.11.2015 | Projesi Etkinlik Politika Temsil
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120 6.11.2015 | iskur ve Borsadan AB Hibe Proje Destegi Etkinlik Politika Temsil
121 13.11.2015 | Biiyiikbasg ithalati Tanitimi Toplant Politika Temsil
122 13.11.2015 | Sertifikali Tohum Ekim Toplantisi Toplanti Politika Temsil
123 19.11.2015 |IPARD 2 Cagri Toplantisi Toplanti Politika Temsil
124 19.11.2015 |IPARD 2 Cagri Toplantisi Basin Daveti Basin
125 19.11.2015 | Girisimcilik Sertifika Toreni Etkinlik Politika Temsil
126 19.11.2015 | Girisimcilik Sertifika Toreni Basin Daveti Basin
127 19.11.2015 | Gegmisten Giinimiize Tarsus Fotograf Sergisi | Etkinlik Politika Temsil
128 19.11.2015 | Gegmisten Ginumiize Tarsus Fotograf Sergisi | Basin Daveti Basin
129 30.11.2015 | Sit Sigircih@r Egitim Projesi Etkinlik Politika Temsil
130 30.11.2015 | Sit Sigircih@r Egitim Projesi Basin Daveti Basin
KASIM TOPLAM 8
131 2.12.2015 | Cag Universitesi Kariyer Giinleri Toplanti Politika Temsil
132 10.12.2015 |Bagbakan Yrd.Lutfi Elvan Ziyareti Ziyaret Politika Temsil
133 14.12.2015 | Mersin Vergi Dairesi Bagkanligi Ziyareti Ziyaret Politika Temsil
134 16.12.2015 |Antalya TB'dan Ziyaret Ziyaret Politika Temsil
135 | 16.12.2015 | Teknoloji Fak.Girisicilik Kursu Egitim Politika Temsil
136 18.12.2015 | Koruma Kurulu Toplantisi Toplanti Politika Temsil
137 | 25.12.2015 |ISO Denetimi Denetim Politika Temsil
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GERCEKLESEN LOBI FAALIYETLERIMIZ
LO_Bi FALIYETIN
SIRA | FAALIYET YAPILDIGI .
NO TARIHI KURUM FAALIYET KONUSU TAMAMLANMADI TAMAMLANDI
1. Uretilen Uriinlerin gerek ulusal, gerekse de
uluslar arasi pazarlarda markalasmasinin
saglanmasi
2. Tarsus’a Tarsus Gida Ihtisas OSB’nin
kurulmasi
3. Narenciye Urlnlerinin devlet garantisinde ihrag
edilmesine olanak saglayacak uluslar arasi
anlasmalar yapilmasi
4. 1. ve 2. OSB arasinda otoban baglantisi
yapilarak d400 karayolunun rahatlatiimasi ve 5. 27/08/2015 TARIH 29458 SAYILI
Tarsus Mersin arasindaki gise gegcis Ucretinin I'\;ESMi GAZETEDE KARARI
TopBwvil | Kaldinimasi taleplerimiz. ALINAN TARSUS’A HAVACILIK
Turkiye VE UZAY BILIMLERI FAKULTESI
Ticaret ve KURULMASI KARARI
1 8.4.2015 | Sanayi Surasi 5. Tarsus’a Fakiilte kurulmasi ONAYLANDI.
27/08/2015 TARIH 29458 SAYILI
RESMI GAZETEDE KARARI
Sayin ALINAN TARSUS’A HAVACILIK
Prof.Dr.Ahmet VE UZAY BILIMLERI FAKULTESI
Davutoglu KURULMASI KARARI
2 8.4.2015 | Bagbakan Tarsus’a Devlet Universitesi Kurulmasi ONAYLANDI.
Tarsus’a Devlet Universitesi Kurulmasi
Tarsus’a Gida Ihtisas OSB Kurulmasi
Ashab-i Kehf Yolunun Otobana Baglanmasi
. . 27/08/2015 TARIH 29458 SAYILI
Ulastirma, . Alciana-TarSLIJs-MerS|rr]1 %ﬁglaqh Yollari ve Tarsus- RESMi GAZETEDE KARARI
Denizcilik ve | ' 1#@ 98¢1 yolunun renabiiitest ALINAN TARSUS’A HAVACILIK
Haberlesme VE UZAY BILIMLERI FAKULTESI
Bakani Sayin KURULMASI KARARI
3 17.5.2015 | Lutfi Elvan ONAYLANDI.
Mersin Oda, Borsa, dernekleri ile birlikte her 3 ayda
bir Mersinde ve ayda bir Ankara da olmak Uzere
Basbakan Yardimcisi Litfi Elvan ile toplanti
yapilacag sifahi karari neticesinde “Gugliu Mersin
Lobisi” olusturularak boélgesel sorunlara ¢é6zim
bulma, kentimizin sosyal,ekonomik ve kultirel
yasantisina saglanacak katkilar konusunda
Basgbakan alinacak ¢6zim onerilerine, katki ve igbirligi
Yardimcisi saglamaya yonelik hedefler hakkinda da istisarede
4 10.12.2015 | Lutfi Elvan bulunulmasi.
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A-GUCLU YONLER

*Kurumun Kanunla kurulan ilk borsa olmasi,

*K6kli gegmiginden kaynaklanan is kiiltiri ve taninirligi
*Hizmet  binasinin  merkezi konumu ve teknolojik
altyapisinin yeni ve glgli olmasi

*Borsa’nin ve Borsayi temsil eden bireylerin toplumda ve
kurumlar arasinda saygin bir imaja sahip olmasi

*Yénetim Kurulu Bagkanimizin TOBB Borsalar Konsey

Uyesi olmasi
KU RU M SAL *Kurum personelinin farkli alanlarda deneyimli,tecriibeli ve
KABILIYET egitimli olmasi
* Kentin ig dinyasini ilgilendiren organizasyonlarin
diizenlenmesinde etkin rol almasi
ve * Sdrekli yenilenme ve gelisime acgik olmasi
) . * Hedef kitlesini ilgilendiren konularda, gériis ve énerilerine
KAPASITENIN basvurulan bir borsa olmasi, ilgili yasal diizenlemelere aktif

X = = = Olarak katilmasi
DEGERLENDIRILMESI - Kurumun gdgld bir mali yapiya sahip olmasi

*Yerel diizeyde kurumlar arasi isbirliginin gl¢li olmasi

* Uyelerle iliskilerinin giiglii olmasi

*Kurulus ve sdrekliliginin yasal gergeve ile korunuyor olmasi
*Yénetimde siireklilik ve kurumsallik

*Akredite Kurum olmasi

*ISO Kalite Yénetim, Bilgi Giivenligi Yénetim,lyi Laboratuar
Uygulamalari,Miisteri Memnuniyeti Ydnetim Sistemlerine
sahip olmasi 3 9
*Egitime verilen destek

*Borsanin , “lye yararina yorum ilkesi” g¢ergevesinde
inisiyatif kullanmasi

*Paydaglari ile ishirligi kiiltiiriiniin ve deneyiminin olmasi
*Soguk hava ve Dondurulmus (riin muhafaza odalarina
sahip olmamiz,

*Kantar ve Hububat depolarina sahip olmamiz

*stihdami arttirici egitimler vermesi

*Sektorlere ait rapor ve istatistik bilgi sunabilmek

B- ZAYIF YONLER

* Tarima dayali sanayinin gelismemesi

* Birimlerin is yogunlugu nedeniyle kisisel gelisim yeni
hizmetler/projeler tasarlanip etkin bicimde uygulanmasi igin
zaman ve olanak yetersizligi

* Bblgemizde yetistirilen pek ¢ok driin marka olma &zelliginde olmasina ragmen g¢ogu (rdindn
markalasmamis olusu

*Uyelerin yapilan toplanti, seminer ve konferanslara katiliminin yeterli diizeyde olmamasi

* Tarima dayall sanayinin ve hayvanciligin istenilen diizeye ulasmamasi

* Uyelerimizin internet aplikasyon,elektronik haberlesme imkanlari kullanimlarinda yetersiz olmasi
*Personele sunulan mesleki ve kisisel gelisim igin yapilan egitimlerin yetersizligi

* Uyeler arasi iletisimde zorluklarimizin olmasi

* Elektronik Satis salonumuzun yeni faaliyete girmesi nedeniyle lyeler ve (reticiler tarafindan etkin
kullanilmamasi, .

* Kentimizi temsil edecek kamu ve 6zel sektérde gbrev alan secilmis ve atanmis (st diizey
yoneticiler ve politikacilarin olmamasi

* Kentte uluslararasi deneyime sahip markalagmis tarim sirketlerinin olmamasi.



C-EIRSATLAR

* Tarsus’un ticari imaji, katihmci ve girisimci ruhu * Pazar yeri ve Satis Salonu ile soguk ve
donmus muhafaza depolarinin olmasi * Kullanilabilir tarim arazisinin 1 milyon 200 bin dekardan
fazla olmasi * Kurumlarin borsamizla isbirligi talepleri * Borsa meclis liyelerimizin Borsayi en iyi
sekilde temsil etmesi * Cevre oda ve borsalarla isbirligi halinde olmamiz * TOBB gibi glg¢li bir
Kurum c¢atisi altinda galigiyor olmamiz *Tarim driinleri potansiyeli olarak (riin ¢egit ve kalitesi *
Ulasim imkanlarinin iyi olusu *Cukurova havalimaninin Tarsus ‘da yapilacak olmasi.*Mersin ilini
temsil edecek Ust dlizey politikaci olmasi * Arazi toplulastirmasi yapiliyor olmasi * Tarima Dayali
OSB kurulmasi igin c¢alismalar yapilmasi ve bagvurunun Valilige yapilmis olmasi* Geng
Girisimcilere UGE egitimleri verilmesi,

D-TEHDITLER

* Proje iiretme, destek ve hibelerden yararlanma agisindan eksikliklerin olusu * llimizin mevcut
bulunan tarim potansiyelinin etkin olarak degerlendirilememesi * Verimli toprak arazilerinin miras
yoluyla béliinmesi toprak varligimizdan yeterince istifade etmemize engel oldugu igin tehdit olarak
gériilmektedir. * Tarimsal (iriin isleme fabrikalarinin bulunmayisi * Onemli tarim dirtinlerinden olan
Pamuk (riintiniin ekiminden vazgegilmesi * Tesvik kapsaminda 3. bélgede yer almamiz * [statistiki
verilere ulasmadaki zorluklar (Or:AKIB) * Kayit disi alim satimlarim devam etmesi * Prime dayali
urtinlerin sahte evraklar diizenlenerek belgelendiriimesi * Niifus bakimindan 50 ilden bliylik
olmamiz, Adana ve Mersin gibi 2 biiyik I merkezine c¢ok yakin olmamiz ve Biiyiiksehir
Belediyesine baglanmamiz. * Egitim seviyesi ve ekonomik diizeyi dlslk olan gruplarin Tarsus’a
gécl * Tarima dayali sanayilerin kapanmis olmasi * Lisansl depoculukla ilgili bir ¢alismanin
olmamasi * Bliylik tekstil fabrikalarinin tamaminin kapanmasi * Hava alaninin 4. veya 5. sinif tarim
arazileri mevcutken 1. sinif tarim arazisine yapilmasi * Tarima dayali bir ekonomisi olmasi
dolayisiyla; Ulke tarim politikalarindaki olumsuzluklardan direkt etkilenmesi * Kadin Girisimcilerin
olmamasi * Tarim (iretim planlamasi yapilmamasi, c¢iftcilerin bilingli tarima yénelmemesi *Tarim 40
trtinlerine desteklemelerin yetersiz olmasi *Mera alanlarinin yetersiz olmasi

| T.C. TARSUS TiCARET BORSASI 2015 YILI FAALIYET TAKVIiMi \

Stratejik
Amactaki
Yeri PERSONEL
L PLANLANAN

EGITIMIN ADI TARIH GERCEKLESME DURUMU
1.1.2 Personel Performans Egitimi
1.1.2 inovasyon Egitimi 15-17.01.2015 | Gergeklestirildi
1.1.2 Proje D6ngii Yonetimi Egitimi 24-25.01.2015 | Gercgeklestirildi

Akreditas Genel Bilgilendirme ve lyi
1.1.2 Uygulamalar egitimi 17.2.2015 | Gergeklestirildi
1.1.2 Personel Mevzuat Egitimi 19.5.2015 Gergeklestirildi

UYELERE YONELIK
L PLANLANAN
EGITIMIN ADI TARIH GERCEKLESME DURUMU
05.02.2015

1.21 Elektronik Satis Salonu Egitimi 11.02.2015 | Gergeklestirildi
1.21 Organik Zeytin Yetistiriciligi Egitimi 3.3.2015 | Gergeklestirildi

Bugday Bakimi ve Siine ile Miicadele Misir,

Soya ve Aycicegi Ekiminde Dikkat Edilecek
1.21 Hususlar 10.03.2015 | Gergeklestirildi
1.21 Hayvan Bakimi ve Saghgi Egitimi 20.10.2015 | Gerceklestirildi

30.03.2015

1.21 Uygulamali Girigimcilik Egitimi 1 09.04.2015 | Gerceklestirildi




1.21 Yeni Girisimci Destedi ve Girisimci is Plani 25.05.2015 | Gergeklestirildi
25.05.2015
1.21 Uygulamali Girigsimcilik Egitimi 2 03.06.2015 | Gergeklestirildi
UYELERE YONELIK
PLANLANAN
TOPLANTI ADI TARIH GERCEKLESME DURUMU
TASIAD ile Tarsus Ekonomisinin
1.21 Degerlendirilmesi Toplantisi 23.1.2015 | Gerceklestirildi
TKDK 14.Cagn ilani %65 Hibe Destegi
1.2.1 Toplantisi 8.5.2015 | Gergeklestirildi
1.21 Misir ve Soya Sektor Toplantisi 12.8.2015 | Gergeklestirildi
1.21 Pamuk Cirgirlama Faaliyeti Sekor Toplantisi 19.8.2015 | Gergeklestirildi
1.21 Cig Siitiin Sozlesme Usuliinde Alim Satimi 27.8.2015 | Gergeklestirildi
Arazi Toplulagtirmasi Konusunda
1.2.1 Bilgilendirme Toplantisi 14.10.2015 | Gergeklestirildi
Mali Miihiir ve E-Tebligat Konusunda
1.2.1 Bilgilendirme 28.10.2015 | Gergeklestirildi
Kisalda Bugday Ekim-Dikim Bilgilendirme
1.2.1 Toplantisi 13.11.2015 | Gergeklestirildi
1.21 IPARD 2.Cagr Bilgilendirme Toplantisi 18.11.2015 | Gergeklestirildi
1.21 KOBI Haftas: Etkinligi Girisimcilik Semineri 19.11.2015 | Gergeklestirildi
UYELERE YONELIK RAPOR
YAYINLANMA
RAPOR ADI TARIH GERCEKLESME DURUMU
Tarima Dayali Ihtisas Organize Sanayi
Tarsus Raporu 19.1.2015 | Gergeklestirildi
2015 Yil Bugday Uretim Beklentisi Raporu 2015 | Gergeklestirildi
Tarim Sektorii Raporu 2015 | Gergeklestirildi
Tiirkiye 81 il Sanayi Durum Raporu 2015 | Gercgeklestirildi
Aycekirdegi Raporu 2015 | Gergeklestirildi
Misir Raporu 2015 | Gergeklestirildi
Soya Raporu 7.7.2015 Gergeklestirildi
UST YONETIME YONELIK
L PLANLANAN
EGITIMIN ADI TARIH GERCEKLESME DURUMU
1.2.1 Oryantasyon Egitimi Gergeklestirildi
SOSYAL SORUMLULUK PROJELERI
o PLANLANAN
AKTIVITE ADI TARIH GERCEKLESME DURUMU
Muaythai Akdeniz Bolge Sampiyonasina 27.02.2015
Afig Destegi 01.03.2015 | Gergeklestirildi
8 Mart Diinya Kadinlar giinii nedeniyle Tiirk
Kadinlar Vakfi ile Tiirkiye Turk Kadinlar
Vakfi yoneticilerinin Tarsus'a davet edilerek
Tarsus'un Tanitiminin saglanmasi 08.03.2014 | Gergeklestirildi
11.Uluslararasi Tarsus Yari Maratonu 29.03.2015 | Gergeklestirildi
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"Kimsesizlerin Kimsesizi" slogani ile
Yaslilar Huzurevi ziyareti 19.5.2015 | Gerceklestirildi
Engelliler Haftasi Etkinligi 10.5.2015 | Gerceklestirildi
Ekmek Israfina Hayir Kampamyasina Destek Siresiz | Gergeklestirildi
Gegmisten Giiniimiize Tarsus Fotograflari
No:1 Fotograf Sergisi 19.11.2015 | Gergeklestirildi
DIGER FAALIYETLER

o PLANLANAN
AKTIVITE ADI TARIH GERCEKLESME DURUMU
Tarsus Iskur Miidiirii Kiirsat Dal'in Meclis
Toplantimiza Katiliminin saglanarak
ISKUR'un galigmalari hakkinda tiyelerimizin
bilgilendirilmesi 25.2.2015 | Gergeklestirildi
Ekonominin Yildizlari 2014 Odiil Téreni 25.3.2015 | Gergeklestirildi
TTB Resmi Agilisi 25.3.2015 | Gergeklestirildi
Personel Kaynagsma Etkinligi (Piknik) 7.7.2015 | Gergeklestirildi
Kirgehir Ticaret Borsasi ile Kardes Borsa
Protokolii imzalanmasi 12/2015 | Gergeklestirildi
CHP s Diinyas1 Ekonomik istigare
Toplantisi 6.2.2015 | Gergeklestirildi
Gaziantep Ticaret Borsasinin Borsamizi
Ziyareti 5.6.2015 | Gergeklestirildi
Bakan Liitfi Elvan ile Tarsus'un Genel
Sorunlari 20.10.2015 | Gergeklestirildi

2015 YILI KALITE HEDEFLERIMizZ

[
x4 GERCEKLESME DURUMU
=
o W ¢
- R <
0 o %
» < PERFORMAN
o HEDEFLER GOSTERGELERI EVET
2014 yih faaliyetlerimizden olusan Oz
Kalite ve Akreditasyon Sistem degerlendirme 22.05.2015 tarihinde TOBB.
1.1.4 Siirecinin Devam Ettirilmesi Denetimler Gonderimi yapildi
Uyelerimize Sektorlerine yonelik .
en az 3 Adet Toplanti&Egitim Uye Oneri ve istek | 2015 Yilinda Uyelerimize Yénelik 17 adet
1.21 Diizenlemek Formu Toplanti 5 adet'te Egitim diizenlenmistir.
Uye Memnuniyet Oranini en az
%85' de tutmak.(Bir 6nceki yila B )
gore ulasilan liye sayisini en az Uye Memnuniyet Uye Memnuniyet Anketleri yayinlanmaya
1.2.1 %5 artirark gerceklestirmek) Olcme Anketleri baslandi.
1- Akreditasyon Bilg.ve lyi Uyg.Egt 2-Yeni ise
Personele yilda ortalama en az 1 . Baglayan Personellere Ory.Egt. 3- Personel
egitim verilerek yetkinligini ve Calisan Oneri ve | Mevzuat EGt. 4- Stajyer Ogr.Ory.Egitimi 5-
1.1.2 memnuniyetini artirmak Istek Formu 4.Antalya Akreditasyon Calistayi

42



Borsa liyelerimizin miistahsil
islemleri tescili igin sayfa bazinda
max.10 dk igerisinde

Tescil islem
Hacmi
Siireg

Siire¢ Sonucumuz (Kotii) 13,36 dk olarak
tespit edilmistir. Nedeni; Borsamiz
kotasyonuna tabi liriinlerin hasat
donemlerinin Haziran ayi ve sonrasinda
basladigindan dolayi ilk 5 aylk tescil

5 1.21 hazirlayabilmek Degerlendirmeleri | siirecindeki hedefin sapmasi normaldendir.
Yih igerisinde en az 2 adet Sosyal 2015 Yilinda 6 adet Sosyal Sorumluluk
6 313 Sorumluluk Projesinde yer almak. Kapsaminda Faaliyet Gergeklestirildi.
Yilhk Dergi ¢ikariimasi
7 3.1.3 c¢aligmalarinin baslatilmasi. 2015 Yih Sonunda.....
19.11.2015 tarihinde Ge¢misten Giliniimiize
Tarsus Fotograflari No:1 Fotograf Sergimizin
2015 Yilinda Borsamizin Girig acilisi Kaymakam Bekir Atmaca tarafindan
Katinda Ge¢misten Giiniimiize gerceklestirildi. Sergimiz yil sonuna kadar
8 3.1.3 Tarsus Resim Sergisi aclk kalacaktir.
2015 Yilinda en az 2 Uyemizin Secger Tarim Ltd.Sti. Vahap Secer Basari
9 1.21 Basgar Hikayesinin yayinlanmasi Hikayesi
2015 Yilinda en az 4 Un Fabrikasi 2015 Yilinda Hidiroglu Un, Okyay Un,
ile Bugday Analiz Karsilagtirmasi Osmanoglu Un ve Sizin Un Fabrikalari ile
10 223 Yapilmasi Analiz Sonuglan | Bugday Analiz Kargilagtirmalari yapilmigtir.
2015 Yilinda Satig Salonu Satig Salonu
Projesinin Tamamlanarak Islem Hacmi 2015 yih Haziran ayinda Satis Salonumu
1 2.21 Faaliyete Gegirilmesi Verileri Faaliyete Gegirildi.
2015 Yilinda Konferans 2015 Yili itibariyle Konferans Salonumuz
Salonumuzun Yenilenmesi ve yenilenerek koltuklar ve mdf lam duvar
12 222 lyilestirilmesi Demirbaglar kaplamalar yapilmistir.
Yeni Akredite olmus en az 2
Borsa ile Kiyaslama Galigmasi Kiyaslama Sakarya Ticaret Borsasi ve Kayseri Ticaret
13 1.1.3 Yapilmasi Caligmalari Borsasi ile Kiyaslama yapildi.
1- BUGDAY RAPORU
2- TARIM SEKTORU RAPORU
3- AYCEKIRDEGI RAPORU
Sektore Yonelik en az 2 adet 4- MISIR RAPORU
Rapor Hazirlanarak Uyelerimizin 5- SOYA RAPORU
14 1.2.1 Bilgisine sunmak ve Yayinlamak Rapor Sayisi 6- 81 IL SANAYI DURUM RAPORU
Yatay Hububat Depolarinin
Tamamlanarak Hizmete Yatay Hububat Depolarimiz tamamlanarak
15 211 Sunulmasi Mayis ayindan itibaren hizmete sunulmustur.
1- Iyi Labaratuar Uygulamalari
2015 Yilinda en az 2 adet Yonetim 2- Miisteri Memnuniyeti Yonetim Sistemi
16 Sistemi Belgesi Alinmasi 3- Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi
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Tarim sektérd, reel sektor igindeki énemli ekonomik payina
ilaveten, sosyal, Kiiltlirel ve stratejik amaclara da hizmet eden
ve bu itibarla llkemizin bdtiin fertlerini dogrudan ya da dolayli
olarak ilgilendiren bir sektérdiir.Her ne kadar tarimin gayrisafi
yurtici hasila ve ihracat icindeki payi azaliyorsa da, hem
uretimi, hem de talep glicii ile tarim kesimi ekonomi igindeki
yerini korumaktadir.

ONER| Kiiresellesen diinyada iliskilerin daha esnek, rekabete dayall
ve zamaninda gergeklegtiriimesinin zorunlulugu, dlkemizde
Borsalarin faaliyetlerinin 6nemini artirmaktadir. Diinyada ve

VE tlkemizde yasanan hizli degisimler, kamu kurumlarini uzun
dénemli plénlar yapmaya zorlamig, etkili bir kamu ybénetimi igin
TEDB'RLER stratejik didglinmeyi, stratejik kararlar almayr ve stratejik

ybnetim streglerini gelistirmeyi zorunlu hale getirmistir.

Tarsus Ticaret Borsasi;

Gelecegini belirleyerek kendi lehine c¢evirmesine olanak
taniyacak, kurum kdltirinin ve kimliginin gulglendirilmesine
destek olacak, kaynaklarin stratejik Onceliklere  gbre
dagitiimasini  saglayacak, kaynaklarin etkili kullaniimasini
saglayacak, belirsizliklerle basa ¢ikma konusunda sistematik
bir yaklasim sunacak ve boylelikle kendi blitce yénetimine katki
saglayacaktir

TARSUS’A TDI OSB NEDEN KURUMALIDIR?

Tarsus’ta tarimsal Urdnlerin dretiminde yillik bazdaki rekolte verileri ve Gida Tarim ve Hayvancilik
verileri gbz 6nidine alindiginda Tarsus bélgesinde liretim rekoltesi yliksek olan tarimsal driinlerin
tretimi ve degerlendiriimesine ekonomik agidan bakildiginda, Tarsus ilgesi tarimsal (lretimin
ticaret merkezi haline getirmistir.

licemizin verimli topraklara sahip olmasinin yani sira bu alanda nitelikli isgiiciine, karayolu, deniz
yolu ve hava yolu ulasimina da sahip olmasi ilgemiz i¢cin Tarima Dayall Ihtisas Organize Sanayi
Boélgesi'nin kurulmasina énemili firsatlar sunmaktadir.

Yaklasik 350.000 kisilik niifusu ile Mersin llinin en biiyiik ilgesi olan Tarsus, gerek verimli arazileri,
gerek tarima dayali sanayinin ham maddesini kargilayacak glicli ve gerekse yetismis geng niifusu
ile bélge ekonomisinin can damarlarindan biri olmasi nedeniyle Tarima Dayali Ihtisas Organize
Sanayi Bélgesi kurulmasi hususunda en avantajli konuma sahiptir.

Planli kalkinmanin bir geredi olarak gelistirilmis olan Organize Sanayi Bélgeleri Ulkemizde
sanayilesmenin ¢evreye verecedi zarari en aza indirebilmek icin en uygun modeldir. Tarima Dayali
Ihtisas Organize Sanayi Bélgeleri bitkisel ve hayvansal iretimin ve bunlara dayali sanayinin
desteklenmesi, geligtirimesi, Uriinlerin paketlenmesi, islenmesi, muhafaza edilmesi ile pazarlama
ybntemleri konusunda teknik destek verilmesi, rekabet edebilirligini arttirici nitelikte uygun ve
kaliteli hammaddenin temini igin tarim-sanayi entegrasyonunun geligtirimesini amaglamaktadir.

Tarsus, gelisen ekonomisi ve her gegen giin artan kent yasam Kkalitesi ile Mersin Il'inin en biiyiik
ve ekonomik agidan en gelismis ilgesidir. Topraklarinin ¢ok 6nemli bolimiini isleyemeyen Ulkemiz
icin Tarima Dayali Ihtisas Organize Sanayi Boélgeleri énemli firsatlar sunmaktadir. Tarimsal
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potansiyeli ¢cok yliksek olan lilkemizde yliksek katma deger ve istihdam yaratabilecek bu sektérler
Tiirkiye'nin gelecegi agisindan bliyiik 6nem tasimaktadir.

Uretilen bu driinlerin  katma dederlerinin ~ artirilmasi icin islenerek pazara sunulmalari
gerekmektedir.

TDI OSB'lerin kurulusu, Uriin kayiplari olmaksizin bu drtinlerin islenebilmesini, isleme tesislerinde
eksik veya atil kapasite olmamasini, zirai isletmelerin sektor olarak daha cazip hale gelmesini ve
yatirimlarin kentte daha da artmasini saglayacaktir. Bunun yaninda kurulus asamasinda yapi
denetimi maliyetlerinin ddstirilmesi de mimkiin olmakla birlikte, zirai isletmelerinin sinifi ve
calisanlarinin durumu gibi konularin yatirrmda dikkate alinan unsurlar oldugu Ulkemizde bu tip
olusumlarin asgari sartlarinin belirlenmesi lretim ve pazarlama slreglerine ydnelik uygulamalarin
olusturulmasi 6nem arz etmektedir
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UYGULAMALI GIRISIMCILIK EGITIMLERI

Genglerin, kadinlarin, égrencilerin, engellilerin ve girisimcilerin istihdamina gecgigini kolaylastiran
politikalar tretmek igin, kurumlarin uygulama kapasiteleri ve igbirliklerinin 6nemli bir rol alacagini
dustinerek bu noktada; uygulamali girisimcilik egitimleri ile girisimcilik kiltiriini yayginlastirmak ve
girisimcileri is plani kavrami ile tanistirmak, kuracaklari igletmelerin basari imkanini artirmak
amaciyla MISYONUMUZUN amaciyla értiisen konuda , ne yapabiliriz sorusuna isgiicii piyasasina
gecisteki engellerden biri olan egitim ve mesleki egitimlerin tamamlanmasina ybénelik yolu segtik.

Istihdama yénelik projelerin kapisini aralayan borsamiz kendi isini kurarak, kendi islerinin patronu
olmak isteyenlere yonelik girisimcilik egitimlerini 2015 mart ayindan itibaren vermeye basladi. Bu
kapsamda KOSGEB ve TARSUS ISKUR ile ortaklasa diizenledigimiz egitim programlari ile yeni
isyeri agacak miitesebbislere firsat kapisini da aralamis olduk.

Tarsus’ta 2010 yilindan bu yana verilmekte olan uygulamali girisimcilik kurslarindan 125 kigi
mezun olurken; Mart 2015 tarihinden itibaren diizenledigimiz kurslardan bugline kadar 298 Kigiyi
mezun ettik. Mezunlardan 50'sine yakin girisimci adayi kendi isini kurarken 120den fazla
girisimcimiz ise isletme kurma stirecini baglatti.

Olusturdugumuz iletisim havuzu sayesinde igini kuranlari takip ve takdir ettik. Vermis oldugumuz
uygulamall girisimcilik egitimleri sonucu aldigi destekle dekorasyonculuktan mini market
isletmeciligine, kafeteryadan kuafér igletmeciligine kadar, ADANA, TARSUS ve MERSIN den
gelen kursiyerlerimizden kendi igyerini faal olarak acti ve kendi islerinin patronu oldu.

Egitim faaliyetlerinin tamamini lstlendigimiz girisimcilik kurslarimizda, kursiyerlerden herhangi bir
ticret talep edilmedigi gibi, egitmenligi de kendi personelimiz tarafindan Kkurslarimizi 46
gerceklestirmekteyiz.
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2015 YILINDA EN COK ISLEM GOREN BES MADDE
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2015 YILINDA EN COK iSLEM GOREN BES MADDENIN AYLIK MiKTAR HACMi ( KG )
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2015 YILI EN COK ISLEM GOREN BES MADDENIN AYLIK PARASAL HACMI ( TL)
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2015 YILINDA MISIRIN AYLIK ORTALAM FIYATLARI
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2015 YILINDA PRESELI PAMUK AYLIK ORTALAMA FiYATLARI
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https://youtu.be/8Sgji9C93NE
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